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ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD
COMUNA ROMULI

CONSILIUL LOCAL
detul Bistri

Tel./fax: 0263/383010
www.primariaromuli.ro
e-mail:primariaromuli@yahoo.com

HOTARARE
privind aprobarea Raportului semestrial aferent semestrului II anul 2021 ol
Compartimentului de asistentd sociald si autoritate tutelard al comunei Romuli
referitor la activitatea asistentilor personali pentru persoane Ci handicap grav.

Consiliul local Romuli s-a intrunit in sedintd ordinard in data de 31.03.2022
conform prevederilor art. 133 alin.(1) lit."a”, art. 134 alin.(1) lit.”a” , alin.(3) lit. ,,a”,
alin.(3), art. 135, din Ordonanta de Urgentd a Guvernului Roméniei nr. 57/2019 privind
Codul administrativ in prezenta a 10 consilieri ;

Avéand in vedere:

Necesitatea analizdrii activitétii asistentilor personali pentru persoanele cu
handicap grav precum si incadrarea acestora in prevederile bugetare alocate, lucru
prevazut expres de legislatia privind aceasta activitate,

- Raportul nr. 10040 din 08.02.2022 al Compartimentului de asistenta sociald si
autoritate tutelard al comunei Romuli referitor la activitatea asistentilor personali
pentru persoane cu handicap grav, tntocmit de doamna Mare Adriana-loana, functionar
public, Expert I Superior avand ca obiect Raportul semestrial aferent semestrului II
2021 al Compartimentului de asistenta sociald si autoritate tutelard al comunei Romuli
referitor la activitatea asistentilor personali pentru persoane cu handicap grav,

_ Referatul de aprobare nr. 472 din 25.03.2022 al Primarului comunei Romuli;

_ Proiectul de hotarare initiat de primarul comunei Romuli inregistrat sub nr. 473
din 25.03.2022.

- Avizul favorabil nr. 14 din 31.03.2022 al Comisiei pentru Activititi Economico-
financiare, Munca si Protectie Sociala, Juridicd si de Disciplind a Consiliului Local
Romuli inregistrat sub nr. 508 din 31.03.2022; '

- Raportul favorabil nr.515 din 31.03.2022 al serviciului financiar - contabil al
Consiliului Local Romuli;

- Avizul de legalitate al secretarului nr. 516 din 31.03.2022;

in conformitate cu:

- prevederile art. 29 alin.(1) si (2) din Hotéarérea Guvernului Roméniei Nr. 268
din 14 martie 2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevedérilor
Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

in temeiul art. 129 alin.(1), alin.(2) lit.”b”, alin.(4) lit.”d”, art.136 alin.(1), art. 139
alin. (1) ,alin.(5) lit. “a”, art. 155 alin (1) lit. “b”, art.196 alin.(1) lit.”a”, art. 197 alin.(1)-
(5) si art. 198 alin.(1)-(2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului Romaniei nr. 57/2019
privind Codul administrativ.




HOTARASTE:

Art.1. Se aprobid Raportului semestrial aferent semestrului II anul 2021 al
Compartimentului de asistentd sociald si autoritate tutelard al comunei Romuli privind
activitatea asistentilor personali pentru persoane cu handicap grav din cadrul Prim&riei
Comunei Romuli, conform Anexei nr. 1 care face parte integranté din prezenta
hotérare. .

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteazd doamna
Mare Adriana-Toana, functionar public, Expert I Superior din cadrul Compartimentul
pentru asistentd sociala si autoritate tutelard din Aparatului de specialitate al primarului
comunei Romuli. -

Art.3. Prezenta hotirére a fost adoptatd cu 9 voturi ,pentru”, 1 vot ,.impotriva”
si fird nici un vot ,,abtinere » din 10 consilieri care au votat din totalul de 10 consilieri
prezenti in sald in momentul votului cu respectarea prevederilor art. 139 alin.(1),
alin.(5) lit. 7a”, §i alin. (10) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului Roméniei nr.
57/2019 privind Codul administrativ si se aduce la cunostint publicd de cétre secretarul
general al comunei Romuli prin:

- Afisare la sediul primariei;
-Publicare pe site: www.primariaromuli.ro
si se comunica cu :
~Institutia Prefectului — Judetul Bistrita — Nasaud, ;
- Primarul comunei Romuli, Ing. Monita [oan;
- doamna Mare Adriana-Ioana, functionar public, Expert I Superior;
- Serviciul financiar-contabil al Consiliului Local Romuli

Presedinte de sedinta ,

Nr. 16

Din 31.03.2021

Adoptati cu 9 voturi ,,pentru”, cu 1 vot nimpotriva” si fird nici un vot ,,abtinere » din 10 consilieri
care au votat din totalul de 10 consilieri prezenti in sald in momentul votului cu respectarea

prevederilor art. 139 alin (1), alin.(5) lit.”a”, si alin. (10) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
Roméniei nr. 57/2019 privind Codul administrativ.




APROBAREA

semestrului I 2021 al Compartimentului de

Raportului semestrial aferent
asistentd sociald si autoritate tutelarid al comunei Romuli privind activitatea

asistentilor personali pentru persoane Cu handicap grav

Aprobat prin HCL Romuli nr.16 din 31.03.2022
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COMPARTIMENTUL DE ASISTENTA SOCIALA
Nr.10040/08.02.2022

INFORMARE
privind activitatea asistentilor personali desfisurata in
semestrul II al anului 2021

Avand in vedere prevederile art. 40, alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata si ale art.
29 alin.(1) din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor. cu handicap, republicata, Compartimentul Public de
Asistentd Sociald din cadrul Primariei comunei Romuli, are obligatia de a prezenta
semestrial Consiliului Local Romuli, raportul de activitate al asistentilor personali
ai persoanelor cu handicap grav, care s contind in mod obligatoriu date referitoare
la:

- dinamica angajarii asistentilor personali;

- informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal
pe perioada concediului de odihn3, in strinsd legatura cu lipsa sau posibilitatea de
dezvoltare a centrelor de tip respiro;

- informatii privind numérul de asistenti personali instruiti;

- numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Tinand cont de faptul ci in conformitate cu prevederile art. 29, alin (2) din
H.G. nr. 268/2007, se precizeaza ca ,,In termen de 30 de zile, raportul prezentat
consiliului local va fi transmis spre informare directiilor generale de asistenta
sociala si protectia copilului judetene si secretariatului comisiei judetene pentru
incluziune sociala din cadrul directiei de munca, solidaritate sociala si- familie
judetene . ’ '

Compartimentul de Asistentd Sociald din subordinea Consiliului Local al
comunei Romuli prezintd Consiliului Local, Raportul privind activitatea
asistentilor personali desfasuratd in semestrul 11 al anului 2021 .
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COMPARTIMENTUL DE ASISTENTA SOCIALA
Nr. 10027 /28.01.2022

| RAPORT ‘
PRIVIND ACTIVITATEA ASISTENTILOR PERSONALI DESFASURATA
iN SEMESTRUL II AL ANULUI 2021

fn conformitate cu prevederile art.29, alin.1 din H.G. nr. 268/2007 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 -
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
Compartimentul de asistenta sociala de la nivelul primdriei, prezinta pentru
semestrul II /2021 Consiliului local, raportul privind activitatea asistentilor
personali ai persoanelor cu handicap grav, precum:

1. - Dinamica angajirii asistentilor personali;

2. Modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihna, in strinsd legaturd cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a
centrelor de tip respiro;

3. Informatii privind numdrul de asistenti personali instruiti;
4. Numirul de controale efectuate si problemele sesizate.

Precizim ca in conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, rolul
Compartimentului de asistent3 sociald este acela de a monitoriza in conditii optime
atributiile si obligatiile care le revin asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav, in vederea ameliorarii situatiei acestora, astfel incat acestia sd
primeasci ingrijire speciald la nivelul la care situatia lor o cere, pentru satisfacerea
intregului lant de nevoi fizice, personale, sociale si spirituale ale lor. Indiferent de
varsta sau de handicapul cu care se confrunta acest segment social, el are dreptul
fundamental la autodeterminare si individualitate, pentru depésirea conditiei de
handicap si a reinsertiei sociale. Ingrijirile ce li se acords, pot permite persoanelor
cu handicap grav si isi valorifice potentialul fizic, intelectual, spiritual, emotional
si social, in pofida handicapului de care sufera.




Tinfnd cont de aceste aspecte, la sfarsitul semestrului II al anului 2021,
Compartimentul de asistentd sociald prezinta urmatoarele:

1. Dinamica angajdrii asistentilor personali.

a) Mentionim ca in  semestrului 1T al anului 2021 respectiv la sfarsitul lunii
decembrie 2021 existau in baza de date un numar de 30 de asistenti personali .

Tn semestrul IT 2021, a fost angajat un numar de 6 asistenti personal pentru
persoana cu handicap dupa cum urmeaza :

- incepand cu data de 02.06.2021 se incheie un contract de munca pentru
asistent personal pe perioada nedeterminata pentru numita Bob Maria Angela ;

- incepand cu data de 02.06.2021 - se Incheie un contract de munca pentru
asistent personal pe perioada nedeterminata pentru numita Timoce Iozefina Floare ;

- incepand cu data de 02.08.2021 se incheie un contract de munca pentru
asistent personal pe perioada nedeterminata pentru numitul Curtuius Dumitru -
Virgil ; :

- incepand cu data de 01.10.2021 se incheie un contract de munca pentru
asistent personal pe perioada nedeterminata pentru numita Bulz Floarea ;

- incepand cu data de 02.12.2021 se incheie un contract de munca pentru
asistent personal pe perioada nedeterminata pentru numita Tinca Ana ;

- Incepand cu data de 01.12.2021 se incheie un contract de munca pentru -
asistent personal pe perioada nedeterminata pentru numita Dologa Dorina
Luminita;

In semestrul II 2021 au incetat 2 (doud) contracte de munci ale asistentilor
personali, dupd cum urmeaza:

-in data de 01.08.2021 contractul de munca al numitei Bulz Anisoara a fost
suspendat -este in concediu ingrijire copil.

-la data de 01.10.2021 inceteazi un contract de munci conform art.55 lit.b
din Codul Muncii, prin acordul pirtilor -Bizau Ileana .

-la data de 27.11.2021 inceteazi un contract de muncd din motive ce nu tin
de persoana salariatului, respectiv inceteaza conform art.39 alin (2) din Codul
Muncii din motive care nu tin de persoana salariatului, respectiv decesul persoanei
incadrate in grad de handicap.-Gaina Alina . |




Nu s-au semnalat alte situatii de desfacere a contractului de muncd al
asistentilor personali care s afecteze negativ starea persoanei cu handicap grav.

2. Modul in care se asigurd inlocuirea ‘asistentului personal pe perioada
concediului de odihnd, in stransd legdturd cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare
a centrelor de tip respiro.

Referitor la acest aspect precizim cd pe raza comunei Romuli nu sunt
infiintate si nu functioneaza centre de tip respiro. Intrucat nu sunt condifii de
inlocuire a asistentului personal pe perioada concediului de odihna si nu exista nici
posibilitatea gizduirii persoanei cu handicap grav intr-un centru de tip respiro,
misura legald este de acordare pentru persoana cu handicap grav a unei
indemnizatii echivalente cu salariul net al asistentului personal conform art.37
alin(3) din Legea 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd. In functie de posibilitétile financiare se vor
acorda indemnizatiile pentru concediul de odihnd pentru anul 2021.

3. Informatii privind numdrul de asistenti personali instruifi.

Precizim ci in conformitate cu prevederile art. 38, lit. a din Legea nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicati, asistentii personali au obligafia sa participe o data la 2 ani la o instruire
organizata de angajator.

In acest sens vi comunicim faptul ci - nu au fost instruiti asistentii
personali ai persoanelor cu handicap grav.

4. Numdrul de controale efectuate si problemele sesizate.

in urma anchetelor sociale efectuate la domiciliul persoanelor cu handicap
nu au fost sesizate probleme deosebite. In cursul semestrului II 2021 au fost facute

vizite la domiciliu dar nu au fost sesizate aspecte negative legate de activitatea
asistentului personal .

Alte servicii de care beneficiaza persoanele cu handicap:

- Indemmizatie lunara pentru persoanele cu handicap grav care opteazd pentru

aceasta forma de protectie in locul asistentului personal.

Mentionim ca la inceputul semestrului I 2021, la data de 1 ianuarie 2022 au
fost imegistrati 27 beneficiari de indemnizatie.
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Numirul total de indemniza(ii lunare pentru persoanele cu handicap grav aflate
in plati la data de 31 decembrie 2021 este de 27 indemnizatii.

Card-legitimatie de parcare gratuitd pentru persoanele cu handicap grav.

in semestrul II 2021 —nu au fost inregistrate cereri de eliberare a cardului-
legitimatie de parcare pentru persoanele cu handicap.

Pentru persoanele adulte cu handicap grav care au detinut certificate de
handicap valabile 12 luni s-au intocmit anchete sociale pentru reevaluare. Pe toatd
perioada stirii de urgenid si de alerti, in contextul situatiei epidemiologice
determinate de rispandirea coronavirusului SARS-CoV-2, persoanele cérora le-au
fost intocmite anchete de handicap pentru obtinerea certificatului de incadrare in
grad de handicap au fost sprijinite de cétre compartimentul de asistenta sociala
dosarele acestora au fost scanate si transmise in format electronic Directiei de
asistentd sociald si protectia copilului Bistrita —Na&saud.

in concluzie putem spune ca familiile au fost informate despre rolul lor
foarte important privind mentinerea persoanei cu handicap in familie, ingrijirea lor
la domiciliu, acesta fiind mediul cel mai prielnic de dezvoltare a persoanei cu
handicap. Salariul asistentilor personali a fost stabilit conform legislatiei in
vigoare. Monitorizarea persoanelor si copiilor cu handicap se realizeaza prin vizite
la domiciliu anuntate sau neanuntate. ‘

Anex3m prezentei situatia statisticd privind dinamica angajirii asistentilor
personali ai persoanelor cu handicap grav, plata acestora pe semestrul I 2021 si a
indemnizatiilor. :
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Anexi la Raportul privind activitatea asistentilor personali desfisurati in
semestrul I T al anului 2021

SITUATIE STATISTICA

Nr. - LUNA Dinamica angajarii Indemnizatii
crt Asistentilor personali
Nr. Costuri totale Nr. Costuri totale
1 | IULIE 2021 29 73.716 33 45.738
2 | AUGUST 2021 29 73.806 31 44.352
3 | SEPTEMBRIE 2021 29 74.210 31 44352
4 | OCTOMBRIE 2021 29 74.387 25 34.650
5 | NOIEMBRIE 2021 29 74.213 26 36.036
6 | DECEMBRIE 2021 29 73.817 27 37.422

Intocmit




