PRIMARIA COMUNEI ROMULI }
SERVICIUL PUBLIC DE GOSPODARIRE COMUNALA ROMULI,

COMUNAROMULL
JUDETUL BISTRITA-NASAUD
NR.987/06.10.2026

ANUNT CONCURS
OCUPARE POST VACANT

Comuna Romuli judetul Bistrita-Nasiud pentru SERVICIUL PUBLIC DE GOSPODARIRE
COMUNALA ROMULLI, organizeaza concurs in vederea ocuparii unui post contractual de
executie vacant de muncitor calificat ‘

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL
Denumirea postului: muncitor calificat in cadrul SERVICIUL PUBLIC DE GOSPODARIRE

COMUNALA ROMULI, COMUNA ROMULI

. Nivelul postului: functie contractuala de executie, _
. Durata muncii: 8 ore/zi/ 40 h/saptamana pe perioada nedeterminata
. Locul de desfasurare a activitatii: sediul UAT Romuli

Scopul principal al postului: Asigurarea functiondrii in bune conditii a retelelor de
alimentare cu apd si a sistemelor de canalizare, prin intretinerea, exploatarea si remedierea

operativi a defectiunilor .
. Nivelul postului: executie

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE:

Conditii generale care trebuie indeplinite de o persoand pentru a putea participa la concurs

a. are cetdfenia roménd sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetiitenia Confederatici
Elvetiene, cu resedinta in Romaénia;

b. cunoagste limba roménd, scris si vorbit;

c. are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare:

d. are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familic sau de unitatile sanitare abilitate;

e. indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f. nu a fost condamnatd definitiv pentru savérsirca unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni savérgite cu intentie care ar
face o persoand candidatd la post incompatibils cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarca;

g. nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-
a folosit pentru sdvérsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de siguranti
a interzicerii ocupérii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h. nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarca Legii
nr. 76/2008 privind organizarea gi functionarea Sistemului National de Date Genetice

Judicjare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) 1it, h).
i. indeplineste alte conditii generale in functie de specificul postului



CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE

- Nivelul studiilor- generale

- Certificat/ adeverinta care sa ateste calificarea in domeniul instalatiilor.

- Vechime in munca - minim 5 ani

- Permis de conducere- categoria B

- Disponibilitate pentru deplasari

- Abilititi, calitai si aptitudini necesare-moralitate, corectitudine, deschidere si flexibilitate

ATRIBUTIILE POSTULUI:
1. Exploatare i intretinere:
- Supravegheaza functionarea refelelor de aductiune, distributie a apei §i a colectoarelor de
canalizare.
- Efectueaza manevre la vane, hidranti, pompe si alte arméturi din cadrul sistemului.
2. Intervenfii si reparatii:
- Intervine operativ la remedierea avariilor si a scurgerilor de pe retelele de apa si canal.
~ Executd lucrdri de sipéturi, montare, etangare si inlocuire de conducte, garnituri sau fitinguri.
3. Curdfenie si igiend:
- Curité gi decolmateazi ciminele , gritarele de la statiile de epurare/pompare si gurile de
scurgere.
4. Securitatea muncii:
- Respectéd normele de protectia muncii (SSM) si PSI, in special in spatii inguste sau medii.cu
risc (cimine subterane).

DOSARUL DE CONCURS:

a)formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din Hotararea

nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea

carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

b)copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate

in termen de valabilitate;

c)copia certificatului de casatorie sau-a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume, dupi caz;

d)copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor

specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specific ale

postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care

s& ateste vechimea In munca si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinfd medicald carec si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de citre

medicul de familie al candidatului sau de citre unitifile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni

anterior derulirii concursului. Adeverinta care atesti starea de sinitate contine, in clar,

numdrul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de

Ministerul Sanatatii. ‘

h)certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare,
pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant, sdndtate sau



protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate presupune

contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitd{i sau alte categorii de

persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a unei
persoang;
1) curriculum vitae, model European,

Dosarele de concurs se depun la Compartiment financiar-contabil, resurse umane, taxe si
impozite locale din cadrul Aparatului de specialitate al primarului Comunei Romuli sau pot fi
transmise de candidati prin Pogta Roménd, serviciul de curierat rapid, posta electronici sau
platformele informatice ale autorititilor sau institutiilor publice induntrul termenului previzut
la art. 34 din Hotdrarea Guvernului 1336/2022, respectiv 10 zile lucritoare de la data afisérii
anunfului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile lucritoare pentru ocuparea unui
post temporar vacant.,

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romani, serviciul de
curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale institufiilor sau autorititilor
publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicati de citre
acestia i au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele
previzute la lit. b)-e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfisuririi
concursului, dar nu mai tirziu de data §i ora organizirii probei scrise/practice, dupi caz, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale
autorittilor sau institutiilor publice se realizeazi in format pdf, documentele fiind acceptate
doar in forma lizibila.

Nerespectarea transmiterii documentelor si a termenelor previizute mai sus, dupid caz,
conduce la respingerea candidatului.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta comisiei de
concurs, in termenul previzut la art. 34 Hotirdrea Guvernului nr. 1336/2022, propunerea sa

e

privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilititii probelor de concurs.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUTI:

Nr. Activitate Data Ora
Crt.
I. _ Data postirii/publicarii anunfului 07.10.2026
2, Data limitd de depunere a dosarelor 20.10.2026 [14.00
3. _Selectia dosarelor 23.10.2026 |13.00
4. JAfisarea selectiei dosarelor 26.10.2026 113.00
5. [Termen limitd pentru depunerea contestatiilor privind selectia ~ 27.10.2026 [13.00
dosarelor
6. Afisarea rezultatelor la contestatii 28.10.2026 115.00
7. [Proba scrisa 29.10.2026 {10.00
8.  |Afisarea rezultatelor la proba scrisa 29.10.2026 {16.00
9. [Termen limitd contestatii la proba scrisd 30.10.2026 [11.00
10. Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor la proba scrisd (30.10.2026 {15.00
11.  [Interviul 02.11.2026 09.00
12.  |Afisarea rezultatelor la proba de interviu 02.11.2026 }12.00
13.  [Termen limiti contestatii la proba de interviu 02.11.2026 {14.00
14.  |Afigarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor la proba de 02.11.2026 {15.00
interviu
15.  |Afisarea rezultatelor finale ale concursului 02.11.2026 15.30

*afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa si/sau interviu, se
face la sediul Primiriei Comunei Romuli $i pe pagina de internet primariaromuli@vahoo.com




Bibliografie si tematica:

Bibliografia si tematica pentru concursul organizat in vederea ocuparii postului sa fie:

1. Legeanr. 241/2006 a serviciului de alimentare cu apa si canalizare, republicata, cu
modificarile si

completarile ulterioare; Tematica- Integral.

2. Ordonanta de Urgenta 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modlﬂcanle si completarile
ulterioare; Tematica

Partea a- VI-a- Titlui ITI- Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice;
Cap I, Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice ;

Cap 111, Drepturi si obligatii ale personalului contractual din aadministratia publica, precum si
raspunderea acestuia;

Partea -a-VIlI-a-Servicii publice.

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. Tematica — Integral

4. Legeanr. 51/2006- Legea serviciilor comunitare de utilitati publice, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare; Tematica- Integral.

5. Codul Muncii republicat; Tematica

Titlul II- Contractul individual de munca;

Cap. II- Executarea contractului individual de munca;

Cap.llI-Modificarea contractului individual de munca;

Cap. IV Suspendarea contractutui individual de munca;

Cap. V- Incetarea contractului individual de munca. Sectiunea I, Sectiunea II

Persoana de contact:Muresan Elena-Viorica, Expert I Superior, telefon 0760241737, e-mail
primariaromuli@yahoo.com. '

Primar,



