CONTRACT DE MANDAT
Nr. e dindatade ......cc.evvvvvnnnnnn.

CAPITOLUL I: PARTILE CONTRACTANTE
Art. 1 Partile prezentului contract sunt:

1. Primaria comunei ............. cu sediul n .............. Ve , N, , jud. ... , CUI
............ reprezentatd legal prin Domnul ..............., primarul comunei .............., judetul
.......... , validat Tn Dosarul nr. ..........., Incheierea Civila nr. .........a Judecitoriei .......... la

.............. , In calitate de Mandant,

si

2. DL/IDNna. ..o, , cetdtean roman, nascut la data de ................ ,
domiciliat in ............... , identificat cu Cl seria ..... 1] P , eliberat de ................. :
la data de .................. , valabil pand la .................... G ONP o , numit
in calitate de Administrator neexecutiv in Consiliul de Administratie al Regiei
Autonome ................ in conformitate cu H.C.L. nr./____,In calitate de Mandatar.

Denumite in continuare in mod individual ,, Partea” si in mod colectiv ,, Partile”.

in aplicarea dispozitiilor legale:

e O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr.
109/2011;

e Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, cu modificérile si completarile ulterioare, art.
2009-2042;

e Regulamentului de Organizare si Functionare al Regiei Autonome Ocolul Silvic
Comunal Romuli

e Legeanr. 331/2024 privind Codul Silvic cu modificarile si completarile ulterioare

CAPITOLUL II: DURATA MANDATULUI

Art. 2 Prezentul Contract se incheie pe o durata de 4 ani, incepand cu data de
Art. 2.1 In cazul administratorilor selectati in urma vacantirii unei pozitii de membru in
consiliu, mandatul acestora este egal cu durata ramasa din mandatul administratorului care a

fost inlocuit. In cazul administratorilor provizorii sunt aplicabile dispozitiile art. 29”1 alin. (2)
din O.U.G. nr. 109/2011.

CAPITOLUL I11: OBIECTUL CONTRACTULUI

Art. 3 Obiectul prezentului contract consta in participarea administratorului la administrarea
intreprinderii publice. Administratorul isi exercita mandatul cu loialitate, prudenta si diligenta
unui bun administrator, in interesul exclusiv al ........c.ccccoeoveenenn , CU respectarea legii, a
regulamentului de organizare si functionare, a contractului de mandat si a hotararilor legale ale
autoritatii publice tutelare.

Art. 3.1 Mandatarul actioneaza cu deplina independenta decizionald in exercitarea atributiilor
sale, in limitele competentelor stabilite de lege si in cadrul Consiliului de Administratie.

Art. 3.2 Obiectivele de performantd si indicatorii-cheie de performantd financiari si
nefinanciari, aprobati de autoritatea publica tutelara si avizati de AMEPIP, sunt mentionati in
anexa la prezentul contract, impreuna cu conditiile de revizuire a acestora.



CAPITOLUL I1V: DREPTURILE SI OBLIGATIILE ADMINISTRATORULUI

Art. 4 In baza prezentului contract, Administratorul beneficiaza de urmitoarele drepturi:

Art. 4.1 Dreptul la plata unei remuneratii constand intr-o indemnizatie fixa lunara. Cuantumul
acesteia se stabileste prin Hotarare a APT, in limitele si plafoanele reglementate de art. 8 alin.
(3) din O.U.G. nr. 109/2011.

Art. 4.2 Dreptul la plata asigurarii de raspundere profesionald, care sd acopere riscurile
specifice exercitarii atributiilor de administrator. Polita de asigurare va fi contractata si achitata
integral de catre Autoritatea Publica Tutelard iar contravaloarea acesteia nu se deduce din
remuneratia cuvenitd Mandatarului. Polita se incheie pentru o suma stabilitd de Autoritatea
Publica Tutelara, in termen de maximum 30 de zile de la data semnarii prezentului contract, la
un asigurator autorizat sa functioneze in Romania sau in Uniunea Europeand. Aceasta este
efectuata de Regia Autonoma, nu face parte din remuneratie si se mentioneaza in anexa la
contract in cuantumul si limitele de raspundere stabilite de autoritatea publica tutelara.

Art. 4.3 Dreptul la rambursarea cheltuielilor necesare si utile efectuate in mod justificat n
interesul Tndeplinirii mandatului. Totalul acestor beneficii acordate intr-un an de mandat nu va
depasi valoarea a doud indemnizatii fixe brute lunare.

Art. 4.4 Dreptul la asigurarea de asistenta de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate
in cadrul consiliului, inclusiv contractarea serviciilor unor experti, consilieri sau personal de
specialitate, incadrati, in conditiile legii, in baza unui contract de munca pe durata determinata.
Art. 4.5 Dreptul de a avea acces la orice informatie, rapoarte, documente sau operatiuni
contabile cu privire la activitatea Regiei Autonome, necesare pentru adoptarea deciziilor in
cunostinta de cauza.

Art. 4.6 Dreptul la plata de daune-interese in cazul revocarii fara justd cauza, cu exceptia
situatiilor prevazute la art. 13 alin. (5) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 si
art. VII alin. (2) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea i completarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.
Art. 4.7 Alte beneficii, respectiv acoperirea unor cheltuieli cu reprezentarea, transportul,
diurna, cu conditia ca totalul beneficiilor acordate intr-un an de mandat sd nu depaseasca
valoarea a doud indemnizatii fixe brute lunare

Art. 5 Administratorul are urmatoarele obligatii principale:

Art. 5.1 Elaborarea planului de administrare in termenul legal prevazut de art. 13 alin. (1)
respectiv art. 13 alin. (4) din O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art. 5.2 Negocierea indicatorilor-cheie de performantd cu autoritatea publica tutelara in
termenul prevazut de art. 13 alin. (1) respectiv art. 13 alin. (4) din O.U.G. nr. 109/2011, cu
modificarile s1 completarile ulterioare.

Art. 5.3 Indeplinirea obiectivelor si indicatorilor-cheie de performanta prevazuti in anexa la
contract.

Art. 5.4 Pregatirea si participarea la sedintele consiliului, in comitetele de specialitate, precum
si la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul consiliului;

Art. 5.5 Contributia la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al Regiei
Autonome si a programului de activitate pe exercitiul financiar urmator.

Art. 5.6 Participarea la elaborarea si transmiterea catre autoritatea publica tutelara, AMEPIP,
Ministerul Finantelor si alte autoritati a rapoartelor prevazute de lege, a rapoartelor privind
activitatea intreprinderii publice si stadiul realizérii indicatorilor-cheie de performantd din
contractul de mandat, precum si, dupa caz, a informatiilor referitoare la contractele de mandat
ale directorilor;

Art. 5.7 Administratorul are obligatia de a sesiza si declara in scris, conform legislatiei in
vigoare si codului de eticd, orice situatie de conflict de interese sau incompatibilitate in termen
de maximum 3 zile lucratoare de la aparitia acesteia; in caz de conflict de interese, acesta trebuie



sa se abtina de la exercitarea atributiilor sale, precum si de la participarea la procesul decizional,
deliberare sau vot in cadrul consiliului ori al comitetelor consultative.

Art. 5.8 Participarea la cel putin un program de formare profesionald continud pe an in
domeniul de activitate al regiei, guvernantei corporative sau managementului relevant.

Art. 5.9 Verificarea functionarii sistemului de control intern managerial si asigurarea
integritatii sistemelor de raportare contabila si financiara.

Art. 5.10 Formularea de propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a regiei autonome;
Art. 5.11 Participarea la selectia, numirea si revocarea directorului/sefului de ocol sau
membrilor directoratului, evaluarea activitatii si aprobarea remuneratiei acestora;

Art. 5.12 Aprobarea recrutarii si revocarea, dupa caz, a conducdtorului auditului intern si
primirea de la acesta, ori de cate ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii
publice;

administrare si conducere ori pentru personalul intreprinderii publice;

Art. 5.14 Obligatia de neconcurenta si de informare in conformitate cu prevederile Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice
si ale Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, cu modificarile si completarile ulterioare;

Art. 5.15 Obligatia de exercitare a mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun
administrator, in interesul exclusiv al intreprinderii publice;

Art. 5.16 Respectarea dispozitiilor legale si statutare privind creditarea si incheierea de acte
juridice cu intreprinderea publica;

Art. 5.17 In calitate de administrator neexecutiv, Mandatarul nu detine prerogative de
reprezentare legala, conventionald sau juridicd a Regiei Autonome 1n raport cu tertii si nu poate
angaja patrimonial sau juridic institutia, exercitandu-si atributiile exclusiv in cadrul si prin
intermediul structurii deliberative a Consiliului de Administratie, in conformitate cu legea si cu
prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare.

Art. 5.18 Participarea la elaborarea raportului semestrial si anual al consiliului de administratie
care include componenta referitoare la remuneratia administratorilor regiei autonome si
publicarea acestuia pe pagina de internet a Intreprinderii publice;

Art. 5.19. Pregatirea si participarea la intalnirile/sedintele convocate de autoritatea publica
tutelara, precum si colaborarea cu reprezentantii acesteia in vederea indeplinirii obiectivelor
regiei autonome;

Art. 5.20 Alte obligatii prevazute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate la
nivelul Intreprinderii publice.

CAPITOLUL V: DREPTURILE SI OBLIGATIILE INTREPRINDERII PUBLICE

Art. 6 Regia Autonoma Ocolul Silvic Comunal Romuli are urmatoarele drepturi:

Art. 6.1 Solicitarea de informatii, rapoarte periodice si alte documente cu privire la modul de
indeplinire a mandatului si a indicatorilor de performanta.

Art. 6.2. De a negocia indicatorii-cheie de performanta in termenul prevazut de lege;

Art. 6.3 Evaluarea activitatii administratorului pe baza indicatorilor-cheie de performantd
aprobati, cu sprijinul autoritatii publice tutelare si al AMEPIP.

Art. 6.4 Promovarea actiunii in rdspundere si a actiunii in despagubiri pentru daunele cauzate
intreprinderii prin incédlcarea de catre administrator a indatoririlor prevazute de lege sau de
regulamentul de organizare si functionare.

Art. 6.5 alte drepturi prevazute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate la
nivelul Intreprinderii publice.

Art. 7 Intreprinderea publica are urmitoarele obligatii:



Art. 7.1 Asigurarea platii integrale si la timp a remuneratiei stabilite prin hotdrarea autoritatii
tutelare.

Art. 7.2 Achitarea contravalorii politei de asigurare de raspundere profesionald in limitele
stabilite, conform art. 8 alin. (9) din O.U.G. nr. 109/2011.

Art. 7.3 Asigurarea conditiillor optime si a deplinei libertdti decizionale pentru ca
administratorul sd isi desfdsoare activitatea si sa isi exercite atributiile legale, fara imixtiuni
administrative care sa ii afecteze independenta decizionala.

Art. 7.4 Plata oricaror alte avantaje prevazute in actul constitutiv al intreprinderii publice sau
care sunt aprobate de autoritatea publica tutelara.

CAPITOLUL VI: RASPUNDEREA PARTILOR

Art. 8 Administratorul raspunde civil, contraventional si/sau penal pentru neindeplinirea sau
indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor sale rezultate din lege, regulamente sau prezentul
contract.

Art. 8.1 Administratorul raspunde solidar cu ceilalti administratori pentru prejudiciile aduse
Regiei, cu exceptia cazului In care a facut sa se consemneze in registrul deciziilor consiliului
impotrivirea sa si a incunostintat in scris auditorii interni.

Art. 8.2 Administratorul nu raspunde pentru deciziile de afaceri daca, la momentul luarii
deciziei, era Tn mod rezonabil indreptatit sd considere cd actioneaza in interesul exclusiv al
Regiei Autonome si pe baza unor informatii adecvate.

Art. 8.3 — Exercitarea actiunii in raspundere

(1) Actiunea in raspundere impotriva Administratorului se declanseazd in conditiile legii, pe
baza hotararii adoptate de catre Autoritatea Publica Tutelara (sau Consiliul de Administratie,
dupa caz, in functie de specificul regiei).

(2) De la data adoptarii hotararii de declansare a actiunii 1n raspundere, mandatul
Administratorului inceteaza de drept, Regia urmand sa procedeze la numirea unui administrator
provizoriu conform OUG nr. 109/2011.

Art. 8.4 — Exercitarea actiunii in despagubiri

(1) Tn cazul producerii unui prejudiciu patrimonial sau moral adus Regiei prin incilcarea
obligatiilor contractuale ori legale, Autoritatea Publicd Tutelara sau Regia Autonoma (prin
persoana Tmputernicitd) va promova actiunea in despagubiri in fata instantelor judecatoresti
competente pentru recuperarea integrald a pagubei.

(2) Formularea actiunii in despdgubiri nu suspenda automat mandatul Administratorului, cu
exceptia cazului in care instanta de judecatd dispune o masura provizorie de suspendare sau
daca fapta ce a generat prejudiciul constituie si motiv de revocare de drept a mandatului.

CAPITOLUL VII: ATRIBUTHHLE ADMINISTRATORILOR SI ALE CONSILIULUI
TN ADMINISTRAREA INTREPRINDERII PUBLICE

Art. 9 Consiliul de Administratie este Insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile
pentru realizarea obiectului de activitate al Regiei, cu exceptia celor rezervate prin lege
Autoritdtii Publice Tutelare. Atributiile principale stipulate sunt:

a) Aprobarea strategiei de dezvoltare a Regiei si stabilirea directiilor principale de activitate;
b) Stabilirea politicilor contabile, a sistemului de control financiar si aprobarea planificarii
financiare;

c¢) Supravegherea functiondrii unor sisteme prudente si eficiente de control, care sa permita
evaluarea si gestionarea riscurilor;

d) Indeplinirea obligatiilor previazute de lege privind recrutarea, numirea, evaluarea si revocarea
directorilor intreprinderii publice;



e) Supravegherea activitatii si monitorizarea performantei conducerii executive.

f) stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor sau directoratului;

g) asigurarea cd Intreprinderea publica isi indeplineste obligatiile legale si contractuale;
h) elaborarea si transmiterea rapoartelor prevazute de lege.

CAPITOLUL VIII: MODIFICAREA, INCETAREA SI REINNOIREA MANDATULUI
Art. 10.1 Conditiile de modificare:

Prevederile prezentului contract se pot modifica exclusiv prin acordul scris al partilor, exprimat
printr-un act aditional incheiat cu respectarea conditiilor de fond si formé, sau ca urmare a
modificarilor legislative de natura a afecta prevederile contractuale in vigoare.

Art. 10.2 Conditiile de incetare:

Contractul de mandat inceteaza prin:

« Expirarea duratei pentru care a fost incheiat, daca acesta nu a fost reinnoit in conditiile
legii;

e Demisie, cu un preaviz de 30 de zile calendaristice de la notificarea scrisa;

o Decesul administratorului;

« Neindeplinirea indicatorilor-cheie de performanta inscrisi in contractul de mandat, din
motive imputabile administratorului;

e Deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului;
criteriile de integritate prevazute de Codul de etica, sau a obligatiilor de neconcurentd;

o Incilcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiara si/sau
comerciala calificata ca fiind confidentiald sau privilegiata potrivit normelor legale sau
obligatiilor contractuale asumate de intreprinderea publica;

« In cazul pornirii actiunii in raspundere contra membrilor Consiliului, mandatul acestora
inceteaza de drept;

e In cazul trimiterii in judecatd pentru savarsirea uneia dintre infractiunile previzute la
art. 6 alin. (2) din Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 10.3 Reinnoirea mandatului:
Reinnoirea mandatului se poate face Th urma unui proces de evaluare prevazut de Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 si de normele metodologice din H.G. nr. 639/2023.

CAPITOLUL IX. OBIECTIVE DE PERFORMANTA SI INDICATORI-CHEIE DE
PERFORMANTA

Obiectivele si indicatorii de performanta, vor fi negociati dupd aprobarea planului de
administrare, i vor constitui anexa la contract si vor putea fi revizuiti conform prevederilor
legale.

Art 11.1 Obiectivele si indicatorii-cheie de performanta sunt negociati de APT cu membrii
consiliului de administratie si vizati de AMEPIP si vor fi prevazuti in Anexa la prezentul
contract, care face parte integranta din acesta.

Art. 11.2 Obiectivele si indicatorii-cheie de performantd pot fi revizuiti anual sau ori de céte
ori situatia economica, strategica ori structurald a intreprinderii publice o impune, cu
respectarea procedurii prevazute de legislatia incidentd si se formalizeaza prin act aditional la
contractul de mandat dupd obtinerea avizelor si aprobarilor necesare.

Art. 11.3. Revizuirea indicatorilor si obiectivelor de performanta se aproba prin act aditional la
prezentul contract, dupa obtinerea avizelor si aprobarilor obligatorii conform
legislatiei in vigoare.



CAPITOLUL X. CRITERII DE INTEGRITATE SI ETICA.

12.1. Mandatarul se obliga sa respecte dispozitiile legale incidente referitoare la conflictul de
interese, incompatibilitati, interdictii, precum si criteriile de integritate prevazute in legislatia
aplicabild, in Codul de guvernanta corporativa si Codul de etica al intreprinderii publice.

Art. 12.2 Mandatarul are obligatia de confidentialitate asupra tuturor datelor, informatiilor,
documentelor, strategiilor, activelor si operatiunilor intreprinderii publice, clasificate ca fiind
confidentiale sau privilegiate potrivit legislatiei aplicabile ori prevederilor interne ale
intreprinderii publice. Aceasta obligatie subzista pe durata mandatului si pentru o perioada de
2 ani de la Incetarea acestuia, indiferent de motiv.

Art. 12.3. Incilcarea obligatiilor previzute in prezentul articol constituie abatere gravi si poate
atrage raspunderea contractuala, disciplinara, patrimoniala si, dupa caz, penald a Mandatarului.
Art. 12.4. Prezentul Contract de mandat inceteaza de drept, fara punere in intarziere si fara
interventia instantei de judecata (pact comisoriu de gradul IV), in cazul in care Administratorul
este trimis Tn judecata pentru savarsirea uneia dintre infractiunile prevazute la art. 6 alin. (1) sau
(2) din Legea nr. 31/1990 a societétilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL XI. REMUNERATIA MEMBRILOR CONSILIULUI

Art. 13.1 Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului va fi formatd dintr-o indemnizatie
fixa.

Art. 13.2 Indemnizatia fixa va fi stabilitd de catre autoritatea tutelara conform actului aditional
incheiat de parti si care este parte integrantd la prezentul contract, si va fi stabilitd conform art
8 alin. 3 din OUG 109/2011, si nu va depasi de maximum doua ori media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal
de activitate inregistrat de regia autonoma, la nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor
din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii.

Art. 13.3 Plata Remuneratiei lunare se va face pana la data de 10 a lunii urmatoare celei pentru
care Remuneratia este cuvenitd Administratorului, in contul bancar indicat de acesta

Art. 13.4 Revizuirea indemnizatiei fixe este posibila si pe parcursul derularii mandatului,
numai 1n cazul in care, prin contractul de mandat, administratorului i-a fost stabilitd o
indemnizatie fixd mai mica decat limita maxima precizata mai sus, existand astfel posibilitatea
cresterii acesteia.

CAPITOLUL XII - CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE

Art.14.1 Pe toata durata prezentului contract, administratorul este obligat sa pastreze cu
rigurozitate confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea
Regiei Autonome. Aceasta obligatie se mentine si pentru o perioadd de 2 ani de la incetarea
mandatului sub sanctiunea platii de daune interese corespunzatoare in folosul APT.

Art. 14.2 Astfel, termenul “Informatii Confidentiale” inseamna si include:

- termenii contractului si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii,
agentii, salariatii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii Regiei, precum si conditiile in
baza carora Regia desfasoara activitati economice cu fiecare dintre aceste persoane;

- programe de calculator (inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau programul soft
dezvoltat, modificat sau folosit de Regie;

- algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii esentiale care stau la baza unor
asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de Regie sau
in alt fel cunoscute Regiei (mai putin orice algoritmi, proceduri sau tehnici care tin de
domeniul public), indiferent daca acesti algoritmi, proceduri sau tehnici fac sau nu parte
dintr-un program de computer, inclusiv, dar fara a se limita la tehnici pentru: (i)
identificarea posibililor clienti; (ii) comunicarea efectiva cu clientii existenti sau
potentiali; (ii1) reducerea costurilor de functionare sau cresterea eficientei sistemului;



- faptul ca Regia foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice baza de
date anume, surse de date, algoritm, procedura sau tehnica sau ideile si principiile
esentiale care stau la baza unui asemenea algoritm, procedura sau tehnica dezvoltate sau
furnizate de o persoana, alta decat Regia (inclusiv orice algoritm, procedura sau tehnica
din domeniul public) indiferent daca asemenea algoritm, procedura sau tehnica fac parte
dintr-un program de computer sau nu;

- strategiile de stabilire a preturilor sau de marketing, dezvoltate, investigate, dobandite
(de la o tertd persoana sau in alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de catre
Regie, sau orice informatii cu privire la sau care ar putea in mod rezonabil duce la
dezvoltarea unor asemenea strategii,

- informatii cu privire la planurile de viitor ale Regiei, inclusiv, Insd fard a se limita la
planuri de extindere la noi produse, zone geografice, segmente de piatd sau servicii,
orice informatii care ar putea fi incluse in mod obisnuit in situatiile financiare ale Regiei,
inclusiv, dar fard a se limita la, suma activului, pasivului, valorii nete, veniturilor,
cheltuielilor sau venitului net al Regiei, cu exceptia acelor informatii a caror dezvaluire
este autorizata conform reglementarilor interne ale Regiei sau cele care sunt publice sau
trebuie facute publice datorita unor prevederi legale. Pentru evitarea oricaror confuzii,
situatiile financiare ale Regiei sunt publice, precum si orice alte informatii pentru care
Regia are o obligatie legala de a le face publice;

- orice alte informatii dobandite de Administrator in cursul exercitarii mandatului sau,
despre care s-ar putea aprecia, in mod rezonabil si dovedit, ca reflecta vulnerabilitati ale
Regiei, si care ar ajuta un competitor sau un potential competitor al Regiei
(,,Concurentul”) pentru a concura cu succes impotriva Regiei;

Art. 14.3 Administratorul se obliga sa nu dezviluie Informatii Confidentiale niciunei persoane,
cu exceptia cazului in care exista acordul prealabil si scris al APT si sau Regiei Autonome, dat
de catre Consiliul de Administratie, sau exceptand cazurile in care se stipuleaza altfel in
prezentul Contract.

Art. 14.4 In cazul incalcarii obligatiei de confidentialitate, Administratorul este obligat si
plateasca APT daune-interese pentru prejudiciile aduse Regiei, pentru acoperirea integrala a
prejudiciului cauzat.

Art. 14.5 Durata perioadei de dupd incheierea mandatului, in care administratorul nu are dreptul
sa ocupe o pozitie de administrare sau conducere intr-o intreprindere aflatd in concurenta directa
cu Intreprinderea publica la care a exercitat mandatul este de 12 luni;

Art. 14.6 Nicio prevedere din aceasta sectiune nu va fi interpretatd in sensul impiedicarii
Consiliului de Administratie sa dezvaluie, in conditiile stabilite in prezentul Contract, informatii
catre public, autoritatii tutelare sau autoritatile relevante, in cazul in care astfel de dezvaluiri
sunt impuse de lege, de Regulamentul de Organizare si Functionare al Regiei sau de decizii ale
autoritatii tutelare.

Art. 14.7 Administratorii au obligativitatea respectarii, dupd Incetarea mandatului, a
confidentialitatii informatiilor accesate.

CAPITOLUL XIII. OBLIGATII DE NECONCURENTA.

Art. 15.1 Pe perioada exercitarii mandatului, administratorul se obligd sd nu se angajeze in
nicio activitate sau afacere care este in concurenta cu activitatea principala a Regiei Autonome
ori similara acesteia si sd nu asiste in niciun mod nicio persoana fizica sau juridica ale carei
activitati sunt in concurenta sau care prejudiciaza in orice alt mod interesele si activitdtile Regiei
Autonome.

Art. 15.2 Pe perioada exercitarii mandatului, administratorul nu va determina si nu va incerca
sa determine, Tn mod direct sau indirect, niciun salariat, consultant, furnizor sau cumparator al
Autoritatii Publice Tutelare (APT) si/sau al Regiei Autonome sa inceteze relatia sa contractuala



cu acestea. De asemenea, nu va utiliza, nu va retine in calitate de consultant ori contractant si
nu va determina angajarea oricarui salariat, consultant sau colaborator al Regiei Autonome in
interes propriu sau al unor terti.

Art. 15.3 Orice incalcare de catre administrator a obligatiilor cuprinse in prezentul capitol
indreptateste APT si/sau Regia Autonoma sa solicite Incetarea imediata a mandatului acestuia
si plata de despagubiri pentru daunele directe sau indirecte provocate.

CAPITOLUL XIV - MODALITATEA DE EVALUARE A ADMINISTRATORILOR
Art. 16.1 Evaluarea anualda a propriei performante a administratorilor si a comitetelor
constituite, in scopul de a permite identificarea punctelor forte si potentialul pentru dezvoltarea
colectiva si individuala, in vederea indeplinirii atributiilor administratorilor, cat si a conditiilor
ajutatoare, dar si a proceselor si competentelor necesare pentru functiile de administrator.
Rezultatul evaluarii este transpus in Raportul anual al administratorilor intreprinderii publice;
Art. 16.2 Evaluarea anuala a activititii administratorilor de cétre Autoritatea publica tutelara
cu sprijinul unor experti in astfel de evaluari, si vizeaza atat executia contractului de mandat,
cat si a planului de administrare;

Art. 16.3 Autoritatea publica tutelard monitorizeaza si evalueaza indeplinirea indicatorilor-
cheie de performanta inclusi In contractul de mandat prin confruntarea rezultatelor obtinute cu
obiectivele si criteriile de performanta aprobate si transmite aceste informatii catre AMEPIP, in
conditiile legii.

Art. 16.4 Evaluarea de catre AMEPIP a indeplinirii indicatorilor-cheie de performanta, in
conformitate cu prevederile legale si normele metodologice in vigoare.

CAPITOLUL XV. PARTICIPAREA iN COMITETELE CONSULTATIVE DE
SPECIALITATE, INFIINTATE LA NIVELUL CONSILIULUI POTRIVIT LEGIL.

Art. 17.1 — Administratorul poate fi desemnat de cétre Consiliul de Administratie ca membru
in cadrul comitetelor consultative infiintate potrivit legii, numirea acestuia realizandu-se cu
caracter facultativ, in functie de structura, dimensiunea si necesitatile specifice ale Regiei
Autonome.

Art. 17.2 — Administratorul desemnat ca membru al unui comitet consultativ participa la
sedintele acestuia si isi exercita atributiile specifice prevazute de lege in cadrul comitetului din
care face parte.

Art. 17.3 — In conformitate cu prevederile art. 34 din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
109/2011, in cadrul Consiliului de Administratie se constituie comitetul de nominalizare si
remunerare, comitetul de gestionare a riscurilor si comitetul de audit. In cazul consiliilor
formate din 3 membri, functiile comitetului de gestionare a riscurilor se pot delega comitetului
de audit, cu instiintarea autoritatii publice tutelare.

CAPITOLUL XVI. CLAUZE PRIVIND INDEPENDENTA ADMINISTRATORILOR.
Art. 18.1. Prin raportare la prevederile art. 13”1 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, Administratorul declara pe
proprie raspundere, la data semnarii prezentului contract, ca indeplineste toate criteriile legale
si este administrator independent.

Art. 18.2. 11n situatia modificarii, pe durata mandatului, a statutului declarat potrivit clauzei
de mai sus, Administratorul se obligd sd notifice Regia Autonoma si Autoritatea Publica
Tutelara in scris, in termen de maximum 3 (trei) zile lucratoare de la producerea modificarii.



CAPITOLUL XVIL. CONTRACTAREA DE ASISTENTA LA NIVELUL
CONSILIULUL

Art. 19. Pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor sale si pentru fundamentarea
deciziilor strategice, Consiliul de Administratie va avea dreptul de a solicita Autoritatii publice
tutelare, contractarea de servicii de consultantd, expertizd sau asistentd de specialitate, in
conditiile legii si ale procedurilor interne aplicabile.

Art. 19.1 Asistenta de specialitate poate include, fara a se limita la:

a) servicii de audit intern sau extern;

b) investigatii antifraudd sau analize de conformitate;

c) consultanta juridicd, fiscald sau financiara suplimentara;

d) analize de piata, studii de fezabilitate, evaludri economice sau tehnice;

e) servicii de expertiza tehnica, actuariala sau de management al riscurilor.

Art. 19.2 Contractarea serviciilor prevazute la alin. 19.1 se realizeaza doar cu acordul APT sau
de cétre acesta din urma in conformitate cu legislatia aplicabild in materia achizitiilor publice
si cu respectarea principiilor transparentei, eficientei utilizari a fondurilor si legalitatii.

Art. 19.3 Costurile aferente serviciilor prevazute in prezentul articol sunt suportate de Regia
Autonoma, in limita bugetului aprobat si numai pentru acele servicii care sunt strict necesare
exercitarii mandatului Consiliului de Administratie si indeplinirii obiectivelor stabilite potrivit
OUG nr. 109/2011.

CAPITOLUL XVIII. FORTA MAJORA

Art. 20 Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea in termen sau/si de
executarea in mod necorespunzator total sau/si partial a oricarei obligatii care 1i revine, in baza
prezentului contract, dacd neexecutarea sau executarea necorespunziatoare a obligatiei
respective a fost cauzatd de forta majora, asa cum este definita de lege.

Art. 20.1 Partea care invoca forta majord este obligata sa notifice in scris celeilalte parti, in
termen de 5 zile, producerea evenimentului si s ia toate masurile posibile in vederea limitarii
consecintelor lui.

Art. 20.2 Daca in termen de 10 zile de la producerea evenimentului respectiv nu inceteaza,
partile au dreptul sd-si notifice incetarea de plin drept a prezentului contract fara ca vreuna
dintre ele sa pretinda daune-interese.

CAPITOLUL XIX. MODALITATEA DE SOLUTIONARE A LITIGIILOR

Art. 21 Orice neintelegeri izvorate din incheierea, interpretarea, executarea sau modificarea
clauzelor prezentului Contract se solutioneaza pe cale amiabila, in termen de cel mult 30 zile
calendaristice de la notificare.

Art. 21.1 Orice disputd care nu poate fi solutionatd in conditiile de mai sus va fi supusa
solutionarii de catre instantele de judecata competente.

CAPITOLUL XX. CLAUZE PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE.

Art. 22 Administratorul care are intr-o anumita operatiune, direct sau indirect, interese contrare
intereselor regiei autonome trebuie sda 1l instiinteze despre aceasta pe ceilalti
administratori si pe auditorii interni i sa nu ia parte la nicio deliberare privitoare la
aceasta operatiune.

Art. 22.1 Aceeasi obligatie o are administratorul in cazul in care sotul sau sotia sa, rudele ori
afinii sai pana la gradul I'V inclusiv sunt interesati Intr-o anumita operatiune.

Art. 22.2 Administratorul care nu a respectat prevederile prezentului contract raspunde pentru
daunele produse regiei autonome.



Art. 22.3 Este anulabil actul juridic incheiat in frauda intereselor intreprinderii publice de un
membru al consiliului de administratie sau de director-sef de ocol cu:

a) sotul, ascendentii sau descendentii sdi, cu rudele in linie colaterald sau cu afinii sdi pana la
gradul IV inclusiv.

b) administratorii ori directorii sau, dupa caz, cu membrii directoratului cu angajatii, ori cu
autoritatea tutelara sau o societate controlata de acestia.

c) sotul persoanelor prevazute la lit b), cu ascendentii sau descendentii acestora, cu rudele in
linie colaterald sau cu afinii pana la gradul IV inclusiv ai acestora.

Art. 22.4 Actiunea 1n anulare poate fi introdusa de orice persoana din cadrul autoritatii tutelare,
in termen de 6 luni de la data la care a cunoscut faptul incheierii tranzactiei, dar nu mai
mult de 6 luni de la data aprobarii acesteia de catre autoritatea tutelara.

Art. 22.5 Administratorii au obligatia de a respecta orice alte prevederi referitoare la conflictele
de interese prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 22.6 Administratorului ii sunt interzise orice activititi in beneficiul sdu, a unor
societdti/companii concurente, altor persoane juridice cu acelasi domeniu de activitate
sau altor persoane ce se afla in relatii de comert cu regia autonoma, parte in contract. In
indeplinirea acestei obligatii mandatarul va instiinta consiliul de administratie si auditorii
interni ori de cate ori, In anumite operatiuni, stie cd are un interes, sunt interesate
sotul/sotia sa, rudele ori afinii sdi pana la gradul al IV-lea inclusiv. In aceasta situatie
mandatarul nu va lua parte la nicio deliberare privind aceasta operatiune.

Art. 22.7 Administratorul este obligat sa aducd la cunostinta mandantului, de indata ce a
survenit, orice caz de incompatibilitate/interdictie, prevazut de legislatia in vigoare sau
de prezentul contract, cu privire la calitatea sa de administrator.

CAPITOLUL XXI. DISPOZITII FINALE

Art. 23.1. Prezentul Contract nu poate fi modificat sau completat decat prin acordul scris al
Partilor, prin act aditional, cu respectarea prevederilor OUG nr. 109/2011 si ale HG nr.
639/2023. Cu exceptia situatiilor diferit reglementate din prezentul Contract, nicio Parte nu va
avea dreptul sd transfere, sa cedeze ori sa delege drepturile si obligatiile sale din prezentul
Contract, fara consimtamantul scris prealabil al celeilalte Parti.

Art. 23.2. Trimiterile la dispozitii legale din cuprinsul prezentului Contract se considera ca fiind
efectuate la cele similare n caz de modificare, completare sau abrogare.

Art. 23.3. Orice comunicare, instiintare, solicitare, instructiune sau alt document de comunicat
in baza prezentului Contract de catre o Parte la acesta va fi in forma scrisa si va fi considerat(a)
ca fiind comunicat(a): (i) Tn momentul primirii, daca este Tnmanat(a) personal, prin curier sau
serviciu de curierat, sau de catre executorul judecatoresc, (ii) la data transmiterii, daca este
transmis(d) prin email, sau (iii) la data primirii documentului, daca este trimis(d) prin posta cu
scrisoare recomandata si confirmare de primire sau curier.

Art. 23.4. In cazul in care oricare dintre Partile contractante isi schimba adresa la care doreste
sa primeasca comunicari/instiintari, aceasta va avea obligatia sd notifice cealalta parte in scris.
Noua adresd va fi consideratd adresa la care urmeaza sa fie trimise toate instiintdrile in baza
prezentului Contract numai dupa ce cealalta parte contractanta a fost informata cu privire la
schimbarea respectiva.

Art. 23.5. Neexercitarea sau exercitarea cu intarziere de catre o Parte a oricarui drept din
prezentul Contract nu va fi considerata o renuntare la dreptul respectiv, iar exercitarea singulara
sau partiala a oricarui astfel de drept nu va impiedica exercitarea din nou sau in viitor a acelui
drept sau a oricarui alt drept.

Art. 23.6. In cazul in care oricare dintre prevederile prezentului Contract este declarati nula
sau inaplicabild in conditiile legii, valabilitatea, legalitatea si aplicabilitatea celorlalte dispozitii



ale contractului de mandat nu vor fi afectate, acestea ramanand in vigoare si producand efecte
juridice depline.

Art. 23.7. Prezentul Contract si drepturile si obligatiile Partilor vor fi guvernate, interpretate si
puse in aplicare In conformitate cu legea romana.

Art. 23.8. Eventualele litigii aparute in legatura cu incheierea, executarea, modificarea,
suspendarea sau incetarea prezentului contract de mandat se vor solutiona pe cale amiabila. In
cazul 1n care stingerea neintelegerilor nu este posibila pe cale amiabila, partile se pot adresa
instantelor judecatoresti romane competente.

Art. 23.9. Prezentul Contract de mandat se completeaza cu prevederile legale in vigoare la data
incheierii sale.

Art. 23.10. Administratorul declara ca nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate
sau concurenta prevazute de lege, are capacitate deplina de exercitiu pentru a incheia prezentul
contract si pentru a executa obligatiile previzute de acesta si in concordantd cu prevederile
acestuia si ale cadrului legal aplicabil si indeplineste cerintele prevazute de lege si de
Regulamentul de organizare si functionare al Regiei Autonome pentru detinerea calitatii de
administrator Tn cadrul Consiliului.

Art. 23.11. Administratorul declara cd a luat cunostintd anterior numirii $i acceptarii
mandatului de clauzele prezentului contract si ale Regulamentului de organizare si
functionare, le intelege termenii §i i1 accepta integral.

Art. 23.12. Administratorul declara cd a luat cunostintd anterior numirii i acceptarii
mandatului de obligatiile specifice prevazute in sarcina sa de cadrul legal specific aplicabil
Regiei Autonome, le accepta, le intelege si se obligd Tn mod ferm la respectarea obligatiilor de
confidentialitate si loialitate.

Art. 23.14. Modalitatea de contractare si plata a asigurarii de raspundere profesionala:
Regia Autonoma incheie si plateste polita de asigurare pentru raspunderea profesionala a
administratorului, in limita unei sume maxime asigurate de .............c.......... EUR/an.

Art. 23.15. Beneficii acordate administratorului: Administratorul beneficiaza de acoperirea
cheltuielilor cu transportul, diurna si cazarea pentru deplasarile efectuate in interesul
mandatului, precum si de cheltuieli de reprezentare In limita plafonului aprobat prin Bugetul de
Venituri si Cheltuieli.

Art. 23.16. Clauza de neconcurenti: Administratorul se obligd sd nu concureze Regia
Autonoma direct sau indirect, sub sanctiunile prevazute de OUG nr. 109/2011 s1 Codul Civil,
obligatie detaliata la Art. 5.14 din prezentul contract.

Art. 23.13. Prezentul contract de mandat a fost incheiat astazi, ........................ , In limba roméana,
in 3 (trei) exemplare originale, avand aceeasi valoare juridica, cate un exemplar pentru fiecare
parte contractantd si un exemplar pentru structura de guvernanta corporativda / AMEPIP.

MANDANT: MANDATAR:

AUTORITATEA PUBLICA TUTELARA  ADMINISTRATOR NEEXECUTIV
COMUNA .............

Prin: ................ Nume/Prenume:

Semnatura: Semnatura:






