Anexa 4 - Profilul Consiliului de Administratie al
Regiei Autonome Ocolul Silvic Comunal Romuli

1. Numarul de membri

Consiliul de Administratie (CA) al Regiei Autonome Ocolul Silvic Comunal Romuli este format
din 3 membri:

e 2 membri desemnati direct de catre Autoritatea Publica Tutelara (APT);
e 1 membru selectat de catre Comisia de selectie si nominalizare (CSN), prin
procedura aprobata de APT, conform OUG nr. 109/2011 si HG nr. 639/2023.

2. Criterii generale de eligibilitate pentru candidati CA

o studii superioare finalizate, preferabil in domenii relevante: silvicultura, protectia
mediului, cadastru, drept, economie, administratie publica, management;

o experienta profesionala de minimum 5 ani in unul dintre domeniile mentionate;

e cunostinte privind guvernanta corporativa, legislatia specifica in domeniul silvic,
protectia mediului si administratia publica;

¢ capacitatea de a analiza documente strategice si financiare si de a lua decizii in
interesul public;

¢ capacitate deplina de exercitiu: candidatul nu se afla sub interdictie judecatoreasca;

o disponibilitate: poate asigura participarea efectiva la sedintele CA si indeplinirea
atributiilor mandatului;

¢ neutralitate: isi asuma sa exercite mandatul in interesul regiei si al comunitatii locale,
fara a favoriza persoane fizice/juridice cu interese particulare.

3. Mix de competente
Componenta CA, in ansamblul ei, trebuie sa asigure un echilibru intre:

¢ competente tehnice (silvicultura, protectia mediului, amenajamente silvice, cadastru
forestier);

e competente economice si financiare (management financiar, contabilitate, evaluare
economica);

e competente de guvernanta (strategie, transparenta, control, juridic si administrativ).

4. Criterii de independenta si integritate
Membrii CA trebuie sa respecte urmatoarele cerinte:

¢ independenta fata de interesele politice si comerciale;
o cel putin unul dintre membrii CA trebuie sa fie independent conform OUG nr.
109/2011. Independenta presupune:
- Nu este si nu a fost in ultimii 2 ani salariat al Ocolului Silvic sau al APT.
- Nu este sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul Il cu persoane din conducerea
executiva a Ocolului sau din structurile de conducere ale APT.
- Nu are relatii comerciale directe sau indirecte cu regia.



- Nu detine calitatea de asociat, actionar sau administrator in societati care au
relatii contractuale cu regia.
o lipsa oricarui conflict de interese;
e reputatie profesionala si morala nestirbita;
e nu are antecedente penale pentru fapte de coruptie, infractiuni economico-
financiare, fals sau alte fapte care aduc atingere integritatii functiei

5. Distributia mandatelor

e Mandatul membrilor CA este de 4 ani, conform deciziei APT;

e Mandatul poate fi reinnoit o singura data, in conditiile legii;

e Membrii CAsi exercita atributiile in interesul public si in conformitate cu Politica de
proprietate, Scrisoarea de asteptari si Planul de administrare al regiei.

6. Incompatibilitati — cine NU poate face parte din CA
Nu pot fi membri ai Consiliului de Administratie:

e persoanele aflate in conflict de interese sau care detin functii ori calitati
incompatibile, conform legislatiei aplicabile (Legea nr. 161/2003, Legea nr. 176/2010,
OUG nr. 109/2011, Codul administrativ);

¢ angajatii RA sau persoanele cu contracte comerciale cu RA;

e persoanele care fac parte din organele alese ale APT (Primar, Viceprimar, Consiliu
Local);

o functionarii publici/personal contractual al APT care exercita atributii de tutela
administrativa asupra regiei;

e Angajatii AMEPIP, Curtii de Conturi, ANAF sau alte institutii de control financiar asupra
regiei;

e Persoanele sanctionate anterior ca administratori/directori pentru abateri grave sau
neindeplinirea mandatului;

e Persoanele in stare de incompatibilitate constatata de ANI si neinlaturata prin
hotarare judecatoreasca;

e persoanele care au fost sanctionate sau condamnate pentru fapte de coruptie,
infractiuni economice, abuz in serviciu sau fapte care contravin principiilor bunei
guvernante;

e persoanele care au datorii sau litigii cu RA sau cu APT.

Criteriile obligatorii care trebuie folosite in cadrul acestei proceduri de selectie sunt
diferentiate in grupe si subgrupe, dupa cum urmeaza:

A. Competente

1. Competente specifice sectorului de activitate

J Cunostinte despre sectorul silvic unde este amplasat fondul forestier administrat de
Regia Autonoma

2. Competente profesionale de importanta strategica

J Viziune strategica
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Competenta financiara

Competenta de gestionare a riscului
Capacitatea de atragere a investitiilor
Competente de guvernanta corporativa
Guvernanta intreprinderilor publice
Luarea deciziei

Monitorizarea performantei
Competente sociale si personale
Trasaturi comportamentale

Planificare

Experienta pe plan local si international
Experienta locala

Experienta internationala

. Trasaturi

. Reputatie personala si profesionala

. Integritate

. Independenta

. Expunere politica

. Abilitati de comunicare interpersonala
. Capacitate de relationare

. Alte criterii

. Aliniere declaratie de intentie cu scrisoarea de asteptari a actionarilor

. Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal
. Alte competente si restrictii specifice pentru membrii consiliului de administratie

e Experienta in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in
domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de cel putin 7 ani
4. Conditii prescriptive si proscriptive

Sa nu aiba inscrieri in cazierul judiciar

Sa nu aiba inscrieri in cazierul fiscal

Sa fie apt de munca

Sa nu fi fost destituit dintr-o functie publica si/ sau incetat contractul de mandat
din motive disciplinare in ultimii 5 ani;

Sa nu fi fost revocat din functia de administrator din motive imputabile in ultimii 5
ani;

Sa nu fi fost condamnat pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea
increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri,
evaziune fiscala;

Sa nu se afle in conflict de interese sau incompatibil cu functia;

Nu este functionar public sau altd categorie de personal din cadrul autoritatii
publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice;

Este administrator independent;



e Sa nu exercite concomitent mai mult de 2 mandate de administrator in societati
sau intreprinderi publice al caror sediu se afla pe teritoriul Romanie pentru
administratorii independenti;

e Sa nu existe un conflict de interese sau indicii rezonabile privind afilierea la un
anumit grup de interese sau riscul de a fi supus unor influente nejustificate din
exteriorul entitatii, situatii care ar putea safi afecteze corectitudinea, independenta
sau impartialitatea deciziilor

e Sa nu existe indicii rezonabile care sa determine rezerve privind integritatea, buna
reputatie sau comportamentul profesional

e S3a nu existe incompatibilitati intre functia evaluata si situatiile descrise in art. 4
lit.a)-i) din OUG nr. 109/2011

e Studii superioare finalizate in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
juridic sau Tn domeniul de activitatea al societatii

e Sa depuna CV format Europass

e Sa depuna scrisoare de intentie

e Sa depuna declaratie de interese

Matricea Consiliului de Administratie Pentru Administratorul selectat se regaseste mai jos:



PROFILUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Nr. crt. Criterii Optional Prag minim | Prag curent
(opt)/ - colectiv colectiv
Obligatoriu Pond:;e ( Administrator Total P;lodt:r!at
(Oblig.)
Rating criterii 1-5 Rating 1= Novice, Rating iar, Rating 3= C Rating Rating
Rating criteriu 7.1 1= ste experienta/ cali 0=nu experienta/cali
Rating (criterii 8-13) 1= Novice, Rating iar, Rating 3= C Rating Rating 5=Expert
Rating (criteriu 10) 1 — Major, Nu respecta conditia de independenta
5- Minor, Respects conditia de independents
Rating criteriu 14 1 = DI nu se aliniaza deloc cu SA ........10 =DI se aliniaza 100% cu Scrisoarea de Asteptari
Rating criteriu 16-32 Rating 1 = indeplineste criteriul, 0= nu indeplineste criteriul
1. COMPETENTE
1 |C te specifice i de
1.1 |Cunostinte despre sectorul silvic unde este amplasat fondul forestier administrat de Regia Autonoma oblig. 10 ‘ ‘ ‘ ‘ 70%
2 [C i deil ] ica
21 |Viziune strategica oblig. 10 60%
2.2 |Competenta financiard opt. 1,0 30%
23 |Competenta de gestionare a riscului opt. 10 0%
24  |Capacitatea de atragere a investitiilor opt 1,0 50%
3 |Competente de guvernanta corporativa
3.1 |Guvernanta intreprinderilor publice oblig. 1,0 60%
32 |Luarea decizei oblig. 10 0%
33 |Monitorizarea performantei opt. 0,9 0%
4 ‘Competente sociale si personale
4.1 [Trésituri comportamentale oblig ‘ 05 ‘ ‘ ‘ ‘ 60%
4.2 |Planificare opt. ‘ 05 ‘ ‘ ‘ ‘ 40%
5 |Experienta locala si internationala
5.1 [Experientd locald opt. l 05 ‘ ‘ ‘ ‘ 20%
5.2 [Experientd internationald opt. ‘ 05 ‘ ‘ ‘ ‘ 20%
6 'Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal
6.1 [Maxim unul din administratori poate fi din randul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul oblig
autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritéti sau institutii publice NA NA NA NA NA NA
7  |Alte competente si restrictii specifice pentru membrii consi de administratie
7.1 |Experienta in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei oblig.
fintreprinderi publice de cel putin 7 ani 1,0 50%
Subtotal Competente
Subtotal ponderat|
II. TRASATURI
8 Reputatie personald si profesionald opt. 08 40%
9 [Integritate oblig. 07 2%
10  |Independentd opt. 1,0 50%
11 |Expunere politica opt. 10 50%
12 |Abilitéti de comunicare interpersonald oblig. 05 50%
13 |Capacitate de relationare opt. 05 50%
14 |Aliniere cu scrisoarea de asteptari a autoritatii publice tutelare oblig. 10 50%
15 |Diversitate de gen opt. NA NA NA NA NA NA
Subtotal Trasaturi
Subtotal ponderat|
prescriptive si proscriptive
oblig.
S5 nu aibi inscrieri in cazierul judiciar 9 10 NA NA
lig.
S5 nu aibé inscrieri in cazlerul fiscal oblig 10 NA NA
oblig.
S& fie apt de munca 9 1,0 NA NA
19 obiig.
1,0 NA NA
S& nu fi fost destituit dintr-o functie publica si/ sau incetat contractul de mandat din motive disciplinare in ultimii 5 ani
20 oblig.
S& nu fi fost revocat din functia de i din motive il ile, pentru neil i I ilor de 1,0 NA NA
performants stabiliti prin contractele de mandat, in aplicarea dispozitiilor articolului 12 al. (3) din OUG 109/2011
21 oblig.
Sa nu existe un conflict de interese sau indicii rezonabile privind afilierea la un anumit grup de interese sau riscul de a fi 9
supus unor influente nejustificate din exteriorul entitatii, situatii care ar putea sa ii afecteze corectitudinea, independenta 10 NA NA
sau impartialitatea deciziilor
2 oblig.
INu este functionar public sau altd categorie de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritéti 1,0 NA NA
sau institutii publice
23 opt.
1,0 NA NA
Este ini neexecutiv si i
24 oblig.
" - " » x 1,0 NA NA
S4 nu exercite concomitent mai mult de 2 mandate de administrator in societéti sau intreprinderi publice al céror sediu se
|afld pe teritoriul Romaniei
25 oblig.
S& nu existe indicii rezonabile care sa determine rezerve privind integritatea, buna reputatie sau comportamentul 1,0 NA NA
profesional
26 oblig.
1,0 NA NA
S8 nu existe incompatibilitdti intre functia evaluatd si situatiile descrise in art. 5. al.4 lit.a)-i) din OUG nr. 109/2011
27 obiig.
1,0 NA NA
53 depun4 declaratia de pentru prelucrarea datelor cu caracter personal
28 oblig.
1,0 NA NA
S depunéd declaratia pe propria raspi l la expi politicd
29 oblig.
S3 aib3 studii superioare finalizate in domeniul gtiintelor ingineregti, economice, sociale, juridic sau in domeniul de 1,0 NA NA
activitate alregiei autonome
30 oblig.
1,0 NA NA
Sé depund CV format Europass
31 oblig.
1,0 NA NA
S8 depuni scrisoare de Intentie
32 oblig.
1,0 NA NA
Sé depund declaratia de interese

Subtotal conditii prescriptive si proscriptive

Subtotal conditii iptive si ipti

Total General

Total General ponderat







