Anexa 6 - Modul de acordare a punctajului



MOD DE ACORDARE PUNCTAJ

S& depunéd declaratia de interese

Nr. crt. Criterii Optional
(©Pt)/ | pondere (0- :
Obligatoriu 1) ( Rating
(Oblig.)
1. COMPETENTE
1 [C specifice i de
1.1 |Cunostinte despre sectorul de activitate al societ: oblig. 0 Rating 1= Novice, Rating 2=Intermediar, Rating 3
! Competent, Rating 4=Avansat, Rating 5=Expert
2 | de imp i
2.1 |Viziune strategicd oblig. 1,0
2.2 |Competenta financiard opt. 1,0 Rating 1= Novice, Rating 2=Intermediar, Rating 3=
2.3 |Competenta de gestionare a riscului opt. 1,0 Competent, Rating 4=Avansat, Rating 5=Expert
24 |Capacitatea de atragere a investitiilor opt 1,0
3 |G de ] iva
3.1 |Guvernanta intreprinderilor publice oblig. 1,0
3.2 |Luarea deciziei oblig. 10 Rating 1= Novice, Rating 2=Intermediar, Rating 3=
. Competent, Rating 4=Avansat, Rating 5=Expert
3.3 |Monitorizarea performantei opt. 09
4 |Competente sociale si personale
4.1 |Trasaturi [ [
réséturi comportamentale [ oblig 05 [ ‘ Rating 1= Novice, Rating 2=Intermediar, Rating 3=
42 |Planificare [ opt. 05 [ ‘ Competent, Rating 4=Avansat, Rating 5=Expert
5 |Experienta locala si internationala
51 |Experientd locald ‘ oPt: 05 [ ‘ Rating 1= Novice, Rating 2=Intermediar, Rating 3=
5.2 |Experientd internationald ‘ opt. 05 ‘ ‘ Competent, Rating 4=Avansat, Rating 5=Expert
6  |Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal
6.1 |Maxim unul din administratori poate fi din randul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul oblig
autoritétii publice tutelare ori din cadrul altor autoritéti sau institutii publice NA NA NA NA
7  |Alte competente si restrictii specifice pentru membrii consiliului de administratie
7.1 |Experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei oblig.
intreprinderi publice de cel putin 7 ani 0
Subtotal Competente| | |
Subtotal ponderat | |
II. TRASATURI
8 [Reputatie personald si profesionald opt. 08 Rating 1= Novice, Rating 2=Intermediar, Rating 3=
9 Integritate oblig. 0,7 Competent, Rating 4=Avansat, Rating 5=Expert
10 |Independentd opt. 1 - Major, Nu respecté conditia de independentd 5- Minor,
1,0 respect3 conditia de independents
11 |Expunere politicd opt. 1,0
12 |Abilitéti de comunicare interpersonala oblig. 05 R?Z[;rr‘r?ple:er’:‘tovgeti'nzagilnga:nls:terr(";:idr\i;réfgfggrg:
13 |Capacitate de relationare opt. 0,5 ! !
14 |Aliniere cu scrisoarea de asteptari a autoritatii publice tutelare oblig. ' del ’
1 = DI nu se aliniaza deloc cu SA 0 =DI se aliniaza
10 100% cu Scrisoarea de Asteptiri
15  |Diversitate de gen opt. NA NA NA NA
Subtotal Trasaturi|
Subtotal ponderat|
III. Conditii prescriptive si proscriptive
oblig.
& nu aib inscrieri in cazierul judiciar 9 1,0
oblig.
5 nu aibé inscrieri n carierul fiscal 9 10
" N oblig. 10
fie apt de muncd 4
oblig.
1,0
4 nu fi fost destituit dintr-o functie publicd si/ sau incetat contractul de mandat din motive disciplinare in ultimii 5 ani
oblig.
S5 nu fi fost revocat din functia de administrator din motive imputabile, pentru neindeplinirea indicatorilor de 1,0
performantd stabiliti prin contractele de mandat, in aplicarea dispozitiilor articolului 12 al. (3) din OUG 109/2011
21 oblig.
S& nu existe un conflict de interese sau indicii rezonabile privind afilierea la un anumit grup de interese sau riscul de a fi 9
supus unor influente nejustificate din exteriorul entitatii, situatii care ar putea sa ii afecteze corectitudinea, independenta 10
sau impartialitatea deciziilor
22 oblig.
Este functionar public sau alt3 categorie de personal din cadrul autorititii publice tutelare ori din cadrul altor autorititi 1,0
sau institutii publice
23 opt.
1,0
Este administrator si
24 oblig.
1,0
Sé“nu exercite concomitent mai mult de 2 mandate de administrator in societéti sau intreprinderi publice al cdror sediu se Rating 1 = i criteriul, 0= nu i criteriul
afld pe teritoriul Roméniei, in cazul ilor neexecutivi
25 oblig.
S4 nu existe indicii rezonabile care sa determine rezerve privind integritatea, buna reputatie sau comportamentul 1,0
profesional
26 oblig.
1,0
Sé nu existe 4ti intre functia evaluatd si situatiile descrise in art. 5. al.4 lit.a)-i) din OUG nr. 109/2011
27 oblig.
1,0
S8 depund declaratia de ] pentru prelucrarea datelor cu caracter personal
28 oblig.
1,0
S8 depund declaratia pe propria ré: referitoare la politicd
29 oblig.
S3 aibs studii superioare finalizate in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridic sau in domeniul de 1,0
activitate al societatii
30 oblig.
1,0
& depun CV format Europass
31 oblig.
1,0
S& depund scrisoare de Intentie
32 oblig.
1,0

prescriptive si proscriptive

Subtotal conditii iptive si i

Total General

Total General ponderat




