Anexa 7 - Profilul Candidatului
Profilul Candidatului

Profilul candidatului este elaborat in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare
si Anexa 1 din normele metodologice de aplicare a OUG nr.109/2011, privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, aprobate prin
HG nr.639/2023.

Acest proces de selectie se realizeaza pentru un Administrator Neexecutiv al Consiliului de
Administratie al Regiei Autonome Ocolul Silvic Comunal Romuli pentru mandatul 2026-2030.

Profilul candidatului este alcatuit din doua componente:

a) descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale intreprinderii publice si
din scrisoarea de asteptari;

Profilul candidatului trebuie sa aiba Tn vedere urmatoarele cerinte contextuale ale
intreprinderii publice si din scrisoarea de asteptari:

1. sa aiba o buna viziune asupra rolului regiei, asupra pozitionarii acesteia in piata,
asupra constrangerilor cu care acestea se confruntd, sa inteleaga factorii politici,
economici, sociali, tehnologici, de mediu si legali care pot influenta performanta regiei;

2.sdinteleaga care sunt provocarile cu care se confrunta regiea, ariile sale strategice
de activitate, obiectivele si practicile manageriale, resursele companiei, sa identifice
solutiile care raspund in mod eficient constrangerilor tehnice, financiare, economice,
sociale si juridice cu care se confrunta regiea;

3. sa aiba capacitatea sa identifice care sunt avantajele si dezavantajele interne pe
care le are regia, oportunitatile care pot fi exploatate in avantajul regiei si factorii externi
care pot avea un impact negativ asupra regiei;

3. sa aiba abilitatea de a construi bune relatii in cadrul si in afara regiei;

5. sd reuseasca prin masurile si actiunile intreprinse sa atinga obiectivele strategice
propuse;

6. sa aiba capacitatea de a crea o cultura organizationala bazata valori precum
transparenta, incredere, comunicare deschisa, respect si colaborare, pe intelegerea si
satisfacerea nevoilor clientilor, pe calitate si performanta.

7. sa fie orientat spre realizarea obiectivului strategic al regiei, care se bazeaza pe
urmatoarele elemente fundamentale:

e imbunatatirea eficientei actului de administrare a regiei autonome
e cresterea profitabilitatii regiei autonome

b) descrierea criteriilor de selectie.
Profilul administratorilor diferentiaza intre criterii de selectie obligatorii si criterii de

selectie optionale, bazate pe competente, care au fost identificate in urma analizei
cerintelor contextuale. Criteriile de selectie obligatorii sunt competente si trasaturi care



trebuie indeplinite de catre toti candidatii, Tn timp ce criteriile optionale sunt competente
si trasaturi care pot fi indeplinite de catre unii dintre administratori, dar nu in mod necesar
de catre toti.

Criteriile obligatorii care vor fi folosite in cadrul procedurii de selectie sunt
diferentiate Tn grupe si subgrupe, dupa cum urmeaza:

A. Competente

1. Competente specifice sectorului de activitate
Cunostinte despre domeniul de activitate al regiei autonome
Competente profesionale de importanta strategica
Viziune strategica
Competenta financiara
e Competenta de gestionare a riscului

Capacitatea de atragere a investitiilor
3. Competente de guvernanta corporativa
Guvernanta intreprinderilor publice

e Luarea deciziei
e Monitorizarea performantei
4. Competente sociale si personale
e Trasaturi comportamentale
e Planificare
5. Experienta pe plan local si international
Experienta locala
Experienta internationala

e N o

B. Trasaturi

1. Reputatie personala si profesionala

2. Integritate

3. Independenta

4. Expunere politica

5. Abilitati de comunicare interpersonala

6. Capacitate de relationare

C. Alte criterii

1. Aliniere declaratie de intentie cu scrisoarea de asteptari a autoritatii publice
tutelare

2. Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de
personal

3. Alte competente si restrictii specifice pentru membrii consiliului de administratie
e studii superioare si experientda Tn domeniul stiintelor ingineresti, economice,
sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice
de cel putin 7 ani
4. Conditii prescriptive si proscriptive
e S3 nu aiba nscrieri in cazierul judiciar;
e Sa nu aiba inscrieri in cazierul fiscal;
e Safie apt de munc3;
e Sdnu fifost destituit dintr-o functie publica si/sau incetat contractul de mandat din
motive disciplinare Tn ultimii 5 ani;



e Sa nu fi fost revocat din functia de administrator din motive imputabile, pentru
neindeplinirea indicatorilor de performanta stabiliti prin contractele de mandat, in
aplicarea dispozitiilor articolului 12 al. (3) din OUG 109/2011

e Sa nu existe un conflict de interese sau indicii rezonabile privind afilierea la un
anumit grup de interese sau riscul de a fi supus unor influente nejustificate din
exteriorul entitatii, situatii care ar putea sa i afecteze corectitudinea,
independenta sau impartialitatea deciziilor;

e Nu este functionar public sau altd categorie de personal din cadrul autoritatii
publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice;

e Este administrator neexecutiv si independent;

e Sa nu exercite concomitent mai mult de 2 mandate de administrator in societati
sau intreprinderi publice al caror sediu se afla pe teritoriul Romaniei pentru
administratorii independenti;

e Sa nu existe un conflict de interese sau indicii rezonabile privind afilierea la un
anumit grup de interese sau riscul de a fi supusa unor influente nejustificate din
exteriorul entitatii, situatii care ar putea sa i afecteze corectitudinea,
independenta sau impartialitatea deciziilor;

e Sa nu existe indicii rezonabile care sa determine rezerve privind integritatea, buna
reputatie sau comportamentul profesional;

e S3a nu existe incompatibilitati intre functia evaluata si situatiile descrise in art.4
lit.a)-i) din OUG nr.109/2011;

e Are/ nu are expunere politica;

e Studii superioare finalizate in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
juridic sau in domeniul de activitatea al regiei;

e Sa depuna CV format Europass;

e Sa depuna scrisoare de intentie;

e S3 depuna Declaratia de Interese;

e S3 depuna declaratia de intentie (dupa publicarea listei scurte).

Consiliul de Administratie va respecta urmatoarele reguli:

1. Regia autonoma este administrata de un consiliu de administratie format din 3-5
persoane, dintre care cel mult 2 sunt desemnate de autoritatea publica tutelara.

2. Fiecare membru al consiliului de administratie trebuie sa aiba studii superioare si
experientad in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in
domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de cel putin 7 ani.

e art. 4lit. a-i) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice; cu modificarile si completarile ulterioare, este deosebit de importanta
verificarea conformitatii documentelor ce fac dovada indeplinirii conditiilor legale si a
realitatii informatiilor cuprinse in declaratiile pe propria raspundere a persoanelor
propuse, anterior inaintarii acestora catre AMEPIP

e art. 5 alin. (4) majoritatea membrilor consiliului de administratie este formata din
administratori neexecutivi si independenti, in sensul art. 1382 din Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare. Tnaltii functionari publici,
functionarii publici si personalul contractual din cadrul autoritatii publice tutelare ori
din cadrul altor autoritati sau institutii publice nu pot fi considerati independenti.



art. 5 alin. (5) Stabilirea numarului de membri ai consiliului de administratie se face
cu respectarea principiilor prevazute de Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, astfel incat cel putin o treime din totalul administratorilor sa
fie femei si cel putin o treime din totalul administratorilor sa fie barbati; consiliul de
administratie nu poate fi format in exclusivitate din persoane de acelasi gen.

art. 5 alin. (6) Anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie se
publica, prin grija autoritatii publice tutelare, pe pagina de internet a acesteia si, prin
grija presedintelui consiliului de administratie, pe prima pagina de internet a regiei
autonome intr-un loc vizibil la Tncarcarea paginii, precum si pe pagina de internet a
AMEPIP, in cel putin 2 publicatii economice si/sau financiare de larga raspandire,
precum si pe cel putin o platforma sau un site de recrutare de resurse umane cu
mare vizibilitate la nivel national. Anuntul trebuie sa cuprinda criteriile de selectie,
precum si modalitatea de evaluare a acestora. Selectia se realizeaza cu respectarea
principiilor nediscriminarii, tratamentului egal, transparentei, asumarii raspunderii si
cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate a regiei autonome.
Publicarea anuntului privind selectia membrilor consiliului de administratie Tn
conformitate cu prevederile alin. (4) se face cu cel putin 30 de zile inainte de data-
limita pentru depunerea candidaturilor, specificata in anunt.

art. 5 alin. (7) Numirea membrilor consiliului de administratie se realizeaza de catre
autoritatea publica tutelara din lista scurta a candidatilor elaborata de comisia de
selectie si nominalizare. in cazul in care a fost selectat un singur candidat pe post,
acesta va fi propus pentru postul respectiv. in cazul in care existd mai multi candidati
pe post inclusi in lista scurtd, numirea pe post se va face in ordinea clasamentului. in
cazul candidatilor cu acelasi punctaj se acorda prioritate candidatului apartinand
genului subreprezentat. In situatia in care nu exista candidati inscrisi sau niciun
candidat nu se califica pe lista scurtd, procedura de selectie se va relua in termen de
maximum 10 zile lucratoare, cu aplicarea dispozitiilor prezentei ordonante de
urgenta.

art. 8 alin. (1) Durata mandatului membrilor consiliului de administratie este stabilita
prin actul de infiintare si nu poate depasi 4 ani. Mandatul membrilor consiliului de
administratie poate fi reinnoit o singura data ca urmare a unui proces de evaluare, in
conditiile prevazute de prezenta ordonanta de urgenta. Mandatul administratorilor
numiti ca urmare a incetarii, sub orice forma, a mandatului administratorilor initiali
coincide cu durata ramasa din mandatul administratorului care a fost inlocuit. Prin
normele metodologice prevazute la art. 46 alin. (2) se stabileste procedura de
reinnoire a mandatelor administratorilor in functie.

art. 10. Tn cadrul consiliului de administratie se constituie comitetul de audit, format
din administratori neexecutivi, dintre care cel putin 2 sunt administratori
independenti. Presedintele comitetului de audit este administrator independent.
Dispozitiile art. 65 din Legea nr. 162/2017 privind auditul statutar al situatiilor
financiare anuale si al situatiilor financiare anuale consolidate si de modificare a unor
acte normative, cu modificarile ulterioare, se aplica in mod corespunzator.

art. 11 Consiliul de administratie reprezinta regia autonoma in raport cu tertii siin
justitie. Tn lipsa unei stipulatii contrare in actul de infiintare, consiliul de administratie
reprezinta regia prin presedintele sau.



art. 12. alin. (1) Autoritatea publica tutelara incheie cu administratorii regiei
autonome contracte de mandat avand ca obiect administrarea regiei autonome, care
constituie anexa la actul administrativ de numire.

art. 12. alin. (3) Membrii consiliului de administratie pot fi revocati conform legii, in
conditiile stabilite in contractul de mandat. Directorii revocati nu mai pot candida
pentru functii de administrator, respectiv director la intreprinderile publice timp de 5
ani de la data rdmanerii definitive a hotararii de revocare. Tn cazul in care revocarea
survine fara justa cauza, administratorul este indreptatit la plata unor daune-
interese, potrivit prevederilor din contractul de mandat.

art. 30 alin. (9) teza a ll-a Administratorii revocati nu mai pot candida timp de 5 ani de
la data ramanerii definitive a hotararii de revocare pentru alte consilii de
administratie prevazute de prezenta Lege;

art. 12. alin. (5) Contractul de mandat care se incheie de autoritatea publica tutelara
cu membrii consiliului de administratie, precum si modificarile acestuia se avizeaza in
prealabil de catre AMEPIP in termen de 5 zile de la data primirii solicitarii de avizare.
art. 14 alin. (5) Membrii consiliului de administratie nu vor divulga informatiile
confidentiale si secretele comerciale ale regiei autonome, la care au acces in calitatea
lor de administratori. Aceasta obligatie le revine si dupa incetarea mandatului de
administrator. (6) Continutul si durata obligatiilor prevazute la alin. (5) sunt stipulate
in contractul de mandat.

art. 15 alin. (3) Administratorul care nu a respectat prevederile alin. (1) si (2) din art.
15 raspunde pentru daunele produse regiei autonome si este revocat de drept.

in vederea ocuparii pozitiei de Administrator al Regiei Autonome Ocolul Silvic Comunal
Romuli, candidatii trebuie sa respecte urmatoarele conditii:
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10.

Sa aiba cetatenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European, varsta minima reglementata de lege
si domiciliul Tn Romania;

Sa cunoasca limba romana (scris/citit/vorbit);

Sa nu aiba antecedente penale;

Sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

Sa nu aiba inscrieri in cazierul judiciar;

Sa nu aiba inscrieri in cazierul fiscal;

Sa fie apt de munca;

Sa nu fi fost destituit dintr-o functie publica si/sau incetat contractul de mandat din
motive disciplinare in ultimii 5 ani;

Sa nu fi fost revocat din functia de administrator din motive imputabile, pentru
neindeplinirea indicatorilor de performanta stabiliti prin contractele de mandat, in
aplicarea dispozitiilor articolului 12 al. (3) din OUG 109/2011

Sa nu existe un conflict de interese sau indicii rezonabile privind afilierea la un anumit
grup de interese sau riscul de a fi supus unor influente nejustificate din exteriorul
entitatii, situatii care ar putea sa 1i afecteze corectitudinea, independenta sau
impartialitatea deciziilor;



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

Sa nu exercite concomitent mai mult de 2 mandate de administrator in societati sau
intreprinderi publice al caror sediu se afla pe teritoriul Romaniei pentru administratorii
independenti;

Sa nu existe un conflict de interese sau indicii rezonabile privind afilierea la un anumit
grup de interese sau riscul de a fi supusa unor influente nejustificate din exteriorul
entitatii, situatii care ar putea sa ii afecteze corectitudinea, independenta sau
impartialitatea deciziilor;

Sa nu existe indicii rezonabile care sa determine rezerve privind integritatea, buna
reputatie sau comportamentul profesional;

Sa nu fie In procedura de insolventa sau faliment intreprinderea in care si-a exercitat
mandatul de administrator sau director;

Sa nu existe incompatibilitati intre functia evaluata si situatiile descrise in art.5 alin 4
lit.a)-i) din OUG nr.109/2011;

Sa aiba studii superioare finalizate in domeniul stiintelor ingineresti, economice,
sociale, juridic sau in domeniul de activitatea al societatii;

Sa aiba experienta de minim 7 ani in domeniul stiintelor ingineresti, economice,
sociale, juridic sau Tn domeniul de activitatea al societatii;

Sa depuna CV format Europass;

Sa depuna scrisoare de intentie;

Sa depuna declaratia de Interese

Sa depuna declaratia de intentie (dupa publicarea listei scurte).

Matricea candidatului



PROFILUL ADMINISTRATORULUI

Nr. crt. Criterii Optional Prag minim | Prag curent
(opt)/ - colectiv colectiv
Obligatoriu Pond:;e ( Administrator Total P;lodt:r!at
(Oblig.)
Rating criterii 1-5 Rating 1= Novice, Rating iar, Rating 3= C Rating Rating
Rating criteriu 7.1 1= ste experienta/ cali 0=nu experienta/cali
Rating (criterii 8-13) 1= Novice, Rating iar, Rating 3= C Rating Rating 5=Expert
Rating (criteriu 10) 1 — Major, Nu respecta conditia de independenta
5- Minor, Respects conditia de independents
Rating criteriu 14 1 = DI nu se aliniaza deloc cu SA ........10 =DI se aliniaza 100% cu Scrisoarea de Asteptari
Rating criteriu 16-32 Rating 1 = indeplineste criteriul, 0= nu indeplineste criteriul
1. COMPETENTE
1 |C te specifice i de
1.1 |Cunostinte despre sectorul silvic unde este amplasat fondul forestier administrat de Regia Autonoma oblig. 10 ‘ ‘ ‘ ‘ 70%
2 [C i deil ] ica
21 |Viziune strategica oblig. 10 60%
2.2 |Competenta financiard opt. 1,0 30%
23 |Competenta de gestionare a riscului opt. 10 0%
24  |Capacitatea de atragere a investitiilor opt 1,0 50%
3 |Competente de guvernanta corporativa
3.1 |Guvernanta intreprinderilor publice oblig. 1,0 60%
32 |Luarea decizei oblig. 10 0%
33 |Monitorizarea performantei opt. 0,9 0%
4 ‘Competente sociale si personale
4.1 [Trésituri comportamentale oblig ‘ 05 ‘ ‘ ‘ ‘ 60%
4.2 |Planificare opt. ‘ 05 ‘ ‘ ‘ ‘ 40%
5 |Experienta locala si internationala
5.1 [Experientd locald opt. l 05 ‘ ‘ ‘ ‘ 20%
5.2 [Experientd internationald opt. ‘ 05 ‘ ‘ ‘ ‘ 20%
6 'Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal
6.1 [Maxim unul din administratori poate fi din randul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul oblig
autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritéti sau institutii publice NA NA NA NA NA NA
7  |Alte competente si restrictii specifice pentru membrii consi de administratie
7.1 |Experienta in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei oblig.
fintreprinderi publice de cel putin 7 ani 1,0 50%
Subtotal Competente
Subtotal ponderat|
II. TRASATURI
8 Reputatie personald si profesionald opt. 08 40%
9 [Integritate oblig. 07 2%
10  |Independentd opt. 1,0 50%
11 |Expunere politica opt. 10 50%
12 |Abilitéti de comunicare interpersonald oblig. 05 50%
13 |Capacitate de relationare opt. 05 50%
14 |Aliniere cu scrisoarea de asteptari a autoritatii publice tutelare oblig. 10 50%
15 |Diversitate de gen opt. NA NA NA NA NA NA
Subtotal Trasaturi
Subtotal ponderat|
prescriptive si proscriptive
oblig.
S5 nu aibi inscrieri in cazierul judiciar 9 10 NA NA
lig.
S5 nu aibé inscrieri in cazlerul fiscal oblig 10 NA NA
oblig.
S& fie apt de munca 9 1,0 NA NA
19 obiig.
1,0 NA NA
S& nu fi fost destituit dintr-o functie publica si/ sau incetat contractul de mandat din motive disciplinare in ultimii 5 ani
20 oblig.
S& nu fi fost revocat din functia de i din motive il ile, pentru neil i I ilor de 1,0 NA NA
performants stabiliti prin contractele de mandat, in aplicarea dispozitiilor articolului 12 al. (3) din OUG 109/2011
21 oblig.
Sa nu existe un conflict de interese sau indicii rezonabile privind afilierea la un anumit grup de interese sau riscul de a fi 9
supus unor influente nejustificate din exteriorul entitatii, situatii care ar putea sa ii afecteze corectitudinea, independenta 10 NA NA
sau impartialitatea deciziilor
2 oblig.
INu este functionar public sau altd categorie de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritéti 1,0 NA NA
sau institutii publice
23 opt.
1,0 NA NA
Este ini neexecutiv si i
24 oblig.
" - " » x 1,0 NA NA
S4 nu exercite concomitent mai mult de 2 mandate de administrator in societéti sau intreprinderi publice al céror sediu se
|afld pe teritoriul Romaniei
25 oblig.
S& nu existe indicii rezonabile care sa determine rezerve privind integritatea, buna reputatie sau comportamentul 1,0 NA NA
profesional
26 oblig.
1,0 NA NA
S8 nu existe incompatibilitdti intre functia evaluatd si situatiile descrise in art. 5. al.4 lit.a)-i) din OUG nr. 109/2011
27 obiig.
1,0 NA NA
53 depun4 declaratia de pentru prelucrarea datelor cu caracter personal
28 oblig.
1,0 NA NA
S depunéd declaratia pe propria raspi l la expi politicd
29 oblig.
S3 aib3 studii superioare finalizate in domeniul gtiintelor ingineregti, economice, sociale, juridic sau in domeniul de 1,0 NA NA
activitate alregiei autonome
30 oblig.
1,0 NA NA
Sé depund CV format Europass
31 oblig.
1,0 NA NA
S8 depuni scrisoare de Intentie
32 oblig.
1,0 NA NA
Sé depund declaratia de interese

Subtotal conditii prescriptive si proscriptive

Subtotal conditii iptive si ipti

Total General

Total General ponderat







