Anexa 9 — Evaluarea administrativa a dosarelor de candidatura

Dosarele de candidaturd se depun in termen de 30 de zile de la publicarea anuntului de
selectie.

Verificarea, evaluarea si selectia dosarelor se va realiza in termen de maxim 10 zile lucratoare
de la data expirarii termenului de depunere a acestora. Rezultatul evaluarii va fi ,Admis” sau
»Respins”. Candidatii respinsi vor fi anuntati prin intermediul e-mail-ului referitor la statusul
aplicatiei.

Toate dosarele depuse in termen constituie lista lunga a candidatilor.

Dosarele declarate admise vor constitui lista scurta.

Comisia de selectie si nominalizare poate solicita informatii suplimentare fata de cele din
dosarul de candidatura atunci cand considera necesar, pentru a asigura rigoarea si
corectitudinea deciziilor luate, conform art.21 alin.(3) din Anexa 1 la H.G. nr.639/2023.
Informatiile suplimentare se obtin prin urmatoarele mijloace: clarificari solicitate in scris;
verificarea activitatii desfasurate anterior de candidati.

Ca urmare a informatiilor suplimentare obtinute conform alin.(4), se poate revizui, imbunatati
si valida acuratetea punctajului obtinut pe baza cerintelor profilului candidatului, conform
art.21 alin.(5) din Anexa 1 la H.G. nr.639/2023.

Grila verificare dosare candidatura

VERIFICARE DOSAR CANDIDATURA
Dosar Numarul

Nr. Documente depuse Status Documente Observatii
1 |opis Documen te

2 |scrisoare de Intentie

3 |cvformat Eus

¢ rul judiciar

s fiscal - 53 nu aiba inscrieri in cazierul fiscal

6 _|Adeverint medicul de familie - S3 fie apt de munca

7ot copie

8 [Documente studii - copie; Se va face dovada studilor superioare finalizate in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridic sau in domeniul de activitatea al

societatii

Dovada vechimii in domeniul studiilor superioare absolvite (adeverinta de vechime de la societatea angajatoare sau carnet de munca in copie, contracte de mandat in
copie);

Declaratii pe proprie rdspundere care s3 atesteste:

demnitatilor publice, a functiilor publice si

Declaratie pe propria raspundere c& nu a fost destituit dintr-o functie publicé si nu i s-a incetat contractul de mandat din motive disciplinare in ultimii  ani

Declaratie pe propria raspundere pri
anf

neincadrarea in categoria administratorilor carora li s-a revocat mandatul, din motive imputabile lor, pentru neindeplinirea|
ontractele de mandat, in aplicarea dispozitiilor articolului 12 al. (3) din OUG 109/2011

Declaratie pe propria rispundere ci indeplinesc Conditia prevazuts la art. 5, alin (4) din OUG. 109/2011, potrivit céreia majoritatea membrilor consiliului de
leste formata din administratori neexecutivi si independenti in sensul art. 138" din legea 31/1990 actualizatd

15 |Declaratie pe propria raspundere ADMINISTRATOR NEEXECUTIV c3 nu exerciti concomitent mai mult de 2 mandate de administrator in societati sau intreprinderi publice|
Jal céror sediu se afla pe teritoriul Romaniei

Declaratie pe propria raspundere ci nu exista un conflict de interese sau indicii rezonabile privind afilierea la un anumit grup de interese sau riscul de a fi supusa unor|
influente nejustificate din exteriorul entitatii, situatii care ar putea sa i afecteze sau decizilor

Declaratie pe propria raspundere ca nu exista indicii rezonabile care sa determine rezerve privind integritatea, buna reputatie sau comportamentul profesional;

Declaratie pe proprie réspundere ca nu exista incompatibilitati intre functia evaluata si situatiile descrise in art. 4 lit.a)-i) din OUG nr. 109/2011;

Declaratie pe propria raspundere referitoare la expunerea politics

Declaratie de consimgamant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal




Punctaj evaluare administrativa

EVALUARE ADMINISTRATIVA
Nr. crt. Criterii Optional
(opt)/ Pondere (0-
Obligatoriu 1) ( Punctaj
(Oblig.)
Rating 1 = indeplineste criteriul, 0= nu indeplineste criteriul
1 Experienta in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei oblig.
intreprinderi publice de cel putin 7 ani 10 .
2 " P, oblig.
Sa nu aiba inscrieri in cazierul judiciar 9 1,0 1
3 M N, . N oblig. 10 1
Sd nu aibd inscrieri in cazierul fiscal !
4 oblig.
Sa fie apt de munca 9 10 L
5 oblig.
Sa depund declaratia de Interese 9 10 L
6 oblig.
1,0 1
Sa nu fi fost destituit dintr-o functie publicd si/ sau incetat contractul de mandat din motive disciplinare in ultimii 5 ani
7 oblig.
S& nu fi fost revocat din functia de administrator din motive imputabile, pentru neindeplinirea indicatorilor de 1,0 1
performanta stabiliti prin contractele de mandat, in aplicarea dispozitiilor articolului 12 al. (3) din OUG 109/2011
8 oblig.
Sa nu existe un conflict de interese sau indicii rezonabile privind afilierea la un anumit grup de interese sau riscul de a fi 9 0
supus unor influente nejustificate din exteriorul entitatii, situatii care ar putea sa i afecteze corectitudinea, independenta 1 1
sau impartialitatea deciziilor
9 oblig.
Nu este functionar public sau alta categorie de personal din cadrul autoritétii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati 1,0 1
sau institutii publice
10 opt.
1,0 1
Este administrator neexecutiv si independent
11 oblig.
1,0 1
S& nu exercite concomitent mai mult de 2 mandate de administrator in societdti sau intreprinderi publice al caror sediu se
afld pe teritoriul Romaniei
12 oblig.
S& nu existe indicii rezonabile care sa determine rezerve privind integritatea, buna reputatie sau comportamentul 1,0 1
profesional
13 oblig.
1,0 1
S& nu existe incompatibilitati intre functia evaluatd si situatiile descrise in art. 5. al.4 lit.a)-i) din OUG nr. 109/2011
14 oblig.
1,0 1
S& depund declaratia de consimtdmant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal
15 oblig.
1,0 1
S& depuna declaratia pe propria réspundere referitoare la expunerea politica
16 oblig.
S& aiba studii superioare finalizate in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridic sau in domeniul de 1,0 1
activitate al societatii
17 oblig.
1,0 1
Sa depund CV format Europass
18 oblig.
1,0 1
S& depund scrisoare de intentie
Total General 18
Total General ponderat

Fiecare dosar evaluat va primi un punctaj in functie de documentele depuse la dosarul de
candidatura. Punctajul maxim este de 18 puncte.



