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Preambul

Tntreprinderile publice sunt organizatii economice detinute integral sau p-artial due”stat, arg des

activitati comerciale, industriale sau de servicii in interes public. Ele funct'lon?aza In sectgay
precum energie, transport, apd-canal, sandtate, educatie, telecomunlc.a’gn_ sau purc.nte
ntreprinderile publice ocup3 un rol strategic in economie si societate, iar ast.eptanl_e desig :
reflects nu doar nevoia de eficient, ci si responsabilitatea fat3 de interesul public. Spre deosebire de
companiile private, care sunt orientate in principal spre profit, Tntrep_rinderﬂe publice trebuie sa livreze
valoare public, si fie responsabile, transparente si echitabile in raport cu cetatenii si bugetul de stat.

La data de 28 iulie 2023 a fost publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei cu nr.697, Hotdrdrea
Guvernuluinr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice, actul normativ
reprezentdnd un pas important inspre profesionalizarea si transparentizarea sistemului de guvernanta
in companiile si intreprinderile publice din Romania. Regulile introduse - de la selectie si evaluare pan3
la componenta salariald variabild sunt menite s3 asigure o mai buné performanta, responsabilitate si
predictibilitate in managementul public. ' :

Hotdrarea Guvernului nr.639/2023 reprezintd o actualizare a cadrului de guvernantd corporativd - -
propus prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.109/2011 si consolidat prin Legea nr 111/2016 si
modificata in 2023 prin Legea nr.187/2023. Aceastd hotérére vine in completarea si adaptarea
normelor de selectie si remuneratie in intreprinderile publice fiind un mecanism clar si transparent
pentru desemnarea managerilor publici, stabilind reguli obiective pentru intrarea in conducerea
acestor entitati. S

Potrivit prevederilor art.3 alin.(1} lit.c) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.109/2011, autoritatea
publica tutelard exercitd dreptul de proprietate asupra partilor sociale, detinute in intreprinderea
publicd, prin organizarea procedurii de selectie, selectarea si nominalizarea candidatilor pentru
functiile de administrator al intreprinderii publice.

Procedura de selectie a administratorilor intreprinderilor publice se desfdsoars in baza unui plan de
selectie, care cuprinde documente de lucru care se utilizeaza In derularea procedurii de selectie pentru
functii de administrator, prin care se stabileste calendarul procedurii de selectie de la data initierii pan3

la data numirii administratorilor, structurat pe doud componente: componenta inigial3 si componenta
integrala. '

Componenta initiald a planului de selectie este un document de lucru care se intocmeste de citre
Autoritatea Publicd Tutelard, in termen de 15 zile de la data declansarii procedurii de selectie, si
cuprinde, fard a se limita la acestea, scrisoarea de agteptdri, aspectele-cheie ale procedurii, calendarul,
pdrtile responsabile si rolurile acestora, riscurile identificate, documentele ce trebuie depuse pani la
numirea administratorilor. ' _

Procedura de selectie se deruleazi in mod transparent cu respectarea dreptului de liberd competitie,
echitate si egalitate de sanse, nediscriminare, tratament egal si asumarea raspunderii, cu scopui de a

~asigura profesionalismul administratorilor potrivit standardelor de guvernanta corporativd -a

intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernant3 corporativi ale
Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economici.

Componenta integrald a planului de selectie este un document de lueru, intocmit de Comisia de selectie
si nominalizare si definitivat pani la publicarea anuntului de selectie, care contine, dar fard a se limita
la aceasta, urmatoarele elemente: -

* etapele procesului de selectie, calendarul, documente si materiale ce urmeazd a fi verificate,



persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie; | _ N oy
s dispozitiile de confidentialitate si de acces la documente, lista elementelor confldenltlalr?; "—A—M'
lista riscurilor posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri, asigurandu-se
ca drepturile asociatilor sunt respectate si ca interesele intreprinderii publice sunt asigurate;
scrisoarea de agteptari;
ceriniele contextuale;
profilul consiliului; ;
profilul candidatului;
criteriile de selectie;
modul de acordare a punctajului;
documente referitoare la declaratia de intentie;
plan de interviu;
proiectul contractului de mandat;

declaratii necesar a fi completate de catre candidati.

Procedura de selectie pentru selectia candidatilor in Consiliul de Administratie al Regiei Autonome Ocolul
Silvic Comunal Romuli este elaborata in concordantd cu prevederile QUG 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice aprobatd cu modificiri prin Legea nr. 111/2016 si H.G. 722/2016
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si cu prevederile
Hotararii de Guvern nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011.

Procedura de selectie se efectueaza cu scopul de a asigura transparenta si profesionalizarea consiliilor de
administratie ale intreprinderilor publice, potrivit standardelor de guvernanta corporativa, astfel cum

acestea au fost dezvoltate in Principiile de guvernantd corporativd ale Organizatiei pentru Cooperare si
Dezvoltare Economica.

Prin HCL 56 din 14.10.2026 Consiliul Local al Comunei Romuli in calitate de Autoritate Publica Tutelar3, a
aprobat declansarea procedurii de selectie a membrilor Consiliuiui de Administratie al Regiei Autonome
Ocolul Silvic Comunal Romuli. Tn acest sens, Autoritatea Publica Tutelars a elaborat componenta initiald a

Planului de Selectie, iar Comisia de Selectie a elaborat prezenta componenta integraid a Planului de Selectie
pe care o propune autoritatii publice tutelare — spre informare.

in acest sens, Autoritatea Publica Tutelar propune ca din componenta Consiliului de Administratie s3 faca
parte:

¢ doi administratori desemnati de c3tre Autoritatea Publici Tutelary

® un administrator neexecutiv
Membrii Consiliului de Administratie se numesc de citre Autoritatea Public Tutelard, la propunerea
Comisiei de Selectie si Nominalizare. Selectia reprezentantului Autoritatii Publice Tutelare desemnat din
cadrul categoriei functionarilor publici sau altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare
ori din cadrul altor autoritati sau institutii se realizeazi de citre Comisia de Selectie si Nominalizare pe baza

unei proceduri proprii prevazute de normele metodologice de aplicare a OUG 109/2011 cu modificirile
ulterioare, similard cu procedura de selectie a administratorilor neexecutivi.

Prezentul document, reprezintd Componenta integral§ realizati de CSN pentru un post de Administrator

Neexecutiv, procedura de selectie pentru administratorii desemnati de citre Autoritatea Publici Tutelars
fiind prezentata intr-un document separat.
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Daci in implementarea proiectului se constata necesitatea de a modifica planificarea acti lta};r
de recrutare si selectie, Comisia de Selectie va elabora si publica noi versiuni, lazialep lu
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Sectiunea l. Cerinte contextuale

Cerintele contextuale reprezintd ansamblul de conditii §i circumstante specifice care trebuie luate in
considerare Tn implementarea principiilor si mecanismelor de guvernanta corporativa. Aceste cerinte
contextuale sunt determinate de particularitatile organizatiei si de mediul in care aceasta opereaza, de
starea economicd, financiara, de guvernanta corporativa, contextul legislativ si pozitia strategica in care se
afld intreprinderea publicd la momentu! la care se realizeaza evaluarea/selectia membrilor consiliului de
administratie/supraveghere. Pe baza acestora se elaboreaza profilul consiliului si al candidatului, elemente
componente ale planului de selectie.

Ocolul Silvic Comunal Romuli R.A. a fost infiintat in forma sa actual3 de regie autonom la data de 9 aprilie
2009, prin Hotdrarea Consiliului Local Romuli nr. 16. Tnregistrarea oficiald in Registrul Comertului a fost
finalizatd pe 22 aprilie 2009. Tnainte de reorganizarea din 2009 ca regie publici autonoma de interes local,
structura a functionat ca un simplu serviciu public de silvicultura aflat direct in subordinea Consiliului Local
Romuli. : :

Conform prevederilor art.Vill alin.(1) st (171) din Legea nr.187/2023 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice: Componenta consiliului de administratie ori, dupd caz, a consiliului de supraveghere si
directoratului este supusé legislatiei in vigoare aplicabile la data constituirii consiliului de administratie

sau de supraveghere sau directoratului. In situatia ncetarii din orice motiv a mandatului unui membru

din consiliul de administratie, din consiliul de supraveghere, din directorat, procedura de selectie se
desfagoara cu respectarea prevederilor legale Tn vigoare. Tn aceast3 situatie planul de selectie intocmit

la data organizarii procedurii de selectie a consiliuluiin functie urmeaz3 a fi actualizat potrivit prevederilor
legale in vigoare. '

De asemenea, conform prevederilor art.IX alin.(2} din actul normativ de mai sus, Contractele de mandat ale
membrilor consiliului. de administratie si directorilor, inclusiv ale administratorilor provizorii si directorilor
provizorii, respectiv ale membrilor consiliului de supraveghere si directoratului riman supuse legislatiei in
vigoare la data incheierii acestora, dispozitiile art.VIl aplicdndu-se in mod corespunzitor. Pentru mandatul
acordat in perioada 2026-2029, numirul administratorilor va fi de 3 dintre care cel mult unui poate fi
functionar public sau o persoand din randul altor categorii de personal din cadrul Autorititii Publice

Tutelare ori din cadrul altor autoritti sau institutii publice, in conformitate cu prevederile art.28 alin.(671)
din Ordonanta de urgenté a Guvernului nr.109/2011.

In redactarea Profitului Consiliului de Administratie s-a urmérit corelarea acestuia cu urmitoarele aspecte
principaie:

a) analiza cerintelor contextuale, prin care se definesc nevoile specifice entitatii;
b) scrisoarea de asteptéri, documentul emis de autoritatea publica tutelar;
c) strategia regiel autonome, care trebuie s fie ferm aliniatd cu obiectivele sectoriale si cu

prioritatile autoritdtii tutelare, crednd cadrul necesar pentru selectarea unui consiliu profesionist,
capabil s3 conducd entitatea in directia performantei, integritatii si dezvolt3rii durabile;

d) strategia la nivel national - Strategia Nationald pentru Paduri 2030 (SNP30) a fost adoptata
prin-Hotardrea Guvernului nr. 1227/2022, SNP30 stabileste directiile strategice pan in 2030.

Sectiunea Il. Etapele si calendarul procedurii de selectie a administratorilor

Procesul de selectie al Consiliului de Administratie al Regiei Autonome Ocolul Silvic Comunal Romuli este



reglementat de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 si de Hotararea Guver
cu scopul asigurdrii transparentei profesionalismului si integritatii in conducerea acesfei 3
cuprinde urmdtoarele etape:

Principaleie etape ale procedurii de selectie sunt: -

1.
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0.
11.
12.
13.

infiintarea Comisiei de selectie si nommallzare a si aprobarea Reg
organizare si functionare a acesteia;
contractarea expertului independent, specializat in recrutarea resurselor uma
declansarea procedurii de selectie; '

elaborarea, aprobarea si publicarea componentei initiale a planului de selectle
elaborarea si publicarea profilului consiliului;

elaborarea si aprobarea profilului candidatului;

elaborarea si aprobarea componentei integrale a planului de selectie;
publicarea anuntului de selectie, depunerea dosarelor, hsta lunga

analiza dosarelor de candidatura, lista scurta;

depunerea declaratiilor de intentie;

evaluarea finala, clasamentul candidatilor, raportul final;

comunicarea rezultatelor procedurii de selectie;

numirea administratorilor.



Infiintarea Comisiei de selectie si nominalizare a si aprobarea Regulamentului
si functionare a acesteia

Comisia de selectie si nominalizare este numita prin hotarare a autoritatii deliberative,
primarului sau presedintelui consiliului judetean, dupa caz, i se compune din:
e 2 membri desemnati de conducatorul Autoritatii Publice Tutelare;

e un expert independent, selectat de Autoritatea Publica Tutelard.

Comisia de Selectie si Nominalizare are urmadtoarele atributii principale:

e desfisoara procedura de selectie a admmistratonlor cu asigurarea conformitdtii si transparentei
acesteia;

* evalueazd candidatii, pregateste si comunicad adundrii generale a actlonarllor si autorlta’gilor pubhce.
tutelare lista scurtd a candidatilor si clasamentul acestora;

e notificd AMEPIP in cazul aparitiei oriciror abateri de la prevederile legale referitoare la derularea
procedurii de selectie, in vederea aplicérii de sanctiuni si dispunerii de masuri de remediere.

Conform art.7 din Anexa nr.1 la Hot3rarea Guvernuiui nr.639/2023, Comisia de selectie si hominalizare
se Tnfiinfeaza prin act administrativ al Autoritatii Publice Tutelare, conform prevederilor art.429 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.109/2011 si ale art.3-6 din prezentele norme metodologice.

Presedintele comisiei de selectie si nominalizare este desemnat dintre reprezentantii autoritatii publice
tutelare.

Autoritatea Publica Tutelard asigura secretariatul comisiei de Selectie si Nominalizare.

De asemenea, potrivit prevederilor art.8 din Anexa nr.1 |a Hotdrarea Guvernului nr.639/2023, Comisia
de selectie si nominalizare indeplineste atributiile principale prevazute la art.4*9 alin.(5) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr.109/2011, detaliate prin Regulamentul-cadru de organizare si functionare
al comisiilor de selectie si nominalizare, aprobat de AMEPIP. _

Regulamentul de organizare si functionare a comisiei de selectie si nominalizare se elaboreazj si se
aproba de catre autoritatea publica tutelard, pe baza regulamentului - cadru previzut la art. 474 alin.
(5) lit. c) pet. (v} din Ordonanta de urgents a Guvernului nr. 109/2011. _
Astfel, prin Ordinul nr.126/2024 al Presedintelui Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor intreprinderilor Publice s-a aprobat Regutamentul-cadru de organizare si functionare
al comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul consiliilor de
administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice.

in baza prevederilor legale mai sus e.nuntate prin Nr.22 din 25.03.2026 a fost constituit Comisia de
Selectie si Nominalizare a membrilor Consiliului de admlmstratne a Regiei Autonome Ocolut Silvic

Comunal Romuli in urmatoarea componenia:

Comisia de selectie si nominalizare {CSN) este formata din:

a) D-na Muresan EIena—Vlonca - Expert | superior, Presedinte, membru desemnat de Autoritatea Publicd

Tutelara;

b} DI S&rmas Adrian-Dinu — Expert | superior, membru desemnat de Autoritatea Publica Tutelara;
c) D-na Pasca Ramona Claudia — expert independent.

Membrii supleanti in Comisia de selectie si nominalizare (CSN) pentru derularea proceduru de selectie a

membrilor Consiliului de Administratie al Regiei Autonome Ocolul Silvic Comunal Romuh
a) Di Motiu Cornel, Consilier | asistent — membru supleant;
b) D-na Bob Veronica, Consilier | ~ membru supleant:

Secretariatul CSN va fi asigurat de domnul Mot Dan-Filip Consilier | prmcnpal n cadrul aparatului de

specialitate al primarului comunei Romuli.



initiat procedura de contractare a unui expert independent, specializat si autorizat in .conf:litiile legii
pentru a-si desfasura activitatea in domeniul resurselor umane, in vederea selectiei cand|d'atilor pentru
un post de administrator al Regiei Autonome Ocolul Silvic Comunal Romuli. Expertul independent
sprijind Comisia de Selectie si Nominalizare in elaborarea profilului administratorului, anuntarea
procesului, selectia si evaluarea candidatilor.

Dupa parcurgerea etapelor prevazute de Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile Si
completdrile ulterioare, Comuna Telciu a contractat serviciile operatorului Pasca Ramona-Claudia
Cabinet Individual Psihologie, cu sediul in municipiul Bistrita, strada Liviu Rebreanu nr. 32, CIF
28561283. Astfel, a fost notificat operatorul economic si a fost incheiat Contractul de servicii nr. 288
din 18.03.2026. ' '

3. Declansarea procedurii de selectie

Potrivit prevederilor art.3 alin.(1) lit.b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.109/2011, coroborat
cu prevederile art.3 alin.(2) din Hotirdrea Guvernului nr.639/2023, Autoritatea Publici Tutelars
notificd Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice, cu privire
la necesitatea declansarii procedurii de selectie si numire a administratorilor si directorilor, precum si
a revocarii acestora. :

fn temeiul dispozitiilor legale mai sus mentionate, si tindnd cont c Regia Autonoma Ocolul Silvic
Comunal Romuli nu a avut consiliul de administratie, s-a impus declansarea procedurii de selectie a
membrilor in Consiliul de administratie al intreprinderii publice, pentru un nou mandat.

Ca urmare, prin adresa nr. 1.035 din 09.10.2026, APT a formulat si transmis citre AMEPIP notificarea
privind necesitatea declansarii procedurii de selectie a administratorilor Regiei Autonome Ocolul Silvic
Comunal Romuli in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

4. Elaborarea, aprobarea si publicarea componentei initiale a planului de selectie

Conform prevederilor art.5 alin.(1),(6) din Anexa nr.1 1 Hotdrarea Guvernului nr.639/2023, autoritatea
publica tutelard elaboreaza si publici componenta initiald a planului de selectie pe pagina de internet
proprie si a intreprinderii publice, in termen de 15 zile de la data declangdrii procedurii de selectie,
Componenta initiald a planului de selectie se aproba prin act administrativ al autoritatii publice
tutelare, dupd parcurgerea etapelor previzute la art.5 alin.(1)-(4) din Anexa nr.1 la HotSrirea
Guvernului nr.639/2023, in termen de 15 zile.

Potrivit art.1 pct.4 din Anexa nr.1 la Hotirarea Guvernului nr.639/2023, componenta initial3 a planului
de selectie este un document de lucru care se intocmeste de citre autoritatea publica tutelard si
cuprinde, fira a se limita la acestea, scrisoarea de asteptdri, aspectele-cheie ale procedurii, calendarul,
partile responsabile si rolurile acestora, riscurile identificate, documente ce trebuie depuse pani la

numirea administratorilor. Componenta initiala se regdseste in Anexa nr, 1 Ia prezenta components
integrala.

De asemenea, potrivit prevederilor art.5 alin.(6) din Anexa nr.1 la Hotirdrea Guvernului nr.639/2023,
coroborate cu prevederile art.4 alin.{4) si art.5 alin.(1) din Anexa 1b la normele metodologice aprobate
prin acelasi act normativ, Scrisoarea de asteptari se aprob3 prin act administrativ al autoritdtii publice
tutelare, ca parte din componenta initial3 a planului de sefectie. Documentul se publics pe paginile de

internet ale autoritatii publice tutelare, intreprinderii publice si AMEPIP, odatd cu componenta initial3
a planului de selectie.



Planului de selectie pentru posturile de administratori ai Regiei Autonome Ocolul
Romuli, care a cuprins si Scrisoarea de Asteptari.
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Scrisoarea de asteptiri reprezintd documentul de lucru prin care Autoritatea Publicd Tu’Fe arék
stabileste performantele asteptate de la organele de administrare si conducere ale Tntreprm.der{!
publice, precum si politica autoritatii publice tutelare privind intreprinderile publice care au obllg?t!!
specifice legate de asigurarea serviciului public, pentru o perioadd de 4 ani de la data semnarii
contractelor de mandat, facand parte din Planul de selectie - componenta initiala. ’

Scrisoarea de asteptari are rolul unui document de lucru in scopul ghidarii candidatului pentru functia
de administrator, selectat si inscris in Lista scurtd pentru intocmirea Declaratiei de intentie si ulterior
de ghid al administratorului n redactarea Planului de administrare,

Conform prevederilor art. 6 din Anexa nr.1b la Hot3rarea Guvernului nr.639/2023, Scrisoarea de
asteptdri cuprinde Th mod obligatoriu urmatoarele elemente:

a) sinteza strategiei guvernamentale si/sau, dupé caz, locale in domeniul in care actioneaz
fntreprinderea publica, inclusiv obiectivele sectoriale si fiscal-bugetare pe termen mediu si lung ale
statului;

b) viziunea autoritatii publice tutelare §i a actionarilor, misiunea si obiectivele intreprinderii
publice, derivate din politica guvernamentali sau local3 din domeniul de activitate in care opereaza
intreprinderea public;

c) mentiunea privind incadrarea intreprinderii publice in una dintre urmétoareie categorii:
comercial, de monopol sau serviciu public; ’

d) in cazul intreprinderilor publice care fndeplinesc obligatii de serviciu public se clarifici
obiectul obligatiei si angajamentul autoritatii publice tutelare vizavi de modalitates de asigurare a
compensatiilor corespunzitoare sau de plati a obligatiei;

e) asteptdriin ceea ce priveste politica de dividende/virsiminte din profitul net aplicabil3
intreprinderii publice;

f) asteptdri privind politica de investitii aplicabil3 intreprinderii publice;

g) asteptdrile autoritdtii publice tutelare si ale actionarilor, dupd caz, cu privire la
comunicarea cu organele de administrare si conducere ale intreprinderii publice;

h} asteptarile autorititii publice tutelare §i ale actionarilor, dupd caz, privind calitatea si
siguranta serviciilor si produselor oferite de intreprinderea publics;

i) asteptdri in domeniul eticii, integritatii si guvernantei corporative.

Scrisoarea de asteptéri elaborats de Consiliul Local Romuli, Tn calitate de autoritate public3 tutelard, n
procedura de selectie a administratorilor Regiei Autonome Ocolul Silvic Comunal Romuli a fost
intocmita n temeiul prevederilor Ordonantei de urgent3 a Guvernului nr.109/2011, aprobat3 pfin
Legea nr.111/2016, cu modificirile si completdrile ulterioare, a Hotdrarii Guvernului nr.639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice si reprezintd dezideratele
Autoritatii publice tutelare pentru perioada 2026-2030.

Scrisoarea de asteptéri elaborat3 de Consiliul Local Romuli, in calitate de autoritate publics tutelars, in
procedura de selectie a Regiei Autonome Ocolul Silvic Comunal Romuli a fost aprobatd prin Hotdrarea

53 din 28.09.2026 si se regiseste in Anexa nr. 2 la prezenta Componenta integrald a Planului de
selectie.

Calendarul procedurii de selectie a Consiliului de Administratie al Regiei Autonome Ocolul Silvic
Comunal Romuli R.A., cuprinde etapele procesului de recrutare si selectie, termenele limit3,
documentele necesare si partile implicate, fiind intocmit in conformitate cu prevederile Ordonantei de



documentele necesare $I partile implicate, fiind fntocmit in conformitate cu prevedenle r‘d
urgentd a Guvernului nr.109/2011, Hotararii Guvernului nr. 639/2023 si ale Ordinuiui
Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Tntreprinderilor Publice
privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare. si functionare al comisiilor de .s‘g
nominalizare a candidatilor pentru postu!l de membru in cadrul consililor  de
administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice. -

Data de incepere a procedurii de selectie a Consiliului de Admlnlstratle Regiei Autonome Ocolul Silvic
Comunal Romuli este 09.10.2025.

Calendarul procedurii de selectie a Consiliului de Administratie al Regiei Autonome Ocolul Silvic
Comunal Romuli face parte din Componenta initiald a Planului de selectie si este prevazut in Anexa nr.
3 la prezenta Componentd integrald a Planului de selectie.

5. Elaborarea si publicarea profilului Consiliului de Administratie

Profilul Consiliului de Administratie este elaborat in scopul realizarii prbcedurii_ de selectie a Regiei
Autonome Ocolul Silvic Comunal Romuli pentru un mandat de 4 ani si cuprinde si-Matricea profilului
Consiliului care confera o expresie a capacitatilor pe care Consiliul trebuie s3 le posede la nivel colectiv.

Potrivit prevederilor art.1 pct.15 din Anexa 1 la Hotérarea Guvernului nr. 639/2023, pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.109/2011  privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, profilul consiliului cuprinde un set de competente,
capacitati, trasaturi si aptitudini pe care consiliul trebuie s3 le detiné la nivel colectiv, avand in vedere
contextul organizational, misiunea, cerintele exprimate in scrisoarea de agteptdri si elementele de
strategie organizationald existente sau ce trebuie dezvoltate

De asemenea, conform prevederilor art.12 din hotdrérea mai sus mentionats, fiecare autoritate public3
tutelard, prin compartimentul de guvernani{d corporativd, elaboreazi profilul Consiliului. Profilul
consiliului si al candidatului fac parte din componenta integrali a planului de selec‘;le $i vor fi aprobate
fmpreund cu aceasta de adunarea generald a asociatilor, dup3 caz.

fn conformitate cu prevederile art.13 din Anexa 1 la Hotararea Guvernului nr.639/2023, Profilul
consiliului (administratorilor) se bazeaza pe urmitoarele componente
¢ analiza cerintelor contextuale;
* scrisoarea de asteptari a autoritatii publice tutelare:
* strategia intreprinderii publice si a sectorului din care face parte.
Profilul consiliului trebuie s& cuprinda urmétoarele elemente:
» definirea criteriilor de selectie obligatorii si optionale;
definirea unei grile comune de evaluare pentru criteriile stabilite;
ponderea fiecarui criteriu, in functie de importanta acestuia;
gruparea criteriilor pentru analizd comparativa;

specificarea unui prag minim colectiv pentru fiecare criteriu de selectie obligatoriu, dup3 caz.

Profilul Consiliului de Administratie al Regiei Autonome Ocolul Sllwc Comunal Romull este prevazut in

Anexa nr.4 la prezenta Componenti integrald a Planului de selectie,

7. Criteriile de selectie

Profilul administratorilor diferentiazad intre criterii de selectie obligatorii si criterii de se[ectle
optionale, bazate pe competente, care au fost |dent|f|cate in urma analizei cerintelor contextuale. Criteriile



de selectie obligatorii sunt competente si trasaturi care trebuie indeplinite de citre totic dltfia A
ce criteriile optionale sunt competente si trasaturi care pot fi indeplinite de catre unii dintrg ad :
dar nu in mod necesar de catre toti. >

Candidatii selectati conform cerintelor, vor fi evaluati pe baza Matricei administra¢oy Fapa
integrantd a Profilului Consiliului de Administratie al Regiei Autonome Ocolul Silvic Comurtat=
Criteriile obligatorii care vor fi folosite in cadrul procedurii de selectie sunt diferentiate in grupe si subgrupe,

dupd cum urmeaza:
A. Competente
1. Competente specifice sectorului de activitate : .
e Cunostinte despre sectorul silvic unde este amplasat fondul forestier administrat de Regia

Autonoma

2. Competente profesionale de importanta strategica
e Viziune strategica
¢ Competenta financiara
e Competenta de gestionare a riscului
s Capacitatea de atragere a investitiilor
3. Competente de guvernanta corporativd .
» Guvernanta intreprinderilor publice
¢ Luarea deciziei
* Monitorizarea performantei
4. Competenie sociale si personale
* Trasaturi comportamentale
¢ Planificare _
5. Experienta pe plan {ocal i international
* Experienta locala
» Experienta internationald

. Trasaturi :

. Reputatie personald si profesmnala

. Integritate -

. Independenta

. Expunere politicd

. Abilitdti de comunicare interpersonald

. Capacitate de relationare

. Alte criterii

. Aliniere declaratie de intentie cu scrisoarea de asteptari a autoritatii publice tutelare;

. Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal;

. Alte competente si restrictii specifice

- Studii superioare si experienta in domeniul §t|mtelor ingineresti, economlce, sociale, juridice
sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de cel putm 7 ani

- Conditii prescriptive si proscriptive

Sa nu aibd inscrieri n cazierul judiciar;

Sa nu aiba nscrieri n cazierul fiscal;

Sa fie apt de muncs;

53 nu fi fost destituit dintr-o functie publici si/sau incetat contractul de mandat din motive
disciplinare in ultimii 5 ani;

* 53 nu fi fost revocat din functia de administrator din motive imputabile, pentru neindeplinirea
indicatorilor de performanta stabiliti prin contractele de mandat, tn aplicarea dispozitiilor
articolului 12 al. (3) din OUG 108/2011

* 53 nu existe un conflict de interese sau indicii rezonabite privind afilierea la un anumit grup de
interese sau riscul de a fi supus unor influente nejustificate din exteriorul entitatii, situatii care
ar putea sa ii afecteze corectitudinea, independenta sau impartialitatea deciziilor;
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e Nu este funciionar public sau altd categorie de personal din cadrul autoritatii
ori din cadrul altor autoritdti sau institutii publice;
¢ Este administrator neexecutiv si independent;

intreprinderi publice al ciror sediu se afld pe teritoriul Romaniei pentru adn
independenti;

e 53 nu existe un conflict de interese sau indicii rezonabile privind afilierea Ia un anumit grup de
interese sau riscul de a fi supusa unor influente nejustificate din exteriorul entitatii, situatii care
ar putea safi afecteze corectitudinea, independenta sau impartialitatea deciziilor;

e S3 nu existe indicii rezonabile care s3 determine rezerve privind mtegrltatea, buna reputatle sau
comportamentul profesional; -

¢ S3 nu existe incompatibilitdii intre functia evaluata si satuatule descrise in art.4 lit.a)-i) din QUG
nr.109/2011;

* Are/ nu are expunere politicd;

¢ Studii superioare finalizate in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, jurrdlc sau Tn
domeniul de activitatea al societatii;

¢ Experientd de minimum 7 ani in domeniul stiinfelor ingineresti, economice, soaaie juridic sau

N in domeniul de activitatea al societdtii;

Sa depund CV format Europass;

Sa depuna scrisoare de intentie;

53 depuna declaratia de Interese;

S3 depuni declaratia de intentie {dupd publicarea listei scurte).

Evaluarea candidatilor se va face prin urmatoarele metode:
¢ Evaluarea dosarelor de candidaturs;

¢ Analiza Declaratiei de Intentie;

* Interviu.

Criteriile de selectie si Matricea Consiliului de Administratie sunt previzute in Anexa nr. 5 la
prezenta Componentd integrala a Planului de selectie.

8. Modul de acordare a punctajului

Grila este un instrument folosit pentru mésurarea abilitatii unui candidat la pozitia de Administrator
de a demonstra competenta, clasificAnd nivelurile de abilititi in cinci categorii, de la "novice" la "expert".

Rating criterii 1-5, respectiv 8-13

1. Competente specifice sectorului de activitate

* Cunostinte despre sectorul silvic unde este amplasat fondul forestier administrat de Regia
Autonoma

2. Competente profesionale de importan{3 strategici
* Viziune strategic3

* Competenta financiard

* Competenta de gestionare a riscului

* Capacitatea de atragere a investitiilor

3. Competente de guvernanti corporativa
* Guvernanta intreprinderilor publice

* Luarea deciziei

* Monitorizarea performantei

4. Competente sociale si personale

* Trasadturi comportamentale

* Planificare

5. Experient3 pe plan local si international

N



» Experientd locala

« Experientd internationala

6. Reputatie personald si profesionald

7. Integritate

8. Independenta

9, Expunere politicd

10. Abilititi de comunicare interpersonald

11. Capacitate de relationare

Evaluarea se va face acorddnd un punctajdelalla5, astfel:

Scor Nivel de competentd | Descriere

DA/NU ' Indeplineste sau nu cerinta

1 Novice Aveti o intelegere a cunostinelor de baza.

2 Intermediar Aveti un nivel de experienta castigat prin formare fundamentala

sifsau prin cateva experienje similare. Aceasta aptitudine

presupune sprijin extern.

e intelegeti si puteti discuta termeni, concepte, principii si
probleme legate de aceasta competenia;

e Faceti uz activ de legi, regulamente si ghiduri.

3 Competent Sunteti capabil/a sa indepliniti cu succes functiile asociate acestei
competente. Poate fi necesar, uneori, ajutorul persoanelor cu
mai multd experientd, dar de reguld demonstrati aceastd
aptitudine independent. : :
» Afi aplicat aceastd competenta cu succes Tn trecut, cu minim
de ajutor; _
o lintelegeti si puteti discuta aplicarea si implicatiile
schimbarilor Tn procesele politicile si procedurile din acest
sector.

4 Avansat _ Puteti indeplini sarcinile asociate cu aceastd aptitudine fara
asistenta. Sunteti recunoscut/3 in cadrul societatii curente ca un
(0) expert(3) Tn aceastd competentd, sunteti capabil/4 s& oferiti
ajutor si aveti experientd avansati in aceastd competents.
* Afi oferit idei practice/relevante, resurse si perspective
practice referitoare la procesul sau imbuntatirile practice, ia

_ nivel de guvernantd a consiliului si nivel executiv superior;

¢ Sunteti capabil/3 si interactionati si s3 purtati discutii
constructive cu conducerea executivd, dar si sd instruiti alte
persoane in aplicarea acestei competente. '

15 Expert Sunteti cunoscut/d ca un (o) expert/3 in acest sector. Puteti oferi
ajutor si gasi solutii pentru dileme si probleme complexe
referitoare la aceasta zoni de expertiza.
* Atidemonstrat excelentd in aplicarea acestei competente in
multiple consilii de administratie si/sau societati;
* Suntetfi privit/d ca un (o) expert/3, conducdtor/oare si
inovator/oare in aceastd competentd de citre consiliul,
societatea si/sau societ3tole din afari.

Rating criteriu 7.1

* Experientd in domeniul §t||n’gelor ingineresti, economice, souale juridice sau in domemu! de
activitate al respect:ve: intreprinderi publice de cel putin 7 ani:

Evaluarea se va face acordnd un scor de 1 sau 0, dup cum urmeazi:

Scor ' Descriere

1 ' - | Dovedeste experienta/cahf!carea




IF | | l Nu dovedeste expenenta/callflcarea //“@

Criteriul - Independentd: Candidatul detine statutul de mdependenta, asa cum es
13872 alin.2) din Legea 31/1990. :
Grild de evaluare

O I
5 ,c, fwmxo 0

1 Major Nu respectd conditia de independenta in sensul art. 138*"2?1#'!.l
nr.31/1990, republicatd, cu madificarile si completdrile ulterioare.

5 Minor Respectd conditia de independentd in sensul art. 13842 din Legea
nr.31/1990, republicati, cu modificdrile si completérile ulterioare.

Aliniere declaratie de intentie cu scrisoarea de agteptdri a actionarilor

Declaratia de intentiie prezintd perspectiva candidatului privind dezvoltarea intreprinderii publice,
prin prisma pozitiei pe care doreste sd o ocupe Tn cadrul consiliului, si cuprinde in mod obllgatoriu
urmatoarele elemente: :

a) rispunsurile si viziunea candidatului cu privire la astept3rile actionarilor;

b) aprecieri cu privire la provocarile specifice cu care se confrunta intreprinderea publica, raportate
la situatia contextuala a acesteia;

c) legatura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care trebuie sa le reallzeze conform scrisorii
de asteptari. :

Declaratia de intenfie poate sa contina si urmadtoarele elemente, dar fara a se limita la acestea:

a) exemple de indicatori financiari si nefinanciari pentru masurarea obiectivelor prezentate in
scrisoarea de asteptari, precum si exemple de indicatori de performanta financiari si nefinanciari pentru
stabilirea componentei variabile a remuneratiei, pe care candidatul 1i considerd oportuni pentru
monitorizarea performantei, aditional indicatorilor financiari obligatorii prevazuti de art. 47 alin.(2) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr, 109/2011;

b) constrangeri, riscuri si I|m|tara pe care candidatul considera cd le-ar putea 1ntampma in
implementarea masurilor propuse. -

Pentru acest criteriu se va folosi o grilad de punctaj de la 1 la 10, astfel:

1-3 Intentia exprimata nu se aliniaza deloc cu scrisoarea de asteptiri a asociatilor
4-5 Intentia exprimata se aliniaza in micd masura cu scrisoarea de asteptari a asociatilor
6 Intentia exprimata se aliniazd oarecum cu scrisoarea de asteptari a asociatilor
/-8 .| Intentia exprimata se aliniaza in mare masura cu scrisoarea de asteptari a asociatilor
9-10 | Intentia exprimata se aliniazd complet cu scrisoarea de asteptiri a asociatilor

Rating criteriu 16-32

Scor ' Descriere
1 , Indeplineste criteriul*
0 Nu indeplineste criteriul

Tn cazul In care existd criterii la care nu se aplica un punctaj (exemplu: Competente si restrictii
specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal, Criteriu de gen) se va nota NA - Nu se
aplica.

Modul de acordare a punctajului este previzut in Anexa nr. 6 la prezenta Componenta mtegrala a
Planului de selectie.

9. Elaborarea si aprobarea profilului candidatului

Pentru mandatul acordat in perioada 2026-2030, numéru! administratorilor va fi de 3 (trei).

Profilul candidatului este elaborat in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 09/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificiri si
completdri prin Legea nr.111/2016; cu modificdrile si completdrile ulterioare si Anexa nr.1 din normele



metodologice de aplicare a Ordonant;e! de urgenta a Guvernului nr.109/2011
corporativé a intreprinderilor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, ao
nr.639/2023.

Profilul candidatului este alcatuit din doua componente: ‘_ g
a) descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale_mtrepr_mderu

scrisoarea de agteptdri;

Profilul candidatului trebuie s3 aib3 in vedere urmatoarele cerinte contextuale ale intreprinderii publice
si din scrisoarea de asteptari:

1. si aibd o bund viziune asupra rolului regiei, asupra pozitiondrii acesteia Tn piata, asupra
constrangerilor cu care acestea se confruntd, sa inteleaga factorii politici, economici, sociali, tehnologici,
de mediu si legali care pot influenta performanta regiei; ' ‘

2. sa Inteleagd care sunt provocdrile cu care se confruntd regiea, ariile sale strategice de
activitate, obiectivele si practicile manageriale, resursele companiei, si identifice solutiile care raspund
n mod eficient constrangerilor tehnice, financiare, economice, sociale si juridice cu care se confrunta
regiea; :

3. sa aiba capacitatea sa identifice care sunt avantajele si dezavantajele interne pe care le are
regia, oportunitatile care pot fi exploatate Tn avantajul regiei si factorii externi care pot avea un impact
negativ asupra regiei;

3. sa aiba abilitatea de a construi bune relatii in cadrul si in afara regiei;

5. sa reuseascd prin mdsurile si actiunile intreprinse sa atinga obiectivele strategice propuse

6. sd aiba capacitatea de a crea o culturd organizationald bazata valori precum transparents,
incredere, comunicare deschisa, respect si colaborare, pe intelegerea si satusfacerea nevoilor clientilor,
pe calitate si performanta. _

7. sa fie orientat spre realizarea obiectivului strategic al regiei, care se bazeazd pe urm3toarele
elemente fundamentale:

e imbunatatirea eficientei actului de administrare a regiei autonome
e cresterea profitabilititii regiei autonome

b) descrierea criteriilor de selectie.

Profilul administratorilor diferentiaza intre criterii de selectie obligatorii si criterii de selectie
optionale, bazate pe competente, care au fost identificate in urma analizei cerintelor contextuale.
Criteriile de selectie obligatorii sunt competente si trisituri care trebuie ndeplinite de citre toti
candidatii, in timp ce criteriile optionale sunt competente si trasaturi care pot fi indeplinite de citre unii
dintre administratori, dar nu in mod necesar de citre toti.

Criteriile obligatorii care vor fi folosite in cadrul procedurii de selectie sunt dlferentlate in grupe
si subgrupe, dupa cum urmeaza:

A. Competente

1. Competente specifice sectorului de activitate

* Cunostinte despre domenjul de activitate al regiei autonome

2. Competente profesionale de importantd strategica

* -Viziune strategicd

Competenta financiarj
*  Competenia de gestionare a riscului
* (Capacitatea de atragere a investitiilor
3. Competente de guvernanta corporativa
* Guvernanta intreprinderilor publice
e Luarea deciziei
* Monitorizarea performantei
Competente sociale si personale
¢ Trasdturi comportamentale



s Planificare

5. Experientd pe plan local si international

+ Experientd locala

» Experientd internationala

B. Trasaturi

1. Reputatie personala si profesionala

2. Integritate

3. Independentd

4. Expunere politica

5. Abilitdti de comunicare interpersonald

6. Capacitate de relationare

C. Ailte criterii

1. Aliniere declaratie de intentie cu scrisoarea de asteptan a autoritatii publice tutelare

2. Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal
3. Alte competente si restrictii specifice pentru membrii consiliului de administratie

e studii superioare si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice

sau in domeniul de activitate al respectlvel intreprinderi publice de cel putin 7 ani
4., Conditii prescriptive si proscriptive

e S3 nu aiba Inscrieri in cazierul judiciar;

¢ S3 nu aib3 Inscrieri in cazierul fiscal;

e Safie apt de munci;

* Sa nu fi fost destituit dintr-o functie publica si/sau Tncetat contractul de mandat din motive
disciplinare in ultimii 5 ani;

* S3 nu fi fost revocat din functia de administrator din motive lmputablle, pentru nelndeplmlrea
indicatorilor de performanta stabiliti prin contractele de mandat, in aplicarea dispozitiilor
articolului 12 al. (3) din OUG 109/2011

¢ 54 nu existe un conflict de interese sau indicii rezonabile privind afilierea la un anumit grup de
interese sau riscul de a fi supus unor influente nejustificate din exteriorul entitatii, situatii care
ar putea sa ii afecteze corectitudinea, indepehdenta sau impartialitatea deciziilor;

* Nu este functionar public sau altd categorie de personal din cadrul autoritatii publice tutelare
ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice;

* Este administrator neexecutiv si independent; -

S@ nu exercite concomitent mai mult de 2 ‘mandate de administrator in societdti sau
intreprinderi publice al céror sediu se afld pe teritoriul Romaniei pentru administratorii
independenti; .

* 5d nu existe un conflict de interese sau indicii rezonabile privind afilierea la un anumit grup de
interese sau riscul de a fi supusa unor influente nejustificate din exteriorul entitatii, situatii care
ar putea sa i afecteze corectitudinea, independenta sau impartialitatea deciziilor;

e Sa nu existe indicii rezonabile care s3 determine rezerve privind mtegr;tatea buna reputatie sau
comportamentul profesional;

® 53 nu existe incompatibilitati intre functia evaluata si situatiile descrise in art.4 lit.a)-i) din QUG
nr.109/2011;

Are/ nu are expunere politica;

¢ Studii superioare finalizate in domeniul stiintelor ingineresti, econom|ce, sociale, juridic sau Tn
domeniul de activitatea al regiei;

® 53 depund CV format Europass;

e Sa depund scrisoare de intentie;

* 53 depuna Declaratia de Interese; _

¢ 53 depund declaratia de intentie (dup3 publicarea listei scurte).

in vederea ocupdtrii pozitiei de Administrator al Regiei Autonome Ocolul Silvic Comunal Romuli, candidatii
trebuie sa respecte urmétoarele conditii:



1. S3 aibd cetatenie romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europ ﬁgp‘
apartinand Spatiului Economic European, varsta minimd reglementatd de leg
Romania;

$3 cunoasca limba romana (scris/citit/vorbit);

S3 nu aibé antecedente penale; '

Sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

S3 nu aiba inscrieri in cazierul judiciar;

S3 nu aiba inscrieri in cazierul fiscal;

Sa fie apt de munc3;

Sa nu fi fost destituit dintr-o functie publica sifsau incetat contractul de mandat din motive

disciplinare in ultimii 5 ani;

9. Sa nu fi fost revocat din functia de administrator din motive imputabile, pentru neindeplinirea
indicatorilor de performanta stabiliti prin contractele de mandat, in aplicarea dispozitiilor articolului
12 al. (3) din OUG 109/2011

10. S5 nu existe un conflict de interese sau indicii rezonabile privind afilierea la un anumit grup de
interese sau riscul de a fi supus unor influente nejustificate din exteriorul entitatii, situatii care ar
putea sa li afecteze corectitudinea, independenta sau impartialitatea deciziilor;

11. Sa nu exercite concomitent mai mult de 2 mandate de administrator in societati sau intreprinderi
publice al cdror sediu se afla pe teritoriul Romaniei pentru administratorii independenti;

12. 53 nu existe un conflict de interese sau indicii rezonabile privind afilierea la un anumit grup de
interese sau riscul de a fi supusa unor influente nejustificate din exteriorul entitdtii, situatii care ar
putea sa ii afecteze corectitudinea, independenta sau impartialitatea deciziilor;

13. S3 nu existe indicii rezonabile care s& determine rezerve privind integritatea, buna reputatie sau
comportamentul profesional;

14. Sa nu fie in procedura de insolventa sau faliment mtreprmderea in care si-a exercitat mandatul de
administrator sau director;

15. 58 nu existe incompatibilitati intre functia evaluata si situatiile descrise in art.5 alin 4 lit.a)-i) din OUG
nr,109/2011; _ _

16. S& aiba studii superioare finalizate in domeniul stiintelor ingineresti, economice, soclale, juridic sau
n domeniul de activitatea al societatii;

17. 54 aib3 experientd de minim 7 ani in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridic sau
in domeniul de activitatea al societ3tii;

18. Sa depuna CV format Europass;

19. S depund scrisoare de intentie;

20. 53 depund declaratia de Interese

21. 54 depund declaratia de intentie {dupa publicarea listei scurte).
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b) descrierea criteriilor de selectie.

Profilul administratorilor diferentiaza intre criterii de selectie obligatorii si criterii de selectie
optionale, bazate pe competente, care au fost identificate in urma analizei cerintelor contextuale.
Criterlile de selectie obligatorii sunt competente si trasdturi care trebuie indeplinite de citre tofi
candidatii, in timp ce criteriile optionale sunt competente si trisaturi care pot fi indeplinite de citre unii
dintre administratori, dar nu in mod necesar de citre toti.

Criteriile obligatorii care vor fi folosite in cadrul procedurii de selectie sunt dlferentlate in grupe
si subgrupe, dupa cum urmeazi:

A. Competente

1. Competente specifice sectorului de activitate

* Cunostinte despre sectorul silvic unde este amplasat fondul forestler administrat de Regia
Autonoma




2. Competente profesionale de importanta strategica

» Viziune strategica

e Competenta financiara

» Competenta de gestionare a riscului

s Capacitatea de atragere a investitiilor
Competente de guvernanta corporativa

¢ Guvernanta intreprinderilor publice

e Luarea deciziei

*  Monitorizarea performantei

4. Competente sociale si personale

*  Trasaturi comportamentale

»  Planificare

5. Experienta pe plan local si international
s Experientd locald

* Experienta internationald

B. Trasaturi

1. Reputatie personald si profesionald

2. Integritate

3. Independents

4. Expunere politica

5. Abilitati de comunicare interpersonald
6. Capacitate de relationare

C. Alte criterii

1.

Aliniere declaratie de intentie cu scrisoarea de asteptari a autoritdtii publice tutelare
Profilul Candidatului este prevazut in Anexa nr. 7 la prezenta Component integrald a Planului de selectie.

10. Elaborarea si aprobarea compbnentei integrale a planului de selectie

Conform prevederilor art.10 alin.(1),{2) din Anexa nr.1 la Hotararea Guvernului nr. 639/2023, Comisia de
selectie si nominalizare elaboreazd componenta integral3 a planului de selectie in termen de 10 zile de la
infiintare. Proiectul componentei integrale a planuiui de selectie se publica pe paginile de internet ale

autoritatii publice tutelare si intreprinderii publice si se aproba prin act administrativ a! conducitorului
Autoritatii Publice Tutelare.

SECTIUNEA IlI. DESFI"\SURAR.EA PROCEDURII DE SELECTIE

1. Publicarea anuntului de selectie, depunerea dosarelor, lista lungs;

Dosarele de candidaturd se vor depune atét in format fizic {personal sau prin posta/curier), cat si in format
electronic in termen de 30 (treizeci) zile de la publicarea anuntului. Anuntul de selectle se va publica in data
de 2.10.2026.

Plicurile care contin dosarul de candidaturé se vor depune listate, person_al sau prin postd/curier siin format
electronic la sediul Primariei Romuli, Comuna Romuli, nr. 363, Judetul Bistrita-N3s3ud, Romania, la
Registratura institutiei, in termen de 30 (treizeci) zile calendaristice de la data publicirii anuntului de
selectie. Fiecare dosar depus va primi un numar de inregistrare cu data si ora depunerii, numar care va fi
asociat numarului de inregistrare al dosarului de candidatura. Depunerile se fac de luni pana joi, in intervalul
08.00-16.00 si vinerea in intervalul 08.00-13.00. Pe fiecare plic contindnd dosarul de candidatura se va
menfiona numele si prenumele candidatului si textul scris ,Dosar de candidaturd pentru pozitia de
Administrator in Consiliul de Administratie al Regiei Autonome Qcolul Silvic Comunal Romuli”. Pe plic se va



N

nota ,A NU SE DESCHIDE pénd la inceperea procesului de evaluare administrati A"
declaratnen de intentie in format scris, se va face dovada depunerii in format electr
email-ul trimis.
Dosarul de candidaturd se va depune in format electronic pe adresa de e-mail recrutare
Dosarele care nu sunt depuse atat In format electronic cat si in format fizic, nu vor fi luate
Nota: : : .
| Actele in copie vor fi certificate ,,conform cu originalul” si semnate de candldqt.
| Fiecare pagind din dosar va fi numerotata si semnata de candidat.
| Ultima pagina a dosarului va fi o pagind alba care va contine urmatoarele mformal;u numarul
de pagini din dosarul de candidaturd/semnatura candid_atulul

I Dosarul se va scana complet, cu toate paginile care 1l formeaza. |

| Formularele pentru declaratiile care fac parte din dosarul de candidaturd vor fi publicate de
pagina de internet a Autoritdtii Publice Tutelare, https://primariaromuli.ro/ si pagina de internet a Regiei
Autonome Ocolul Silvic Comunal Romuli https://www.ocolulsilvicromuli.ro/. :

2. Evaluarea conformitétii administrative a dosarelor si eligibilitatii candidatilor

Verificarea, evaluarea si selectia dosarelor se va realiza in termen de maxim 10 zile lucratoare de Ia data
expirdrii termenuiui de depunere a acestora. Rezultatul evaluarii va fi ,Admis” sau ,Respins”. Candidatii
respinsi vor fi anuntati prin intermediul e-mail-ului referitor la statusul dosarului sau. :

Toate dosarele depuse in termen constituie lista lungs a candidatilor,
Dosarele declarate admise vor constitui lista scurta.

Comisia de selectie si nominalizare poate solicita infdrmat;ii suplimentare fata de cele din dosarul de
candidaturd atunci cdnd considerd necesar, pentru a asigura rigoarea si corectitudinea deciziilor luate,
conform art.21 alin.(3) din Anexa 1 la H.G. nr.639/2023.

Informatiile suplimentare se obtin prin urmatoarele mijloace: clarificiri solicitate in scris; verificarea
activitatii desfasurate anterior de candidati. ' '

Ca urmare a informatiilor suplimentare obtinute conform alin. (4), se-poate revizui, iImbunatati si valida
acuratetea punctajului obtinut pe baza cerintelor profilului candidatu!ur conform art.21 alin.(5) din Anexa
11a H.G. nr.639/2023.

3. Depunerea declaratiilor de intentie

Candidatii din lista scurtd vor fi invitati s& depun3 Declarat;la deintentie in termende 15 zile de Ia publicarea
listei scurte, :

Conform prevederilor Anexei nr.ic la Normele metodologice aprobate prin Hotdrarea Guvernului
nr.639/2023, Declaratia de intentie face parte din setul de documente obligatorii pe care le pregatesc sile
inainteaza candidatjii calificati pe lista scurt3 pentru postul de administrator si de director.-

‘Declaratia de intentie cuprinde un rezumat al experientei manageriale a candidatului si 0 argumentare a
legaturii dintre profilul candidatului, experienta sa profesionald acumulatd pana la momentul candidaturii
si felul In care aceasta ar putea contribui la soluiionarea provocanlor manageriale cu care se confruntd
intreprinderea publica si rdspunde la cerintele formulate Tn scrisoarea de asteptari.

Declaratia de intentie prezint perspecttva candidatului privind dezvoltarea intreprinderii publice, prin

prisma pozitiei pe care doreste sd o ocupe In cadrul consnllulm si cuprinde Tn mod obhgatorlu urmatoarele
elemente:

a) raspunsurile si viziunea candidatului cu privire la asteptarile actionarilor;



b) aprecieri cu privire la provocérile specifice cu care se confruntd intreprinderea pub cs% raf
situatia contextuala a acesteia; ' o ' \o
¢) legdtura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care trebuie sd le reahzezef confRyl
asteptari. : o o | 5
Declaratia de intentie poate si contind si urmatoarele elemlente, dar f_ara .a se limita Ia.acesfga. .

a) exemple de indicatori financiari si nefinanciari pentru masurarea ob|ect|v'elor Preze.ntalute in scrlsoarge.\ de
asteptdri, precum si exemple de indicatori de performanta financiari si nefmapc;arl pentru .stai?lllrea
componentei variabile a remuneratiei, pe care candidatul Ti considera oportuni pentr.u__monltorlzarea
performantei, aditional indicatorilor financiari obligatorii prevdzuti de art. 47 alin.(2) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011; ' _

b) constrangeri, riscuri si limitari pe care candidatul considera ca le-ar putea intampina in implementarea
masurilor propuse. ' o :

Declarafia de intentie se redacteazd cu respectarea regulilor generale pentru redactarea Declaratiei de
intentie prezentate in Anexa lc. din normele metodologice aprobate prin Hotirdrea Guvernului
nr.639/2023.

Plicurile care contin Declaratia de intentie se vor depune listate, personal sau prin posta/curier si in format
electronic la sediul Autoritatii Publice Tutelare - Primaria Romuli, Comuna Romuli, nr. 363, Judetul Bistrita-
Ndsdud, Romania, la Registratura institutiei, in termen de 15 (cinsprezece) zile calendaristice de la data
publicari Listei Scurte. Fiecare dosar depus va primi un numér de inregistrare cu data si ora depunerii,
numar care va fi asociat numarului de inregistrare al dosarului de candidaturd. Depunerile se fac de luni
pana joi, in intervalul 08.00-16.00 si vinerea in intervalul 08.00-13.00. Pe fiecare plic continand declaratia
de intentie se va mentiona numele si prenumele candidatului si textul scris ,,Declaratie de Intentie pentru
pozitia de Administrator in Consiliul de Administratie al Regiei Autonome Ocolul Silvic Comunal Romuli”. Pe
plic se va nota ,A NU SE DESCHIDE péna la inceperea procesului de evaluare a Declaratiei de Intentie”. La
depunerea declaratiei de intentie in format scris, se va face dovada depunerii in format electronic -
PrintScreen la email-ul trimis. - : _

Dosarul de candidatura se va depune in format electronic pe adresa de e-mail recrutareromuli@gmait.com
Dosarele care nu sunt depuse atat in format electronic cat si in format fizic, nu vor fi luate in considerare.
Dupa finalizarea perioadei de depunere a Declaratiei de Intentie, candidatii vor fi programati la interviu in
ordine alfabetic3, fiecare urmand s aib4 la dispozitie 30 de minute pentru a sustine Declaratia de Intentie.
Programarea candidatilor se va comunica cu minim 24 de ore Thainte de interviu pe pagina de internet a
Autoritatii Publice Tutelare, https://primariaromuli.ro/ si pagina de internet a Regiei Autonome Ocolul Silvic
Comunal Romuli https://www.ocolulsilvicromuli.ro/. si prin intermediul mijloacelor de comunicare
electronice, respectiv prin e-mail citre candidati. ' _

Rezultatul evaludrii Declaratiei de Intentie va fi publicat pe pagina de internet a Autoritatii Publice Tutelare,
https://primariaromuli.ro/ si pagina de internet’ a Regiei Autonome. Ocolul Silvic Comunal Romuli
https://www.ocolulsilvicromuli.ro/. in termen de 24 de ore de la incheierea acestei etape si prin intermediul
mijloacelor de comunicare electronice - prin  e-mail citre candidati. : '

Declaratia de Intentie va avea maxim 20 pagini, A4, la un rand distantad, in Times New Roman, marimea
literelor fiind de 12 puncte, margini stinga-dreapta 2 cm, sus-jos 1.5 cm.

Bibliografie:

Rapoartele de activitate ale Regiei Autonome Ocolul Silvic Comunal Romuli si Organigrama acesteia pot fi
consulitate pe pagina de internet a Ocolului Silvic Autoritatii Publice Tutelare, https://pﬁmariaromuli.ro/ si
pagina de internet a Regiei Autonome Ocolul Silvic Comunal Romuli https://www.ocolulsilvicromuli.ro/.
Scrisoarea de asteptdri a Autorititii Publice Tutelare poate fi consultat pe pagina de a Autoritatii Publice
Tutelare, https://primariaromuli.ro/ si pagina de internet a Regiei Autonome Ocolul Silvic Comunal Romuli
https://www.ocolulsilvicromuli.ro/. ' : ' R

Ordonanta de urgenta nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobat3 cu
modificari prin Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului -
nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice si Hotirarea Guvernului nr.639/2023



pentru aprobarea NorrheIOr metodologice de aplicare a a OUG nr.109/2011 privind guvefna
a intreprinderilor publice. T

: ' et v
4. Evaluarea final3, clasamentul candidatilor, raportul final; o B ‘«?Eﬁﬁi g\l&o
Clasamentul candidatilor aflati Tn lista scurtd se realizeaza in urma evaluarii de_clalratle.l de Tﬁ AHESI a
interviului, organizat de citre Comisia de selectie si nominalizare, pe baza planului de interviu, conform
dispozitiilor art.22 alin.(4) din Anexa 1 la Hotdrarea Guvernului nr.639/2023.
in vederea organizirii interviului se au in vedere urmatoarele:
a) dosarul de candidatura; -
b') profilul candidatului;
- ¢} profilul consiliului; |
'd) declaratia de intentie a candidatului conform dispozitiilor art.22 alin.(5) din Anexa nr.1 la H.G.
nr.639/2023.
Planul interviului se regaseste in Anexa 10, parte integranta a Componentei Integrale.
Dupa Incheierea interviurilor, Comisia de Selectie si Nominalizare intocmeste clasamentul-candidatilor si
raportul final, conform dispozitiilor art.22 alin.{5) din Anexa nr.1 la Hotararea Guvernulul nr.639/2023. .
Raportul final se intocmeste de cdtre Comisia de Selectie si Nominalizare si se transmite catre AMEPIP, in
vederea emiterii avizului conform in conditiile previzute la Art. 4*4 alin.(5) lit.c) pct.(vii} din O.U.G.
nr.108/2011 si ulterior conducatorului autorit3tii publice tutelare, in vederea ludrii deciziei de numire,
conform dispozitiilor art.22 alin.(7) din Anexa nr.1 la Hotdrérea Guvernului nr.639/2023. '

5. Comunicarea rezultatelor procedurii de selectie ,

Rezultatul procedurii de selectie va fi publicat pe pagina de internet a Autoritatii Publice Tutelare, VConsiliul
Local Romuli si pagina de internet a Regiei Autonome Ocolul Silvic Comunal Romuli in termen de 48 de ore
de la incheierea procesului de selectie si prin intermediul mijloacelor de comunicare electronice - prin e-
mail catre candidati. '

6. Intocmirea raportului final si numirea administratorilor

Dupa finalizarea procesului de selectie, se va intocmi un raport final, urmat de emiterea unui aviz conform
de cdtre AMEPIP si de transmiterea raportului final citre conducdtorul autorititii publice tutelare in
vederea numirii Administratorilor.

7. Proiectul contractului de mandat :

Potrivit prevederilor art.2 pct.21 din Ordonanta de urgenid a Guvernului nr.109/2011, contractul de
mandat, astfel _cum_esté reglementat de Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicats, cu modificirile
si completarile ulterioare, si de Legea nr. 31/1990, republicats, cu modificirile si completarile ulterioare,
incheiat pe baza numirii administratorilor in cauzi. Contractul de mandat incheiat la data numirii
administratorilor se completeaza prin act aditional, ca anex3 a acestuia, cu clauze privind determinarea si
plata componentei variabile si cu indicatorii-cheie de performanta aprobati in conditiile prezentei
ordonante de urgenté. ' - '
Conform art.29 alin.{10),(11) din actul normativ mentionat mai sus, Contractul de mandat ce va fi incheiat
cu administratorii, precum si modificarile acestuia se avizeazi de citre AMEPIP in termen de 5 zile de la
data primirii solicitarii de avizare si se aprob3 de ciitre adunarea generala a asociatilor..

Actul aditional la contractul de mandat incheiat de citre Intreprinderea publicy cu administratorii sdi
cuptinde componenta variabild a remuneratiei, dup3 caz, obiectivele si indicatorii-cheie de performanta
stabiliti de catre adunarea generala a asociatilor, obiective cuantificabile privind obligatiile restante, un plan
de recuperare si management al creantelor, implementarea planului de investitii si a fluxului de numerar al
intreprinderii publice. : , ' - '
Elementele obligatorii ale contractului de mandat sunt prevazute in Anexa nr.1d la normele metodologice,
aprobate prin Hotardrea Guvernului nr.639/2023. - .
Proiectul contractului de mandat care va fi incheiat cu administratorii este prevazut in Anexa nr. 11 Ia
prezenta componenta integrald a Planului de selectie. ' '




Sectiunea IV. Documentele si materialele ce urmeazé a fi verificate, respectiv elaborat

Documentele ce trebuie depuse pana la numirea Membrilor in Consiliul de Administratie:
a. etapele procesului de selectie, calendarul, documente i materiale ce urmeaza
respectiv elaborate, persoane de contact pentru informatii si detalu suplimentare,;
b. anunturile privind selectia, pentru presa tiparitd si online;
c. lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de catre persoane
fizice si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie; '
d. dispozitiile de confidentialitate si de acces la documente, lista elementelor confidentiale;

e. lista riscurilor posibile 5i a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri, asigurandu-
se ci drepturile actionarilor sunt respectate si ¢4 interesele intreprinderii publice sunt asigurate;

f. scrisoarea de agteptari;

g. cerintele contextuale;

h. profilul consiliului;

i. profilul candidatului;

j. criteriile de selectie;

k. modul de acordare a punctajului;

|.  documente referitoare la declaratia de intentie;

m. plan de interviu;

n. proiectul contractului de mandat;

0. declaratil necesar a fi completate de catre candidati.

Sectiunea V., Lista persoanelor de contact pentru informatii si detalii suplimentare

Comisia de selectie si nominalizare .(CSN) este formata din:

a) D-na Muresan Elena-Viorica ~ Expert | superior, Presedinte, membru desemnat de Autoritatea Public
Tutelars;

b) DI Sdrmas Adrian- Dinu — Expert | superior, membru desemnat de Autoritatea Publlca Tutelars; .
¢) D-na Pasca Ramona Claudia — expert independent.

Membrii supleanti in Comisia de selectie si hominalizare (CSN) pentru derularea procedurii de selectie a
membrilor Consiliului de Administratie al Regiei Autonome Ocolul Silvic Comunal Romuli:

a) DI Motiu Cornel, Consilier | asistent — membru supleant;

b} D-na Bob Veronica, Consilier | — membru supleant:

Secretariatul CSN va fi asigurat de domnut Mot Dan-Filip Consilier | principal in cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Romuli.

Adresa de e-mail a Comisiei de selectie si nominalizare este: recrutareromuh@gmall com iar numarul de
telefon folosit pentru comunicare este: 0771317506.



Informatiile privind identitatea candidatilor vor fi tratate cu cel mai nalt grad de confi
accesul 1a aceste informatii se limiteazi la persoanele implicate in procesul decmonal care is
de confidentialitate.
”?'zg::aer?claiarele de candidaturs ale aplicantilor vor fi tratate in deplind confldentlahtate de catre partlle
implicate in procedura de selectie, cu obl:gat;la de a nu folosi Tn interes propriu aceste mformatu
Lista elementelor confidentiale: :
a) identitatea, datele personale si dosarul de candudatura ale candidatilor si declaratia de lntentle,
b) informatii referitoare la viata privata, profesmnala sau pubhca a candldatllor -
Lista elementelor ce pot fi facute publice:
a) Planul de selectie - componenta initiala care mclude Scrisoarea de asteptan
b) Profilul candidatului;
c) Anuntul de selectie;
d) Criterii de selectie si evaluare;
e) Planul de interviu;
f) Modele de declaratii; :
g) Planul de selectie - Componenta integrala;
h) Raportul final privind selectia administratorilor.
Lista elementelor accesibile doar comisiei de selectie si nominalizare:
a) Toate punctajele obfinute in cursul evaluéritor/clarificarilor intermediare si integrate in matrice;
b) Rezultatele interviurilor si elementele, amanuntele, exemplele si toate datele oferite de candidati
pe parcursul acestora;
c) Lista lungd a candudatllor calificati si lista scurta a candidatilor cahflcatl pentru etapa a doua de
selectie. :

Sectiunea VII. Lista riscurilor posibile §i a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri

in procesul de selectie se pot identifica riscuri reale, cu posibilitate sd apara din cauza circumstantelor
contextuale si specifice care trebuie luate Th considerare. Acestea sunt determinate de particularititile
regiei autonome si mediul in care aceasta opereaza, de starea economic, financiara, contextul legislativ,
pozitia strategica in care se afla intreprinderea publicd la momentul declansirii procedurii de selectie.

Pe baza acestor factori, riscurile potentiale identificate sunt; : :

Risc Probabilitate de Masuri preventive/corective
aparitie/ Impact ' - ) '
Modificdri aduse Medie/Mare - | Cadrul legislativ a fost modificat
legislatiei in vigoare, : semnificativ prin HG
inclusiv  modificarea nr.639/2023. '
criteriifor de selectie - ' _ Discutarea  fiecarui _éspe‘ct
ale membrilor - legislativ si evaluarea impactului
Consiliului de ' pe care il are in procesul de
Administratie - selectie
Decalaje care pot Mare/Mediu Discutarea fiecdrui element
apdrea fn derularea si/sau etapd a-
procesului de selectie, _ : procedurii de selectie si
numarul candidatilor : nominaiizare cu _
responsabilul. definit  prin
procedura de '
selectie si nominalizare;




i

Candidaturi ' Mare/Mare ' Adop_tare'a
insuficiente ' unor. noi surse de re

{anunturi pe _
site-uri specializate, cau

_ directad)
Abandon din partea Medie/mediu Comunicare clard si concisa cu
candidatilor pe candidatii .
parcursul  procesului - | Accesibilitatea pl.focesulmh dAe
de selectie ' . recrutare si selectie astfel incat

sd permitd unui numar cat mai
mare de candidati sa aplice sisa
se califice

Scurtarea ta minim posibil a
perioadei de decizie de
acceptare a candidatilor pentru
a impiedica abandonul acestora
din motivul duratei prea mari a
procesului de recrutare o

Contestarea hotararii Mare/Mediu Candidatii nemultumiti  pot

APT la instanta de | contesta rezultatul obtinut prin

contencios : _ depunerea . de contestatii la

administrativ.  {art.29 instanta de contencios

alin{6) din 0OUG - administrativ, in termen de 15

109/2011 . zile de la comunicarea hotérarii
APT.

Sectiunea VIIl. Formulare necesare a fi completate de citre candidati
Modelele de formulare necesare a fi completate de citre candidati conform Anuntului de selectie sunt

prevazute in Anexa nr, 12 la prezenta Componentd integrald a Planului de selectie si pot fi consultate pe

pagina de internet a Autorit3tii Publice Tutelare, si pagina de internet a Regiei Autonome Ocolul Silvic
Comunal Romuli. :

Comisia de selectie si nominalizare;

Comisia de selectie si nominalizare (CSN) este format3 din:

- @) D-na Muresan Elena-Viorica — Expert | superior, Presedinte, membru desemnat de Autoritatea Publicd

Tutelars;

b) DI Sdrmas Adrian-Dinu — Expert | superior, membru desemnat de Autoritatea Public3 Tutelard;
¢) D-na Pasca Ramona Claudia — expert independent.

Membrii supleanti fn Comisia de selectie si nominalizare (CSN) pentru derularea procedurii de selectie a
membrilor Consiliului de Administratie al Regiei Autonome Ocolul Silvic Comunal Romuli: '

a) DI Motiu Cornel, Consilier | asistent — membru supleant;

b) D-na Bob Veronica, Consilier t — membru supleant: _

Secretariatul CSN va fi asigurat de domnuli Mot Dan-Filip Consilier I principal in cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Romuli. ' o



COMPONENTA INITIALA A PLANULUI DE SELECTIE



COMPONENTA INITIALA A PLANULUI DE SELECTIE



1. Preambul

fn conformitate cu prevederile art.5 din Anexa 1 la HG 639/2023 pentru aprc?b.area Normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a GuvernuiL‘Ji nr.109/2011% privind .glujvernant:il
corporativd a intreprinderilor publice, Consiliul Local Romuli, Tn calitate de Autorlt'ate Publica Tutelarzj
{(APT) a Regiei Autonome Ocolul Silvic Comunal Romuli, intocmeste prezentul prc.m?ct de compc-n?enta
initiald - un document de lucru pentru derularea procedurii de selectie a unui Administrator Consiliul de‘
Ad.ministratie al Regiei Autonome Ocolu! Silvic Comunal Romuli.

2, Initierea si organizarea procedurii de selectie - Componenta Initiald a Planului de Selectie

a. Scrisoarea de asteptari

Scrisoarea de asteptdri reprezintd un document de lucru prin care autoritatea publici tutelard, in
consuitare cu actionarii/asociatii reprezentand, individual sau impreund, minimum 5% din capitalul social
al intreprinderii publice, stabileste performantele asteptate de la organele de administrare si conducere
ale intreprinderii publice, precum si politica autorittii publice tutelare privind intreprinderile publice
care au obligatii specifice legate de asigurarea serviciului public, pentru o perioada de cel putin 4 ani.
Scrisoarea de asteptdri este parte componentd a acestui document. Consiliul Local Romuli, 1n calitate
de Autoritate Publicd Tutelard (APT) a Regiei Autonome Ocolul Silvic Comunal Romuli intocmeste
Scrisoarea de asteptari.

b. Aspectele-cheie ale procedurii de selectie procedurii - reprezint3 etapele obligatoriu de parcurs in
cadrul procesului de selectie si termenele mentionate in legislatia specifici care trebuie respectate.

Aspectele cheie ale procedurii de selectie sunt:

1. Notificare AMEPIP referitor la necesitatea declansérii procedurii de selectie

2. Declansarea procedurii de selectie prin Hotararea Consiliului Ltocal Romuli

3. Contractarea serviciilor expertului independent, de citre Autoritatea Publica Tutelara, Consiliul
Local Romuli prin Compartimentu} Achizitii

4. Elaborarea si publicarea proiectului Planului de selectie - Componenta initiald si a Scrisorii de

asteptdri de catre Autoritatea Publica Tutelara, Consiliul Local Romuli, prin Compartimentul
Guvernanta corporativa

5. Consiliul Local Romuli organizeazi consult3ri pentru definitivarea componentei initiale, planului
de selectie si a Scrisorii de asteptiri

6. Autoritatea Publicd Tutelard publich propunerile primite cu privire la proiectul componentei
initiale ce cuprinde si Scrisoarea de asteptari si motiveaza acceptarea sau respingerea lor

7. Consiliui Local Romuli aproba prin hotarare componenta initiald a planului de selectie si
Scrisoarea de asteptiri, parte din componenta initial3

8. Autoritatea Publicd Tutelard - Consiliul Local Romuii publicd componenta initial a planului
selectie, care include scrisoarea de asteptari

9. Autoritatea Publica Tutelars - Consiliu! Local Romuli ; prin Compartimentul Guvernania

corporativa elaboreazi si publici proiectul profilului consiliului, pe paginile de internet ale
Primariei si ale Ocolului Silvic Comunal Romuli R.A., il transmite citre AMEPIP, si stabileste un
termen-limitd pentru formularez de propuneri



10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.
23,
24,
25.
26.
27.
28.
29,
30.
31.
32,
33.
34.
35.

36.
37.
38.
39,

Organizarea de consult3ri cu privire la proiectul profilului consiliului o
Constituirea comisiei de selectie si nominalizare de citre Autoritatea Pub c@ute]afé‘@/fc
Local Romuli R .
Aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a comisiei de selectie si
nominalizare (CSN) a candidatilor pentru un post de membru n cadrul Consiliului de
Administratie al Ocolului Silvic Comunal Romuli R.A. prin hotdrarea Consiliului Local Romuii

APT transmite CSN propuneri de candidati pentru administratorii desemnati de catre APT —
minim 2/maxim 5; CSN verificd indeplinirea conditiilor referitoare la studii si experientd a
candidatilor propusi; dacd nu sunt validati minim 2 candidati, APT transmite CSN o singurd data
noi propuneri. Dacd Tn urma evaludrii noilor propuneri nu sunt validati minim doi candidati,
postul este inclus in procedura generala de selectie. :

Elaborarea si publicarea componentei integrale a planului de selectie, care include profilul
consiliului si al candidatului de cdtre Comisia de selectie si nominalizare (CSN)

Formulare propuneri de modificare si completare a componentei integrale a planului de selectie
de catre orice persoana inferesata sa facd propuneri, in termenele stabilite

Autoritatea publici Tutelard aproba componenta integrald a planului de selectie impreund
cu/incluzand profilul consiliului si profilul candidatului

Comisia de selectie si nominalizare elaboreaza anuniul de selectie; anuntul de selectie va fi
publicat prin grija autoritatii publice tutelare, pe pagina de internet a acesteia, respectiv pe
pagina de internet a AMEPIP si in cel putin doud publicatii economice sifsau financiare de larg}
raspandire, pe cel putin o platformd sau un site de recrutare de resurse umane cu mare
vizibilitate la nivel national; prin grija presedintelui C.A.: pe prima pagind de internet a
intreprinderii publice fntr-un loc vizibil la incarcarea paginii

Depunerea dosarelor de catre candidatii interesati

Intocmirea listei lungi a candidatilor

Transmitere documente depuse de candidati citre AMEPIP in vederea avizirii

Primire aviz conform de la AMEPIP

Evaluare dosare; Solicitare clarificiri; respingere dosare incomplete

Analiza informatii dosare, acordare punctaj conform grilei de evaluare

Realizare lista scurtd.

Publicare lista scurt

Contestatii dupa publicare lista scurt3

Solutionare contestatii

Informare candidati selectati in lista scurtd — comunicare termen depunere declaratii de intentie
Depunerea declaratiifor de intentie

Analizarea declaratiei de intentie si integrarea rezultatelor analizei in evaluarea candidatilor
Organizarea interviului in baza planului de interviu

intocmirea clasamentului candidatilor si a raportului final

Contestatii rezultat procedura selectie

Solutionare contestatii

Transmiterea raportului final citre AMEPIP

Emitere aviz conform de citre AMEPIP

Transmiterea raportului final citre conducadtorul APT

Publicare raport final

Numirea administratorilor




I|m|ta documente necesare si pari;lle implicate.

.

Nr.crt. | Activitate Termen Responsabii Reglementari Document

legale

1. Notificarea APT - HG 639/2023 - Notificare
AMEPIP cu privire Consiliul Norme AMEPIP nr. 1.035
la necesitatea Local Romuli | metodologice pt. din 09.10.2025
declansérii stabilirea criteriilor
procedurii de de selectie — art.3
selectie a alin.(2)
administratorilor

2. Declansarea APT - OUG 109/2011- HCL 56 din
procedurii de Consiliul art.29 alin. (1) 14.10.2026
selectie Local Romuli | HG 639/2023 -

Norme
metodologice pt.
stabilirea criteriilor
de selectie — art.3
alin. {1) lit.b).

3. Contractarea APT — HG 639/2023 — Contract nr. 288
serviciilor Consiliul Norme din 18.03.2026
expertuluj Local Romuli | metodologice pt.
independent stabilirea criteriilor
prin procedura de selectie — art.6
de achizitie OUG 109/2011-
publicd art.2 pct.28

4. Elaborarea si APT - HG 639/2023 - Plan de selectie
publicarea Maximum 15 | Consiliul Norme componenta
proiectului zile de la data | Local Romuli metodologice pt. initiald care
Planului de | declansari stabilirea criteriilor | include scrisoarea
selectie procedurii  de de selectie—art.5 | de asteptiri —
componenta selectie alin. (1) publicat pe
initiald Anexa 1b la Norme | paginile de
+ scrisoare de art. 1-4, art. 5 internet a Regiei

| asteptdri alin.1 Publice Locale




Ocolur‘Sl!vzc

Comunal Romuli,
respectiv al APT

Organizare 5 zle de la|APT- HG 639/2023 - Anunt publicat pe
consultari - publicare Consitiul Norme pagina de
orice  persoand Local Romuli | metodologice pt. internet a Regia
interesatd poate stabilirea criteriilor | Autonoma Ocolu!
face propuneri in de selectie—art.5 | Silvic Comunal
termen de 5 zile Anexa 1b la Norme | Romuli respectiv
de la data art.4 alin. {2),(3). al APT cu 5 zile
publicarii. inainte de data

stabilitd pentru

consultari
Constituire APT Consiliul | OUG 109/2011 HCL 22 din
comisie selectie si Local Romuli | art.4%alin. (3}, (5) | 25.03.2026
nominalizare - HG 639/2023 -
CSN, compusa Norme
din: metodologice pt.
-doi membri stabiiirea criteriilor
desemnati de de selectie — art.4
conducdtorul APT alin. (2), art.7,
-un expert art.9.
independent,
selectat de APT
Aprobare ROF
CSN
Aprobare Maximum 10 APT — HG 639/2023 - Hotdrare APT
componenti zile de la Consiliul Norme
initiald a planului | elaborarea Local Romuli | metodologice pt.
de selectie, care | proiectului stabilirea criteriilor
include de selectie — art.5
scrisoarea de alin. (6)
asteptari Anexa 1b la Norme

art.4 alin4

Publicare APT - Anexa 1b la Norme | Componenta
componenta Consiliul art.5 alin.(1),{2) initiald a planului
initiald a pianulyi Local Romuli selectie, care
selectie, care include scrisoarea
include de asteptari,
scrisoarea de publicatd pe
asteptari; paginile de
transmitere catre internet ale Regia
AMEPIP a Autonoma Ocolui
Componentei Silvic Comunal

Initiale si a
Scrisorii de

Romuli, al APT -
Consiliul Local J




Asteptari

SSLANERIF

9. Elaborarea si Maximum 5 zile | APT - HG 639/2023 - Proie‘r_:t proﬁlh
publicarea de la aprobarea | Consiliul Norme C0n51|iL.1 ;?ubhcat
proiectului componentei Local Romuli | metodologice pt. Pe paginile de. ‘
profilului initiale a stabilirea criteriilor | internet a Regiei
consiliului, planului de de selectie —art.12 | Autonoma Ocolul
stabilire termen- | selectie alin.1 Silvic Comunal
limitd pentru Anexa 1ala Norme | Romuli, respectiv
formularea de al APT - Consiliul
propuneri Local Romuli

' Adresd de
transmitere catre
AMEPIP proiect
profil
administratori

10. Elaborarea si | Maximum 10 CSN HG 639/2023 - Plan de selectie

publicarea ziledela Norme componenta
componentei infiintarea CSN metodologice pt. integrald — care
integrale a stabilirea criteriilor | contine si profilul
planului de de selectie —art.10 | administratorilor
selectie, care alin.(1),(2) publicat pe
include  profilul pagina de
consiliului  si  al internet a Regia
candidatului; Autonoma Ocolul
Silvic Comunal
Romuli, respectiv
al APT - Consiliul
Local Romutli

11. Formulare 5 zile de la APT -~ HG 639/2023 — Plan de selectie
propuneri de | publicare Consiliuf Norme componenta
modificare si Local Romuli | metodologice pt. integrald
completare a stabilirea criteriilor | completat
componentei de selectie ~ art.10
integrale a alin.{3)
planului de
selectie - orice
persoand
interesatd poate
face propuneri in
termen de 5 zile
de la data
publicarii.

12, Aprobarea Maxim 2 zile de | APT - HG 639/2023 - Hotarare Consiliul
componentei la publicarea Consiliul Norme Local Romuli
integrale a proiectului Local Romuli | metodologice pt.
planului de componentei stabilirea criteriilor
selectie integrale a de selectie — art.10




planului de
selectie, care
include profilul
administratorilor
si al candidatului

alin.4

13, Publicarea Cucel putin30 | APT - HG 639/2023 - Anuntul
anuntului de de zile inainte Consiliul Norme de selectie va fi
selectie de data limitd Local Romuli | metodologice pt. Publicat prin grija

' pentru stabilirea criteriilor | autoritatii publice
depunerea de selectie —art.12 | tutelare, pe
candidaturilor alin.2 pagina de

: OUG 109/2011- internet a

art.19 acesteia,

respectiv pe
pagina de
internet a
AMEPIP si in cel
putin 2 publicatii
economice sifsau
financiare de
larga raspandire,
pe cel putin o
platforma sau un
site de recrutare
de resurse umane
cu mare
vizibilitate la nivel
naticnal - pe
prima pagind de
internet a Regia
Autonoma Ocolul
Silvic Comunal
Romuli, intr-un
loc vizibil la
Incarcarea
paginii, pe pagina
APT si pagina
AMEPIP

14. Depunerea 30ziledela Candidati HG 639/2023 - Dosare

dosarefor publicarea Norme candidatura
anuntului metodologice pt.
stabilirea criteriilor
de selectie — art.20
afin.1

15. Transmitere Maximum dousd | APT - OUG 109/2011 art. | Adresa de
documente zile lucratoare Consiliul 43 alin. (3) transmitere catre
depuse de de la finalizarea | Local Romuli AMEPIP a
candidati perioadei de

documentelor




depunere

16. Elaborare lista Dupa4 finalizarea | CSN HG 639/2023 —
lunga candidati perioadei de Norme caracter
depunere a metodologice pt. confidential
dosarelor stabilirea criteriitor
de selectie —art.20
alin.4
17. Primire aviz doua zile AMEPIP OUG 109/2011 art. | Aviz conform
conform de la lucratoare de la 45 alin. (4) AMEPIP
AMEPIP transmiterea
documentelor
18. Evaluare dosare; CSN HG 639/2023 - Réspunsuri
Solicitare Maxim 5 zite al Norme solicitari
clarificari; AMEPIP metodologice pt. clarificari;
respingere stabilirea criteriilor | informare
dosare de selectie — art.20 | candidati respinsi
incomplete alin.2 n maximum 5 zile
19. Analiza informatii | Maxim 5 zile CSN HG 639/2023 - Ordonare dosare
dosare, acordare Norme conform punctaj
punctaj conform metodologice pt. alocat,
gritei de evaluare stabilirea criteriilor
de seiectie — art.21
20. Realizare lista La finalizarea CSN HG 639/2023 - Lista scurtd
scurtd analizei Nerme
informatiilor din metodologice pt.
dosarele de stabilirea criteriiior
candidatura de selectie — art.22
alin.1
21 Publicare lista Maxim 2 zile CNR Lista scurta
scurtd Expert publicata pe
independent pagina de
internet a Regia
Autonoméa Ocolul
Silvic Comunal
Romuli, respectiv
al APT
22, Contestatii dupa CSN Contestatii
publicare lista 2 zile lucratoare
scurtd de la publicarea
listei scurte
23. Solutionare 2ziledela CSN Raport
contestatii finalizarea sclutionare
perioadei de contestaiii
depunere a
contestatiilor
25. Informare 2ziledela CSN HG 639/2023 ~

Candidati lista




candidati
selectati in lista

finalizarea
contestatiilor

Norme
metodologice pt.

|3' n:difileate
electronice

scurts — stabilirea criteriilor
comunicare de selectie —art.22
termen depunere alin.2
declaratii de
intentie
26, Depunerea Maximum15 zile | Candidati HG 639/2023 - Declaratii de
declaratiilor de de la data lista scurta ‘Norme intentie
intentie informarii metodologice pt.
stabilirea criteriitor
de selectie —art.22
alin.2
27. Analizarea La termenele CSN HG 639/2023 - Raport evaluare
declaratiei de stabilite de Norme declaratii intentie
intentie si catre CSN metodologice pt.
integrarea stabilirea criteriilor
rezultatelor de selectie —art.22
analizei in alin.3
evaluarea
candidatilor
28. Organizarea La termenele CSN HG 639/2023 - Plan de interviu
interviului in baza | stabilite de Norme
planului de catre CSN metodologice pt.
interviu stabilirea criteriilor
de selectie —art.22
alin.5
29. intocmirea La termenele CSN HG 639/2023 - Clasament
clasamentului stabilite de CSN Norme candidati
candidatilor metodologice pt.
stabilirea criteriilor
de selectie — art.22
alin4, 6
30. Contestatii 2 zile lucrdtoare | Candidati OUG 109/2011 Contestatii
rezultat de la publicarea art.29 alin.(6)
procedura raportului
selectie
31, Solutionare 24 deoredela CSN art.29 alin.(6) din Raport
contestatii finalizarea OUG 109/2011 solutionare
perioadei de contestatii
depunere a
contastatiifor
32. Intocmirea Maxim 5 zile de | CSN - art.22 alin.(4),{6) | Raport final
raportului final la solutionarea din Anexa 1 la HG
contestatiilor 639/2023
33. Transmiterea Maxim 3 zile CSN QUG 109/2011 Raport final

raportului final

lucrdtoare de la

art.28 alin. (5%)

transmis catre




catre AMEPIP

data Intocmirii

HG 639/2023 -

raportului Norme
metodologice pt.
stabilirea criteriilor
de selectie — art.22
alin. (7) lit.a)
34, Emitere aviz 10zile dela AMEPIP QUG 109/2011 Aviz AMEPIP
conform de citre | primirea art.28 alin. {5%)
AMEPIP, dupa informaiiitor
verificarea
respectdrii de
citre APT a
dispozitiilor
art.28 alin (3),
referitoare la
cerintele de
studii si
experientd ale
administratorilor
35. Publicare raport | Dupd primirea APT art.22 alin.(8) din Raport final
final avizului AMEPIP Anexa 1la HG publicat pe
Regia 639/2023 pagina de
Autonoma internet APT
Ocolui Silvic
Comunal Regia Autonoma
Romuli Ocolul Silvic
Comunal Romuli
AMEPIP
36. Depunere 2 zile lucrdtoare | Candidati - art.29 alin.(6) din | Contestatii
contestatii de la publicarea QUG 109/2011
rezultat raportului final
procedurd
selectie
37. Solutionare 2 zile lucrdtoare | CSN -art.29 alin.(6) din | - Proces-verbal
contestatii de ia finalizarea OUG 109/2011 solugionare
pericadei de contestatii;
depunere a - adresa raspuns
contestatii-lor solutionare
: contestatii
38. Transmiterea 2 zile lucratoare | CSN HG 639/2023 - Raport final
raportului final dupa Norme
cétre solutionarea metodologice pt.
conducatorul APT | contestatiilor stabilirea criteriilor
de selectie —art.22
alin. (7) lit.c)
349, Numirea 10zilede la HG 639/2023 - Hotdrdre numire




[ administratorilor | comunicarea ' Norme
raportului final metodologice pt.
Nu mai tarziu de stabilirea criteriilor
150 de zilede la de selectie —art.22
declansarea alin.9,11
procedurii de
selectie

d. Pértile responsabile in procedura de selectie si rolurile acestora

Partile responsabile de buna gestionare a procesului de recrutare si selectie sunt:
- Consiliul Local Romuli Th calitate de Autoritate Publica Tutelard a Ocolului Silvic Romuli R.A.
- Comisia de selectie si nominalizare si Expertul independent
- AMEPIP

in vederea unei bune gestionri a procesului de recrutare si selectie, principalele atributii pe care partile
implicate in procesul de recrutare si selectie trebuie sa le indeplineasca sunt:

1. Consiliul Local Romuli in calitate de Autoritate Publici Tutelard a Ocolului Silvic Comunal
Romuli R.A.

- notificd Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice {AMEPIP) cu
privire la necesitatea declansarii procedurii de selectie a administratorilor;

- contracteaza serviciile unui expert independent Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, cu modificirile si completarile ulterioare;

- prin Conducatorul APT, constituie Comisia de Selectie si Nominalizare;

- elaboreazd si aprobd Regulamentul de organizare si functionare a comisiei de selectie conform
Regulamentului cadru de organizare si functionare a comisiilor de selectie si nominalizare

- organizeaza procedura de selectie, selectarea si nominalizarea candidatilor pentru functiile de
administratori ai regiei autonome;

- elaboreaza si publica proiectul Planului de selectie, Componenta initiala a planului de selectie si
scrisoarea de asteptari;

- in cazul regiilor autonome, proiectul componentei initiale a planului de selectie se va publica pe paginile
de internet ale autoritdtii publice tutelare si regiei autonome. Orice persoana interesatd poate face
propuneri in termen de 5 zile de la data publicarii.

- publicd propunerile primite la componenta initial3 a planului de selectie si motiveazd acceptarea sau
respingerea lor; .

- intocmeste scrisoarea de asteptdri, o aprobd prin act administrativ al conducitorului autoritatii
publice tutelare, ca parte din componenta initial¥ a planului de selectie;

- aproba componenta initiala a planului selectie, care include scrisoarea de asteptari;

- publicd componenta initiald a planului selectie, care include scrisoarea de asteptari pe pagina de
internet ale autorit&tii publice tutelare si AMEPIP;



- elaboreaza proiectul profilul consiliului, publica proiectul profilului consiliului pe
Autorititii Publice Tutelare, al societdtii si il transmite catre AMEPIP, in termen de
aprobarii componentei initiale a planului de selectie, stabilind termenul-limita pentru fo
propuneri; _ '
- publicd componenta integrald a planului de selectie, care include profilul consiliului si al candidatului;

- in cazul regiilor autonome, proiectul componentei integrale a planului de selectie se va publica pe
paginile de internet ale autoritatii publice tutelare si regiei autonome. Orice persoana interesata poate
face propuneri in termen de 5 zile de la data publicarii.

- asigur3 publicarea anuntului de selectie Tn cel putin doud ziare economice sifsau financiare de larga
rispandire, pe pagina de internet a intreprinderii publice si a Autoritdtii Publice Tutelare, pe cel putin o
platformd sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national si pe pagina de
internet AMEPIP;

- asigur3 secretariatul Comisiei de Selectie si Nominalizare.

- elaboreaz3 si aprob3 regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de Selectie si Nominalizare;

- evalueazi activitatea administratorilor in functie care solicita refnnoirea mandatului, cu avizul AMEPIP;
- negociazd indicatori-cheie de performantd ai administratorilor, 1i transmite cdtre AMEPIP pentru
avizare din punct de vedere al incadrarii Th nivelul minim;

- numeste administratorii din lista scurtd pentru fiecare post de administrator al Ocolului Silvic Romuli
R.A. pe baza criteriilor de selectie;

- incheie contractele de mandat cu administratorii Tntreprinderii publice;contractele de mandat le
transmite catre AMEPIP pentru avizare;

- transmite pe perioada selectiei si la finalizarea proceduru de selectie, rapoartele catre AMEPIP in
termenele legale stabilite.

2. Comisia de selectie si nominalizare si Expertul independent

Comisia de selectie si nominalizare (CSN) se infiinteaza prin act administrativ al autorititii publice
tutelare, conform prevederilor art. 49 din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 109/2011 si ale art. 3-
6 din HG nr. £39/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Comisia de selectie si nominalizare este numitd prin hotararea adunirii generale a APT, la propunerea
Conducatorului APT, si se compune din:

a) 2 membri titulari si 2 supleanti desemnati de Conducatorul APT;

b) un expert independent, selectat de APT.

Conform regulamentului - cadru de organizare si functionare al comisiilor de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru postul de membru in cadrul consiliilor de administratie/supraveghere ale
intreprinderilor publice, atributiile principale ale CSN sunt urméatoarele;

a) desfagoara procedura de selectie a administratorilor, cu asigurarea conformitatii si transparentei
acesteia;

b} evalueazd candidatii, pregiteste si comunicd adunirii generale a actionarilor si autoritatilor publice
tutelare lista scurtd a candidatilor si clasamentul acestora;

c) notificd AMEPIP in cazul aparitiei oriciror abateri de la prevederile legale referitoare la derularea
procedurii de selectie, in vederea aplicirii de sanctiuni si dispunerii de masuri de remediere.

Activitatile principale ale CSN sunt urméatoarele:

a) elaboreaza componenta integrald a planului de selectie in termen de 10 zile de la infiintare, in
vederea propunerii spre nominalizare pentru posturile de Administrator, cu incadrarea in termenele
previzute de 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu



s

tntreprinderii publice in vederea publicdrii pe paginile de internet si realizarii consultérii_cu atftionarii;

b) elaboreazd profilul candidatuiui pentru pozitiile de membru Tn consiliul de adminlstratle, pe baza
cerintelor contextuale ale intreprinderii publice/regiei autonome si scrisorii de asteptari;

¢) sta’bile,ste care dintre criteriile exemplificate in Anexa nr. 1la la Hotararea Guven:nului nr. 639/?023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a G.l-m‘arnulw nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice sunt criterii obligatorii si care sunt

.....

scrisoarea de agteptari, precum si de ponderea acestora in intocmirea listei scurte;

d) stabileste conditiile de eligibilitate pentru candidati in vederea participarii la procedura de selectie -
membru in consiliul de administratie/supraveghere si continutul dosarului pentru depunerea
candidaturii pentru fiecare pozitie de membru in consiliu;

e) ulterior termenului-limitd pentru depunerea dosarelor de candidat, Comisia de selectie si
nominalizare desigileaza si analizeazd con{inutul dosarelor depuse de citre candidati;

f) decide respingerea dosarelor de candidaturd incomplete si informeazd candidatii respinsi, in scris,
despre aceastd decizie In termen de maximum 5 zile lucritoare de la data adoptirii deciziei de
respingere;

g) desfdsoara activitdtile care stau la baza elaboririi listei lungi si verifici informatiile din dosarele de
candidatura;

h) analizeaza informatiile din dosarele de candidaturd rdmase pe lista lung3 si aloca punctajul conform
grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului, pentru fiecare candidat;

i} solicitd candidatilor, in scris, daci este cazul, clarificiri suplimentare, cu stabilirea termenului de
raspuns; :

1) stabileste lista lungd de candidaturi, pe baza dosarelor de candidaturs complete;

j) informeaza, prin mijloace electronice, candidatii selectati cu privire la includerea candidaturii
acestora pe lista scurtd si la obligatia de a depune la autoritatea publicd tutelard declaratia de intentie
in termen de 15 zile de la data informirii;

k) stabileste modul de acordare a punctajului, documentele referitoare |a declaratia de intentie, planul
de interviu si declaratiile necesar a fi completate de citre candidati; '

) analizeaza declaratia de intentie si integreaza rezultatele analizei in evaluarea candidatului;

m) elaboreazd planul de interviu si organizeazi interviurile candidatilor aflati pe lista scurts, pe baza
acestuia;

n) dupd incheierea interviurilor, realizeaza clasamentul candidatilor aflati in lista scurt3 si raportul final,
care se transmite AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform si, ulterior, conducitorului autoritatii
publice tutelare, in vederea [udrii deciziei de numire, pentru regiile autonome, respectiv,
conducdtorului autoritatii publice tutelare, in vederea mandatirii reprezentantiior statului tn adunarea
generald a actionarilor/asociatilor, pentru propunerea de membri in consiliu, in cazul societdtilor;

o) notificd AMEPIP in cazul aparitiei oriciror abateri de la prevederile legale referitoare la derularea
procedurii de selectie, in vederea aplicirii de sanctiuni si dispunerii de misuri de remediere;

p) In situatia nerespectarii prevederilor fegale cu privire la selectia candidatului, comisia sau, Tn caz de
divergentd intre membrii comisiei, orice membry al comisiei de selectie si nominalizare notifics
AMEPIP, dispozitiile art. 44 alin. (5) lit. ¢) pct. (vii) aplicandu-se in mod corespunzitor;

q) informeaza AMEPIP cu privire |a stadiul de desfasurare a procedurilor de selectie, conform
calendarului acesteia, cu respectarea confidentialitatii cu privire la informatiile privind candidatii,
dosarele de candidatur3, lista lungd sau alte informatii cu caracter confidential; :

r} oricare alte activitéti in conformitate cu atributii stabilite prin actul administrativ de infiintare si cele
previzute de OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completérile ulterioare si a H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice



de aplicare a OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice.
Conform OUG. Nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, din corr

Termenii de referintd pentru expertul independent sunt propusi prin luarea in considerare a

urmatoarelor criterii:

Nr.
Crt.

Criterii

Termeni de referinta

1. Portofoliul de clienti n ultimii 3 ani pentru
selectia administratorilor sau directorilor ia
intreprinderi publice sau private.

Portofoliul trebuie sd contind minimum 3 clienti
diferiti pentru care s-a realizat procedura de
recrutare si selectie a membrilor CA sifsau a
administratorilor executivi si/sau directorilor.

Documente: lista clienti, alte documente
justificative
2. Componenta echipei de proiect cu referire | 1. Experienta de minimum 3 ani in
la numdrul de experii ce poate fi alocat | selectia administratorilor neexecutivi sifsau

proiectului si  expertiza acestora in
proceduri de recrutare de administratori si

executivi sifsau directorilor; ‘
2. Echipa de proiect sa fie alcituitd din cel putin

directori. doi experti care au desfisurat proiecte similare tn
domeniu;

3. Gradul de expertizi a expertului | Minimum dou3 proiecte de recrutare si selectie a

independent in privinta recrutdrii de | membrilor CA si/fsau administratorilor executivi

administratori/directori in sectorul
de activitate al intreprinderii publice.

sau directori

4, Experientd In dezvoltarea profilului pentry
consiliu.

Realizarea activititii de stabilire a profilului pentru
consiliu, Tn proiectele de recrutare si selectie a
membrilor CA sau directorilor

Responsabilititile si sarcinile expertului independent:

a) desfasoard procedura de selectie a administratorilor, cu asi

acesteia;

b) evalueazd candidatii, pregdteste si comunicd adunsrii

gurarea conformitdtii si transparentei

generale a actionarilor si autoritdtilor publice

tutelare lista scurtd a candidatilor si clasamentul acestora;
¢) notificd AMEPIP in cazul aparitiei oricaror abateri de la prevederile legale referitoare fa derularea
procedurii de selectie, in vederea aplicirii de sanctiuni si dispunerii de masuri de remediere.
d) elaboreazi componenta integrald a planuiui de selectie In termen de 10 zile de |3

infiintare, in vederea propunerii spre nominalizare pentru posturile de Administrator, cu incadrarea in
termenele prevazute de O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare si H.G. nr. 639/2023 si o transmite autoritatii publice tutelare si
intreprinderii publice in vederea publicirii pe paginile de internet si realizirii consuitirii cu actionarii;

e) elaboreazi profilul candidatului pentru pozitile de membru Tn consiliul de administratie, pe baza
cerintelor contextuale ale intreprinderii pubtice si scrisorii de asteptéri;

f) stabileste care dintre criteriile exemplificate Tn Anexa nr. 1a la Hotdrarea Guvernului nr. 639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgent3 a Guvernului nr.



109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice sunt criterii ot_aligatori ;
optionale, in functie de specificul si complexitatea activititii intreprinderii publice, de cex|
scrisoarea de asteptéri, precum si de ponderea acestora in intocmirea listei scurte; _
g) stabileste conditiile de eligibilitate pentru candidati in vederea participdrii la procedura de selectie -
membru in consiliul de administratie/supraveghere si confinutul .dosarului pentru depunerea
candidaturii pentru fiecare pozitie de membru n consiliu; )

h) participd aldturi de comisia de selectie i nominalizare la desigilarea dosarelor depuse de_ catre
candidati si analizeazd continutul dosarelor depuse de catre candidati;

i) decide respingerea dosarelor de candidaturd incomplete si informeaza candidatii

respinsi, in scris, despre aceastd decizie in termen de maximum 5 zle lucratoare de la data adoptarii
deciziei de respingere; .

j) desfisoara activitatile care stau la baza elabordrii listei lungi si verifica informatille din dosarele de
candidaturd; .

k) analizeazi informatiile din dosarele de candidatura ramase pe lista lunga si alocd punctajul conform
grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului, pentru fiecare candidat;

) solicitd candidatilor, n scris, dacd este cazul, clarificdri suplimentare, cu stabilirea termenului de
raspuns;

m) stabileste lista lungd de candidaturi, pe baza dosarelor de candidaturd complete;

n) informeaz3, prin mijloace electronice, candidatii selectati cu privire la includerea candidaturii acestora _
pe lista scurta si la obligatia de a depune la autoritatea publicd tutelard declaratia de intentie in termen
de 15 zile de la data informarii;

o) stabileste modul de acordare a punctajului, documentele referitoare la declaratia de intentie, planul
de interviu si declaratiile necesar a fi completate de catre candidati;

p) analizeaza declaratia de intentie si integreaza rezultatele analizei in evaluarea candidatului;

q) elaboreazd planul de interviu si organizeazd interviurile candidatilor afiati pe lista scurtd, pe baza
acestuia; ‘

r) dupa incheierea interviurilor, realizeazd clasamentul candidatilor aflati n lista scurtd si raportul final,
care se transmite AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform si, ulterior, conducatorutui autorititii
publice tutelare, in vederea ludrii deciziei de numire, pentru regiile autonome, respectiv, conducatorului
autoritatii publice tutelare, in vederea mandatarii reprezentantilor statului in adunarea generald a
actionarilor/asociatilor, pentru propunerea de membri in consiliu, in cazul societtilor;

s) informeazd AMEPIP cu privire la stadiul de desfisurare a procedurilor de selectie, conform
calendarului acesteia, cu respectarea confidentialitdtii cu privire la informatiile privind candidatii,
dosarele de candidatura, lista lungd sau alte informatii cu caracter confidential;

t) realizeazd evaluarea aptitudinali a candidatiior;

u) realizeazd raportul pentru numirile finale;

v) oricare alte activitati in conformitate cu atributii stabilite prin actul administrativ de infiintare si cele
prevazute de OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile
si completdrile uiterioare si a H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

4. Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantei intreprinderilor Publice (AMEPIP)

Tn legdturd cu procedura de selectie a administratorilor de intreprinderi publicesau regii autonome, la
nivel central, AMEPIP are responsabilitatea finald de a asigura o procedur3 de selectie transparent3 si
competitiva, sens in care are urméatoarele atributii: :

a) constituie si gestioneaza baza de date a corpului administratorilor de intreprinderi publice;

b} aprobd, prin ordin, regulamentul-cadru de organizare si functionare al comisiilor de selectie si
nominalizare cu respectarea metodologiei prevazute de art.4”6 alin.(2) din QUG nr.109/2011;
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¢} avizeaza prelungirea, Tn mod exceptional a mandatelor provizorii ale admlmstratorllo
prevazute la art.2971 alin.(3) din OUG nr.10%/2011;

d) verificd respectarea proceduriior de selectie si nominalizare pentru intreprinderile publice de la nivel
focal;

e) publicd pe pagina de internet proprie, proiectul componentei initiale a Planului de selectie, la
solicitarea APT;

f) publica pe pagina de internet proprie, proiectul profilului administratorilor, |a solicitarea APT;

g) publici pe pagina de internet proprie, anuntul de selectie a administratorilor;

h) verificd si analizeazd dosarele depuse de candidatii care nu sunt Tn corpul administratorilor de
intreprinderi publice si transmite APT, avizul conform in acest sens;

i} primeste raportul final al Comisiei de selectie si nominalizare de la autoritatea publicd tutelard, in
termen de 3 zile jucratoare de la finalizarea procedurilor de selectie si nominalizare a administratorilor;

j) elibereazé Avizul conform prin care aproba sau anuleaza procedura de selectie in termen de 10 zile de
la data primirii raportului final, dispunand masuri de remediere sifsau sanctiuni Tn conformitate cu
prevederile OUG nr.109/2011; '

k) publica raportul final al procedurii de selectie a administratorilor pe pagina de internet proprie, la
solicitarea APT.

e. Riscurile identificate

In cadruf procesul de selectie si nominalizare pot apdrea o serie de riscuri atat in timpul procesului
de selectie cat si la finalizarea lui.

Risc Probabilitate de Masuri preventive/corective
aparitie/ Impact

Modificdri aduse Medie/Mare Discutarea  fieclrui  aspect

legislatiei Tnh vigoare, legislativ si evaluarea

inclusiv. modificarea ‘ impactului pe care il are in

criteriilor de selectie procesul de selectie

ale membrilor

Consilivlui de

Administratie

Decalaje  care pot Mare/Mediu Discutarea fiecdrui element

apdrea in derularea sifsau etapd a

procesului de selectie, procedurii  de selectie si

numdrul candidatilor nominalizare cu

responsabilul definit prin
procedura de
selectie si nominalizare;

Candidaturi Mare/Mare Adoptarea

Insuficiente unor noi surse de recrutare
(anunturi pe

site-uri  specializate, cdutare
directd)

Abandon din partea Medie/mediu Comunicare clara si concisa cu




o,

candidatilor pe
parcursul  procesului
de selectie

candidatii
Accesibilitatea procesuiui de
recrutare si selectie astfel incit
sa permita unui numar cit mai
mare de candidati sa aplice si
sa se califice

Scurtarea la minim posibit a
pericadei de decizie de
acceptare a candidatilor pentru
a impiedica abandonul acestora
din motivul duratei prea mari a
procesului de recrutare

f. Documentele ce trebuie depuse péna la numirea administratorilor

Documentele si formularele previzute a fi depuse pand la numirea administratorilor conform art. 11, HG
nr. 639/ 2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a a OUG. Nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice, sunt urmdatoarele, dar fird a se limita la acestea:

a) etapele procesului de selectie, calendarul, documente si materiale ce urmeaza a fi verificate, respectiv

elaborate, persoane de contact pentru informatii si detalii suplimentare;

b) anunturile privind selectia, pentru presa tiparit3 si online;
¢) lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de ctre persoane fizice si
persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

d) dispozitiile de confidentialitate si de acces la documente, lista elementelor confidentiale;

e) lista riscurilor posibile §i a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri, asigurandu-se ci

drepturile actionarilor sunt respectate si ¢ interesele intreprinderii publice sunt asigurate;

f) scrisoarea de asteptari;

g) cerintele contextuale;

h) profilul consiliului;

i) profilul candidatului;

j) criteriile de selectie;

k) modul de acordare a punctajuiui;

I} documente referitoare la declaratia de intentie;
m) plan de interviu;

n} proiectul contractului de mandat;

o) declaratii necesare a fi completate de citre candidati.
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Introducere:

Prezentul document a fost intocmit {indnd seama de reglementdrile in vigoare privind activitatea
intreprinderilor publice, astfel cum sunt acestea reglementate de Ordonanfa de urgentd a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice, aprobata cu
modificari prin Legea nr.187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, precum si
Legea 331/2024 privind Codul Silvic Scopul Scrisorii de Asteptari este de a:

- Stabili obiectivele pe termen scurt, mediu si lung ale Ocolului Silvic Comunal Romuli R.A.

- Defini principiile de lucru si conduitd agteptate din partea candidatilor inscrigi pentru
pozitia de Administrator al Ocolul Silvic Comunal Romuli R.A.

- Facilita intelegerea standardelor agteptate din partea candidatilor inscrisi pentru pozitia de
Administrator al Ocolul Silvic Comunal Romuli R.A. de citre Comuna Romuli, prin
Consiliul Local al comunei Romuli, ca Autoritate Publicd Tutelard.

- Trasa performaniele asteptate de la organele de administrare si conducere privind
administrarea si conducerea Ocolului Silvic Comunal Romuli R.A.

- Consolida increderea beneficiarilor si cetatenilor in ceea ce priveste capacitatea de a funiza
servicii de calitate.

Capitolul 1

Strategia guvernamentala si locald in domeniul in care actioneazi Ocolul Silvic Comunal
Romuli R.A.

Conform documentului publicat spre consultare de Ministerul Apelor si Padurilor, Strategia
Forestiera Nationala 2018 - 2027, corespunde principiilor dezvoltirii durabile si are rolul de a
oferi repere si predictibilitate domeniului forestier pentru urmitorii 10 ani.

Viziunea strategiei de dezvoltare a sectorului forestier: “O Romanie in plini dezvoltare in care
sectorul silvic contribuie la bunistarea oamenilor intr-un mod durabil din perspectivi economica,
sociald si de mediu”.

Obiectivul general al acestei strategii il reprezinti: “Armonizarea functiilor padurii cu cerinjele
prezente si viitoare ale societitii roménesti prin gestionarea durabild a resurselor forestiere
nationale.”

Strategia Forestierd Nationald 2018-2027 grupeazi 5 obiective strategice:

Obiectiv strategic 1. Eficientizarea cadrului institutional si de reglementare a activititilor din
domeniul forestier

Obiectiv strategic 2. Gestionarea durabild a fondului forestier national

...........

bioenergiei si bioeconomiei in ansamblul ei
Obiectiv strategic 4. Dezvoltarea unui sistem eficient de congtientizare si comunicare publica
Obiectiv strategic 5. Dezvoltarea cercetdrii stiintifice si a invitimantului forestier



crearea de noi locuri de muncd in sectorul forestier), institutionald (ex. in
manageriale a autoritifii publice centrale care rispunde de silvicultura §i‘ oy
teritoriale), politicd (ex. reducerca ingerintei politice prin criterii manageriale .competmve),
legislativi (ex. debirocratizarea normelor ce reglementeazd sistemul), de med1.u (adapte-trea
continud a padurilor la schimbirile climatice), silviculturala (ex. cresterea suprafetei impadurite),
fiscala (ex. cresterca valorii addugate a produselor specifice sectorului, $i economicl (ex. cresterea

gradului de accesibilizare a fondului forestier national).

La nivel local, politica Autoritatii Publice Tutelare urmareste administrarea durabild si eficienta a
fondului forestier apartinind Comunei Romuli, asigurarea serviciilor silvice si a obligatiilor de
interes local, valorificarea responsabild a resursei forestiere, menfinerca accesului comunititii la
lemn de foc si de lucru in conditiile stabilite de autoritatea deliberativi, intretinerea infrastructurii
forestiere si valorificarea oportunitifilor de finantare nationald si europeand.

Din perspectiva fiscal-bugetard, se urméresc mentinerea echilibrului financiar al regiei, realizarea
veniturilor programate, controlul costurilor, reducerea creanfelor restante, finantarea sustenabili a
investitiilor §i realizarea virsdmintelor din profitul net potrivit cadrului legal aplicabil regiilor
autonome,

Capitolul I1I
Viziunea generaldi a Autorititii Publice Tutelare cu privire la misiunea si obiectivele
Ocolului Silvic Comunal Romuli R. A.

2.1. Consiliul Local al comunei Romuli

Comuna Romuli, prin Consiliul Local al Comunei Romuli indeplineste rolul de Autoritate
Tutelard pentru Ocolul Silvic Comunal Romuli R.A. conform regulamentului de organizare si
functionare al Ocolului Silvic Comunal Romuli R.A.

2.2. Informatii generale despre activitatea Ocolului Silvic Comunal Romuli. R.A.

Ocolul Silvic Comunal Romuli. R.A. a fost infiintat in anul 2009, prin HCL 16/2009 ca Regie
Autonomai de Interes Local '

Activitatea Ocolului Silvic Comunal Romuli R.A este definitd prin legislatia specificd, respectiv:

» Legeant. 331/2024 privind Codul Silvic, cu modificarile si completarile ulterioare;

o Ordonanfa de urgenti a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari prin Legea nr.187/2023 pentru modificarea
si completarea Ordonantei de urgentdi a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice

e Hotirdrea Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice

e Ordonanta de urgenta nr.57/2019 privind Codul adminisirativ cu modificdrile si
completérile ulterioare;

e Legeanr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificérile si
completérile ulterioare;

e Legea nr.15/1990 privind reorganizarea unititilor economice de stat ca regii autonome gi
societdfi comerciale;

3



autorizate, care sunt de doud tipuri:

a) ocoale silvice de stat - ) L o
b) ocoale silvice de regim, care sunt infiinfate, in conditiile leAgu, de pnltatlle admmls?:ratlv-‘
teritoriale, de persoanele fizice ori de persoanele juridice care au in proprietate fond forestier ori
de asociatii constituite de catre acestea.

Structura silvicd a fost creatd prin Hotdrdrea Consiliului Local 16 din 2009 si a dispozitiilor
cuprinse in art. 12 si urmitoarele din Codul Silvic §i poarti denumirca de Regie Publica Locala
“*Ocolul Silvic Comunal Romuli. .

Sediul Ocolului Silvic Comunal Romuli R.A. este in localitatea Romuli, str.Principala, nr.363,
Judetul Bistrita-Nasiud. Ca structura silvicd, Ocolul Silvic Comunal Romuli R.A. se constituie pe
durati nedeterminati. Ocolul Silvic Comunal Romuli R.A. isi constituie brigdzi, cantoane,
districte si formatii de lucru In functic de suprafata detinutd de 6.213,73 ha.

Scopul si obiectul de activitate

Ocolut Silvic Comunal Romuli R.A. este ocol silvic de regim, de interes public infiintat in scopul
administrarii si/sau/asigurédrii serviciilor silvice pentru fondul forestier, desfisurdnd activitifi cu
caracter tehnic, economic si juridic.

Ocolul Silvic Comunal Romuli. R.A. prin activitatea sa satisface nevoi de interes general cu
caracter comercial sau industrial.

Ocolul Silvic Comunal Romuli R.A. are ca scop administrarea durabili si unitard, in conformitate
cu prevederile amenajamentelor silvice si ale normelor de regim silvic, a fondului forestier
proprietate a Comunei Romuli, in vederea realizirii de venituri proprii, a exploatirit judicioase a
padurilor si a imbunétatirii conditiilor de mediu, precum si implementarea programelor de
dezvoltare locale, regionale si nationale.

Regia realizeaza recoltarea si valorificarea produselor specifice fondului forestier, functiondnd in
conditii normale de piatd si urmérind obtinerea de profit.

Ocolul Silvic Comunal Romuli R.A are ca obiect de activitate - Domeniul principal: 0210
Silvicultura si alte activitati forestiere.

Ocolul Silvic Comunal Romuli. R.A are ca obiectiv aplicarca strategiei nationale, regionale si
locale in domeniul silviculturii, actionind pentru apararea, conservarea si dezvoltarea durabili a
fondului forestier proprietate a Consiliului Local al Comunei Romuli, pe care il administreaz,
pentru recoltarea si valorificarea, prin acte si fapte de Comert, a produselor specifice fondului

forestier, potrivit prevederilor legale si respectind Hotirarile Consiliului Local Romuli, exercitind
atributii de serviciu public cu specific silvic.

Produsele specifice fondului forestier, precum si celelalte bunuri care se recolteazi, se prelucreazi
si se valorificd din fondul forestier proprietate a comunei sunt:



a)masa lemnoasi pe picior, la drum auto sau in platforma de depozitare, prove _
produse principale, secundare, accidentale si de igiend ale padurii si sub forma de sortimente,
precum si produsele rezultate prin prelucrarea primard a lemnului;

b)alte produse lemnoase: arbori si arbugti ornamentali, pomi de Créciun, puieti forestieri, richita
si impletituri din rachita ii altele de aceasta natura;

c)produsele nelemnoase din fondu! forestier, cum sunt: vénatul viu din cuprinsul fondurilor de
vanitoare, carnea de vanat, trofeele de vinat si coarnele cizute in mod natural, pestele din apele
de munte si din pastrivirii, balti si iazuri din fondul forestier, fructele de _pédure, semintele
forestiere, ciupercile comestibile, plantele medicinale si aromatice, cultivate si din flora spontana,
résina si altele similare.

Ocolul Silvic Comunal Romuli R.A poate desfasura actiuni de silvoturism si agrement, echitatie
si turism ecvestru, folosind eficient capacititile proprii.

Ocolul Silvic Comunal Romuli R.A poate gospodiri, pe baza principiilor enuntate, si suprafete de
fond forestier, proprietate privatd sau apartindnd altor unitifi administrativ-teritoriale, pasuni
impddurite, perdele forestiere, pe baza de contract sau parteneriat, aprobate de céitre Consiliul
local al Comunei Romuii.

Ocolul Silvic Comunal Romuli R.A poate obtine venituri i din alte activititi si servicii cu
specific silvic.

Ocolul Silvic Comunal Romuli R.A poate prelua in administrare si/sau custodie arii naturale
protejate de pe teritoriul national, i conformitate cu legislatia In vigoare privind regimul ariilor
naturale protejate, conservarea habitatelor naturale, a florei si faunei silbatice.

2.3. Misiunea Ocolului Silvic Comunal Romuli R.A.

Misiunea Ocolului Silvic Comunal Romuli R.A. este de administrare si asigurare a serviciilor
silvice pentru fondul forestier incredintat, cu respectarea regimului silvic, a amenajamentelor
silvice §i a cerintelor de mediu, precum si furnizarea serviciilor si produselor de interes pentru

comunitatea locald, in condifii de legalitate, eficientd economici si responsabilitate fatd de
patrimoniul forestier.

2.4. Viziunea Ocolului Silvic Comunal Romuli R.A. :

Ocolul Silvic Comunal Romuli R.A. urmareste mentinerea Ocolului Silvic Comunal Romuli R.A.
ca structurd silvicd locald profesionistd, sustenabild financiar, transparenti si orientatid simultan
spre administrarea durabild a padurilor si satisfacerea interesului public local.

2.5. Obiective strategice ale Ocolului Silvic Comunal Romuli R.A.

Ocolul Silvic Comunal Romuli R.A. are drept scop gospodirirea durabili si unitard in
conformitate cu prevederile amenajamentelor silvice si ale normelor de regim silvic a fondului
forestier, a vegetatiei din afara fondului forestier, a fondului cinegetic, in vederea cresterii
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contributici padurilor la imbunétitirea condititlor de mediu si la asigurdrea e
lemn, cu alte produse ale padurii si cu servicii specifice silvice.

(1)Ocolul Silvic Comunal Romuli R.A are urmétoarele atributii principale: o
-asigurd integritatea fondului forestier proprietate a comunei, pe care il are in adn.lmlstrare precum
si a celui apartindnd altor detindtori, si gospodarirea durabild a padurilor din cuprmspl acest.ora; .
-asigurd finantarea lucririlor necesare in vederea gospodiririi rationale a fondului forestier si a
desfisurdrii normale a activititii, in conditiile previzute de lege;

-prop{me si ia masuri de lichidare a enclavelor din fondul forestier si de corectare a perimetrului
padurilor prin schimburi, prin cumparare de terenuri sau prin alte modalitéti previzute de lege, pe
baza de acte autentice, in conditiile legii si cu aprobarea Consiliului Local,;

-propune si efectueazd schimburi de terenuri, scoaterea definitivd sau ocuparea temporari a unor
terenuri din fondul forestier, potrivit prevederilor legale si cu aprobarea Consiliului Local;
-indeplineste atributiile previzute de lege referitoare la exercitarea dreptului de preemtiune in
cazul tuturor vanzirilor de bunivoie sau silite, la pret si in conditii egale, pentru enclavele din
fondul forestier proprietate publici a comunei, pentru terenurile limitrofe acestuia, precum si
pentru terenurile acoperite cu vegetatie forestiers;

-poate cumpdra, in conditiile previzute de lege, terenuri proprietate privati sau poate prelua
asemenea terenuri, in cazul donarii lor de citre proprietari, cu respectarea prevederilor legale, in
vederea Impéduririi, cu suportarea cheltuielilor din fondul de investitii aprobat de Consiliul Jocal;
- preia in administrare terenurile degradate din domeniul privat si public al comunei, incluse in
perimetrele de ameliorare i previzute a fi impadurite potrivit legii;

- organizeazi §i executd paza fondului forestier pe care il administreazi impotriva taierilor ilegale
de arbori, furturilor, distrugerilor, degraddrilor, pasunatului, braconajului si altor fapte
pagubitoare, precum §i masurile de prevenire si de stingere a incendiilor de paduri, asigurand in
acest sens dotarea tehnica necesara;

- organizeazd §i executd, in conformitate cu prevederile amenajamentelor silvice, ale studiilor
sumare de amenajare sau ale altor studii de specialitate, lucrérile de regenerare si de reconstructie
ecologica a pidurilor pe care le administreazi, precum si cele de ingrijire a arboretelor tinere si de
intretinere a regeneririlor;

- asigurd realizarea compozitiilor de regenerare stabilite prin amenajamentele silvice sau prin alte
studii de specialitate in fondul forestier pe care il administreazi; poate realiza impaduriri in afara
fondului forestier, precum si perdele forestiere de protectic in conditiile legii;

- urmadreste protejarea terenurilor din fondul forestier pe care il administreazs impotriva eroziunii
$1 altor forme de degradare, 1n baza proiectului de ameliorare, propunind si coordonénd lucriri de
corectare a torenfilor pe terenurile forestiere aflate in perimetrele de ameliorare;

- asigurd starea fitosanitard corespunzitoare a padurilor pe care le administreazd, organizind
actiunile necesare pentru depistarea, prevenirea si combaterea bolilor si a ddunatorilor; '

- amplaseazd §i pune in valoare masa lemnoasa care urmeazi si se recolteze anual, in
conformitate cu posibilitatea padurilor, stabiliti prin amenajamentele silvice;

- exercitd controlul respectirii regulilor silvice de exploatare a lemnului in padurile pe care le
administreazi, pentru prevenirea prejudicierii semintisurilor si arborilor pe picior, degradirii
solului, declasarii lemnului, precum si pentru prevenirea altor fapte asemanitoare §i ia masuri in
baza legislatiei in vigoare, sanctionind abaterile constatate;
- controleazd provenienfa materialelor lemnoase si a celorlalte produse specifice fondului forestier
de pe raza comunei, legalitatea circulatiei lor pe drumurile acestora si urméreste sancfionarca
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neregulilor constatate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si hotir:
Local;
- asigurd valorificarea, in conditii de eficienta economica, a masei lemnoase aprobate pentru
recoltare din padurile pe care le administreaza, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

- realizeazd téierea, rindeluirea, prelucrarea mecanica si uscarea lemnului, impregnarea sau
tratarea chimica a acestuia cu conservanti si cu alte materiale;

- prelucreaza materialul lemnos exploatat si valorifica produsele rezultate, in conditii de eficienta
economica; _ .

- eXecuta in regie proprie sau prin agenti economici specializati lucriri de exploatare a masei
lemnoase din pidurile pe care le administreaza, in conditiile legii, in scopul gospodaririi rationale
a acestora §i al valorificarii superioare a lemnului, asiguririi regeneririi la timp a arboretelor si al
evitarii declasarii lemnului;

- executd in condifii de eficienta economica prelucrarea bruta a lemnului in instalatii proprii sau
prin incheierea de contracte cu societdti comerciale ce au ca obiect de activitate prelucrarea bruta
a lemnuliui;

- valorifica sortimentele rezultate din prelucrarea primara i industriala a lemnului;

- stabileste si asiguri realizarea refelei de drumuri forestiere necesare accesibilizirii bazinelor
forestiere, pentru o gospodarire mai buna a padurilor, in conditiile legi;

- executd lucrédri de construire, intretinere gi reparatii ale drumurilor pe care le administreazi, in
regie proprie sau prin agenti economici de specialitate;

- administreazi, pe baza de contract, terenuri foresticre proprictate privatid sau apartinind
unittilor administrativ-teritoriale invecinate, precum $i pasuni impadurite, perdele forestiere sau
alte terenuri din afara fondului forestier;

- presteazd la cerere, contra cost, servicii de specialitate in padurile proprictate privati sau
apartinind unitatilor administrativ-teritoriale, precum si pe terenurile cu vegetatie forestiera din
afara fondului forestier, cum sunt: Iucriri de punere in valoare, impaduriri, combaterea
daunatorilor ;

- asigurd, potrivit legii, paza padurilor proprietate privati, la cererea proprietarilor sau a
asociatiilor de proprictari legal constituite, pe baza de contracte;

-sprijind in conditiile legii detindtorii de terenuri din afara fondului forestier in realizarea de
plantatii si de perdele forestiere; ’

- actioneaza, in conditiile legii, pentru inchirierea unor bunuri din patritnoniul propriu;

- asigurd in conditiile legii, aprovizionarea tehnico-material necesard desfaswrdrii normale a
activitétilor proprii,; ’

- realizeazd politica de credite si a altor surse de finantare, de programare si executare a activititii
economico-financiare, intocmirea bugetului anual de venituri si cheltuieli, urmirirea si analiza
execufiei acestuia, precum si stabilirea destinatiei profitului, potrivit legii $i cu aprobarea
consiliului local;

- stabileste masurile necesare in vederea obfinerii de profit;

- initiaz3 §i organizeazi actiuni de cooperare tehnico-economica si stiintifica cu agenti economici
si cu firme din tara si din striinitate, in conditiile legii;

- urmdreste aplicarea in domeniul sau de activitate a rezultatelor cercetirilor stiintifice, 1n scopul
modernizirii i perfectiondrii gospodaririi padurilor;

- participd cu produse specifice fondului forestier la expozifii $i tArguri din tara si din strainitate,
puténd organiza, la rindul sau, asemenea manifestari;



- asigurd desfdsurarea corespunzitoare a activititii de propaganda, ziaristica §i
specifica obiectului sau de activitate; )
- reprezintd in justifie, In nume propriu, dreptul de administrare in domeniile care constituie
obiectul sau de activitate.

(2) In conditiile legii, Ocolul Silvic Comunal Romuli R.A poate exercita si urmétoarcle atribp;ii:

- gestioneazd fondurile de vanétoare care ii sunt atribuite conform legii, réspunz.énd de reallz.area
efectivelor optime de vénat, pe fiecare fond de vanatoare, prin actiuni de selectie a Vénatulm',. (Aie
asigurare a hranei, a adipostului, a zonelor de liniste si de inmultire a acestuia, a repopulz"z}ru in
unele fonduri si de recoltare a efectivelor aprobate prin programele anuale de prevenire si
combatere a braconajului;

- administreazd sau preia in custodie arii naturale protejate de pe teritoriul national, in
conformitate cu legislatia in vigoare, in vederea protejarii, conservirii habitatelor naturale, a florei
si faunei silbatice;

- organizeazi, in conditiile legii, actiuni de vAnatoare pentru cetiitenii romani si striini, pe
fondurile de vanitoare gi de pescuit atribuite In gestiune;

- organizeaza actiuni de silvoturism, precum si de filmare si fotografiere a vanatului viu si a
peisajului natural;

- organizeaza cresterea intensivd a vénatului in spatii special amenajate, in conditii de eficientd
economici si cu respectarea dispozitiitor legale;

- Indeplineste orice alte atribufii previizute de lege, referitoare la gospodirirea fondurilor de
vénitoare si a celor de pescuit din apele de munte;

- recolteaza, achizitioneazi, prelucreazi si valorifica, in conditii de eficientd economici, produsele
lemnoase si nelemnoase specifice fondului forestier fructe de pidure, ciuperci comestibile din
flora spontand si cultivate, plante medicinale din flora spontana si cultivate, plante tehnice,
aromatice, legume, fructe, carne de vénat, vanat, trofee de vanat, mangal de bocsa, cherestele,
impletituri din nuiele de richita, produse semifabricate din lemn si altele asemenea, produse
specifice vanatului, porni de Criiciun si rachita;

- presteazd, contra cost, servicii, lucrdri si transporturi pentru terti, potrivit obiectului sau de
activitate; :

- realizeaza operatiuni de Comert, in vederea valorificarii eficiente a produselor specifice fondului
forestier si a altor produse, potrivit legii;

- presteaza la cerere, contra cost, servicii de reclama si publicitate in fond forestier sau spatii din
patrimoniul propriu;

- presteaza servicii de consultanta specifice obiectului de activitate, in tara §i in striinitate;

- stabileste relatii specifice domeniului sau de activitate, potrivit legii, cu regii autonome, societéti
comerciale, precum si cu alte terfe persoane juridice si fizice, romane sau straine, pentru realizarea
in comun de activitdfi de productie, cercetare, asistenta tehnica, dezvoliare, comercializare, pe
baze contractuale;

- asigurd servicii de cazare i masa pentru cetdfenii romani §i striini, in spatiile cu asemenea
destinatie de care dispune, in actiunile de silvoturism;

Cultura padurilor si tiierile de ingrijire
- In actiunile de regenerare a padurilor se va porni de la experienta acumulati in privinia ajutorare
a regenerdrii naturale, prin lucriri pentru declansarea si intretinerea acesteia;



i

A
s L0 ‘\flﬁ .
%

# =

- executia impaduririlor si intretinerea culturilor tinere se va face respectind i. 3 1
normativele in vigoare privitoare la provenienta materialului saditor, compozitil, ¢ si
tehnologii de regenerare; .
- chiar daca executia degajarilor si curdfirilor presupune cheltuicli care afecteazi profitul unitaii
aceste lucriiri se vor programa §i cxecuta la nivelul impus de amenajamente si cerut de st'a{'e.a
arboretelor avind ca tel realizarea structurii optime a acestora sub raportul compozitiei,
consistentei si calitatii;

Exploatarea si vAnzarea masei lemnoase

- O prima masurd legatd de exploatarea lemnului este organizarea acesteia pentru obfinerea
maximului de valori prin vinzarea materialului lemnos fasonat. In acest sens Ocolul va avea in
atentie:

- s3 urmareascd corespondenta dintre prevederile din apv si rezultatul exploatirii in scopul evitérii
declasérii lemnului de lucru in lemn de foc;

- sd aleagd pentru exploatare in regie proprie partizile cu cele mai vgoare conditii de exploatare
pentru reducerea cheltuielilor;

- sé rezerve proprietarilor asociati §i populatiei din teritoriu partizile cu procent mare al lemnului
de foc; |

- s& vind4 pe picior prin licitatie partizile cu mare cdutare din partea agentilor economici;

- 84 practice pe scard mai mare exploatarea de masa lemnoasi in regie proprie sau prin prestiri de
servicit in paralel cu o mai atenta sortare i formarea loturilor de busteni;

- 53 adapteze oferta de busteni cererii de pe piats, inclusiv prin formarea loturilor pe specii,
categorii de diametre si calitate;

- sd pund accent pe publicitatea legatd de oferta produselor rezultate din exploatarea padurilor.

Alte activitdti cu caracter tehnic i de personal

- gestionarea durabild a padurilor presupune asiguriirea stirii de sinitate a acestora si asigurirea
integritdtii fondului forestier inclusiv prin actiuni de paza padurilor care presupun masuri
preventive si de combaterea faptelor ilegale;

- efectivul de muncitori direct productiv se va mentine, reduce sau miri in functie de volumul
lucririlor;

Capitolul HI

Incadrarea Ocolului Silvic Comunal Romuli R.A. in una dintre categoriile de scopuri ale
intreprinderii publice, respectiv comercial, de monopol reglementat sau servicin public

In sensul prezentei Scrisori de asteptiri, este tratatd ca intreprindere publicd ce desfasoard
activitdi economice si indeplineste, in acelasi timp, obligatii specifice de serviciu public in
domeniul silvic si in interesul comunitatii locale. Pentru aplicarea art. 6 lit. c¢) din Anexa nr. 1b la
H.G. nr. 639/2023, categoria relevanti pentru fundamentarea asteptarilor APT este ,,serviciu

public”, fird ca aceasti incadrare si inliture caracterul economic al activitifilor comerciale
desfagurate de regie.

Capitolul IV

Asteptirile Autorititii Publice Tutelare in ceea ce priveste politica de dividende/viirsiminte
din profitul net al Ocolului Silvic Comunal Romuli R.A
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Potrivit O.G. nr.64/30.08.2001 privind repartizarea profitului la socictitile nationale, companiile
nationale si societdtile comerciale cu capital integral sau majoritar de stat, precum si la regiile
autonome, cu modificarile si completérile ulterioare, destinatiile repartizarii profitului sunt:

a) rezerve legale;

b) acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti;

c) alte rezerve constituite ca surse proprii de finantare, aferente profitului rezultat din vanzari de
active, respectiv, aferente facilitatilor fiscale la impozitul pe profit;

d) alte repartiziri prevazute de lege;

) pand la 10% pentru participarea salariatilor la profit;

) minimum 50% varsaminte la bugetul de stat sau local, in cazul regiilor autonome, ori dividende
in cazul societitilor nafionale, companiilor nationale si societatilor comerciale cu capital integral
sau majoritar de stat;

g) profitul nerepartizat pe destinatiile previzute la lit. a)-f) se repartizeazi la alte rezerve si
constituie sursa proprie de finantare.

Ocolul Silvic Comunal Romuli. R.A. va realiza virsdminte de minim 50 % la bugetul local.

Capitolal V
Asteptari privind politica de investitii aplicabild Ocolului Silvic Comunal Romuli R.A

Autoritatea Publicd Tutelard se asteaptd ca planul de investitii propus de conducerea Ocolului
Silvic Comunal Romuli R.A. si se bazeze pe studii de fezabilitate solide, intemeiate, care
demonstreazi eficienfa investitiilor. Astfel, planurile de investitii trebuie si aibd o valoare neti
prezentd pozitiva, in condltule unor asumptii rezonabile cu pr1v1re la beneficiile viitoare §i la
costul viitor cu capitalul.

Ca agteptéri principale mentionim urmaitoarele:

1. Gestionare eficienti:

- gestionarea durabili a péadurilor astfel Incdt acestea si ’1‘$i amelioreze biodiversitatea,
productivitatea, capacitatea de regenerare, vitalitatea, sandtatea, in aga fel Incit si a51gure in
prezent si in viitor, capacitatea de a exercita permanent functiile multiple ecologice, economice si
sociale, la nivel local, fard a crea prejudicii altor ecosisteme;

- adoptarea si aplicarea mésurilor necesare pentru pistrarea si dezvoltarea fondului forestier;

2. Modernizare si extindere:

- atragerea de fonduri si investitii pentru mirirea fondului forestier;

- impédurirea terenurilor degradate, refacerea unor suprafete de padure cu consistentd redusi,
refacerea infrastructurii drumurilor forestiere;

- valorificarea superioard a tuturor resurselor pidurilor din administrare, in conformitate cu
prevederile amenajamentului silvic si legislatiei in vigoare;

- Imbunatatirea serviciilor din punct de vedere al calititii prin dezvoltarea tehnologiilor existente
si infroducerea de tehnologii not;

3. Competenia profesionali:

- cregterea eficientei generale a Ocolului Silvic Rasinari R.A prin corectd dimensionare, informare
$i motivare a personalului;
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Politica de investitii a Ocolului Silvic Comunal Romuli R.A. vizeazi urmitoarele:
- Utilaje de intretinere a drumurilor forestiere
- Continuare reabilitirii si intretinerea drumurilor existente
- Magini si utilaje pentru exploatiri forestiere

Capitolul VL. _
Dezideratele autorititii publice tutelare cu privire la comunicarea cu organele de
administrare si conducere ale Ocolului Silvic Comunal Romuli R.A

6.1. Deziderate

Relatiile de colaborare dintre Autoritatea Publici Tutelari si organele de administrare si
conducere ale Ocolului Silvic Comunal Romuli R.A., trebuie si respecte un climat favorabil
indeplinirii cu succes a obiectivelor convenite si asumate de cele dous parti. Referitor la procesul
de comunicare dintre autoritatea publici tutelari si persoanele ce sunt responsabile de gestionarea
Ocolului Silvic, acesta trebuie sd prezinte un caracter direct, transparent, si cu un nivel de claritate
ridicat. in privinta circuitului informational, pentru o colaborare cit mai bund, este necesar ca
informatiile s& circule in ambele sensuri, fird intermitente, $i s ajungi la destinatar in timp util,
nedistorsionate.

in acord cu cele de mai sus, partile implicate in procesul de comunicare, vor avea in vedere
respectarca urmitoarelor principii:

1. Transparenta si comunicare — acest deziderat va fi indeplinit prin respectarea de citre Ocolul
Silvic Rasinari R.A. a tuturor obligatiilor privind raportarea §i asiguriirea transparentei deciziilor
organelor de administrare si conducere ale Regiei. in acest sens, Consiliul de Administratic al
Regiei se va ingriji de elaborarea rapoartelor anuale privind activitatea intreprinderii publice si
transmiterea acestora in termenul previzut de lege autorititii publice tutelare, a raportului anual cu
privire la remuneratiile acordate administratorilor si directorului — Sef Ocol Silvic n cursul
anului financiar, intocmirea de raportiri periodice prin infermediul cirora si se poatd monitoriza
gradul de indeplinire a obiectivelor stabilite prin planul de administrare, deciziile adoptate,
evolutia situatiei financiare ete.

in vederca respectérii obligatiilor privind transparenta, Ocolul Silvic Rasinari R.A., prin grija
presedintelului Consiliului de Administratie, va publica pe pagina proprie de internet urmitoarele
documente si informatii:

a) hotérarile Consiliului de Administratie al Ocolului Silvic Rasinari R.A., in termen de 48 de ore
de la data adunirii; '

b} situatiile financiare anuale, in termen de 48 ore de la aprobare, urmand a fi pastrate pe pagina
de internet pe o perioadi de cel putin 3 ani;

¢) raportirile contabile semestriale, in termen de 45 de zile de la incheicrea semestrului si sunt
pastrate pe pagina de internet pe o perioada de cel putin 3 ani;
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d) raportul de audit statutar anual, care este pastrat pe pagina de internet pe o peri a
3 ani; , '
e} lista administratorilor si a directorilor, CV-urile membrilor Consiliului de Admihi
directorilor, precum i nivelul remuneratiei acestora; '
f) rapoartele Consiliului de Administratie, fiind pastrate pe pagina de internet pe o perioadi de cel

" putin 3 ani;

g) raportul anual cu privire la renumeratiile si alte avantaje acordate administratorilor si
directorilor, in cursul anului financiar;

h) Codul de eticd, in 48 de ore de la adoptare, respectiv la data de 31 mai a fiecirui an, in cazul
revizuirii acestuia. '

2. Management participativ - pornind de la acest principiu se va avea in vedere ca deciziile de
importantd major adoptate de ciitre organele de administrare si conducere sa fie In concordanti
cu hotérarile Consiliului de Administratie, instituindu-se in acest fel 1a nivelul regiei 0 manieri de
lucru moderna bazati pe o strinsi colaborare intre pértile implicate,

3. Implicare activd - conform acestui principiu, Consiliul de Administratie va fi consultati cu
privire la schemele de compensare practicate n cazul disponibilizirilor colective sau in cazul altor
situaii prevazute de lege.

4. Performantd si responsabilitate - preocuparea permanentd a organelor de administrare si
conducere va fi orientatii pe implementarea planului de administrare si indeplinirea obiectivelor
stabilite.

6.2. Organele de conducere

Organele de conducere ale Ocolul Silvic Comunal Romuli R.A. sunt reprezentate de Consiliul de
Administratie i Seful de Ocol.

Consiliul de administratie este organul de conducere, format dintr-un numar de trei membri, care
este numit de citre Consiliul Local al Comunei Romuli. El este legal constituit cAnd este prezenta
majoritatea simpla a numarului de membri, iar hotirdrile se iau cu majoritate simpla de voturi a
membrilor prezenti.

Consiliul de administratie al Ocolului Silvic Comunal Romuli R.A are urmétoarele atributii
principale conform OUG 109/2011:

a) analizeazi si aprobd planul de administrare elaborat in colaborare cu director/seful de ocol, in
acord cu scrisoarea de agteptdri si cu declaratiile de intentie;

b) negociazi indicatorii de performanti financiari si nefinanciari cu autoritatea publica tutelari;

c) asigura integritatea si functionalitatea sistemelor de raportare contabild §i financiard, precum si
realizarea planificarii financiare;

d) verificd functionarea sistemului de control intern sau managerial;

€) monitorizeazi si evalucaza performanta directorului/sefului de ocol;

f) intocmeste raportul semestrial privind activitatea regiei autonome, pe care il prezints autoritatii
publice tutelare; :

£) monitorizeazd §i gestioneazi potentialele conflicte de interese de la nivelul organelor de
administrare si conducere;

h) supervizeazi sistemul de transparenti si de comunicare;

1) monitorizeaz3 eficacitatea practicilor de guvernanta corporativa ale regiei autonome;
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j) raporteazi trimestrial autorititii publice tutelare modul de indeplinire a i '
performanti financiari si nefinanciari, anexi la contractul de mandat, precum si
informatii de interes pentru autoritatea publicd tutelar, la solicitarca acesteia. . .
k) aproba, potrivit competentelor stabilite de lege, investitiile ce urmeaza a fi realizate de regia.
autonomd §i propune realizarea unor investitii de amploare, cu respectarea normelor legale in
vigoare; _ o

I) propune bugetul anual de venituri si cheltuieli al regici autonome ce se aproba prin hotérére a
Consiliului Local Romuli; . B

m) aprobi instriinarea bunurilor imobile apartinind regiei autonome, in conditiile stabilite de
legislatia in vigoare;

n) raspunde de administrarea legala si eficientd a Intregului patrimoniu;

o) aprobi elementele de fundamentare a cheltuielilor de administrare si exploatare, in vederea
stabilirii, potrivit legii, a taxclor si tarifelor prestatiilor efectuate; '

p) elaboreazi si aproba statutul personalului regiei autonome;

q) aprobi, potrivit legii, statul de functii si structura de personal, corespunzitor necesitatilor
activititii regiei si il inainteazd Consiliului local Romuli pentru aprobare;

r) aproba si alte mésuri, cu exceptia celor date, potrivit legii, in competenta altor organe, stabilite
prin Regulamentul de organizare si functionare al regiei.

s) elaboreaza propuneri pentru componenta de administrare a planului de administrare in vederea
realizarii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari; ‘

t) intocmeste rapoartele si documentele previzute de OUG nr. 109/2011 cu modificdrile i
completdrile ulterioare si le transmite Consilinlui precum si de alte acte normative incidente in
activitate a regiei;

V) organizeazi selectia directorului/ sefului de ocol, numeste, revocd si stabileste remuneratia
acestora in conformitate cu OUG 109/2011 cu modificérile si completirile ulterioare;

x) incheie contracte de mandat cu autoritatea tutelari avdnd ca obiect administrarea regiei
autonome, care constituie anexi la actul administrativ de numire;

y) avizeazi structura organizatorica a regiei;

z) dezbate si avizeazd planul anual de activitate si raportul anual de activitate;

aa) aprobd programul de activitate curent3 si de perspectivi al regiei;

bb) stabileste planurile de management confinind strategiile si mésurile necesare peniru punerea
in practicd a programelor si proiectelor, mijloacele si termene de aplicare;

cc) analizeazd modul de indeplinire a planului de investitii, a planului de dotiri generate si
reparatii

curente/capitale;

dd) aprobd mdsuri de pazi, securitate protectie contra incendiilor si alte masuri de asigurare a
protectiei bunurilor si cilitorilor, precum si a personalului angajat;

ee) aprobd Regulamentul de ordine interioars, conform cu normele specifice.

ff) aproba orice alte masuri privind activitate a Ocolului Silvic Comunal Romuli. R.A, potrivit
legii.

(1) Consiliul de administratie al Ocolului Silvic Comunal Romuli R.A se intruneste in sedinte
lunare sau cind este necesar la convocarea presedintelui Consiliului de Administratie sau a cel
putin doi membri ai consiliutui de administratie al Ocolului Silvic Comunal Romuli. Convocarea
se face avind la baza documentatia pusa la dispozitie de director/ sef ocol.

(2) Presedintele Consiliului de Administratie are urmitoarele atributii:
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a) convoacd sedintele Consiliului de Administratie asigurind membrilor acest
documentatiei si a mforma;nlor necesare pentru a permite sa Isi exprime o parere
obiectiva cu privire la subiectele supuse atentiei si aprobirii sale prin e-mail sau prin consultare la
sediul regiei, cu cel putin trei zile Inainte de data fixata pentru fiecare sedinti;

b) coordoneazi activitatile consiliului de administrafie si conduce sedlntele acestuia;

¢) verifica implementarea hotérarilor consiliului de administratie;

d) supravegheazi activitatea de audit in acord cu director/ seful ocolului.

(1) Consiliul de administratie poate atrage in activitatea sa de analiza a unor probleme complexe
specialisti din diferite sectoare.

(2) Activitatea membrilor consiliului de administratie, precum si a specialigtilor atrasi pentru
solutionarea unor probleme complexe va putea fi compensata material, in conditiile legii si a
prezentului regulament.

Membrii consiliului de administratie nu vor divulga informatiile confidentiale si secretele
comerciale ale regiei autonome, la care au acces in calitatea lor de administratori. Aceastd
obligatie le revine si dupd incetarea mandatului de administrator.

(1) Directorul/Seful de ocol al Ocolului Silvic Comunal Romuli R.A. este numit de cétre Consiliul
de Administratie n conditiile previzute de lege. Drepturile si obligatiile acestuia sunt stabilite
conform legii.

(2) Directorul/Seful de ocol este responsabil cu luarea tuturor mésurilor aferente conducerii regiei
autonome, in limitele obiectului de activitate al acesteia si cu respectarea competentelor exclusive
rezervate de lege consiliului de administratie.

(1) Atributiei principale ale directoruiui/sefului de ocol sunt:
a) asigurd organizarea, conducerea si gestionarea activitdfii curente urmirind respectarea
prevederilor
legale;
b) réspunde, in conditiile legii, de aducerea la Indeplinire a obiectivelor si criteriilor de
performantd manageriald stabilite pentru Ocolul Silvic Comunal Romuli R.A_;
¢) numeste, in conditiile legii, conducerea executiva la nivelul Ocolului Silvic Comunal Romuli.
R.A. si a unitatilor din structura acesteia;
d) selecteazi, angajeazi, suspenda si, dupi caz, desface contractul de munca al personalului
salariat al Ocolului Silvic Comunal Romuli R.A. conform prevederilor legale in vigoare;
¢) slabileste masuri, potrivit legii, pentru angajarea rispunderii disciplinare, materiale, civile,
penale sau contraventionale a angajatilor, in cazul neindeplinirii de citre acestia a obligatiilor de
serviciu ce le revin;
f) negociazi si incheie cu sindicatele contractul colectiv de munca la nivelul Ocolului Silvic
Comunal Romuli R.A. si contractele individuale de munca ale salariatilor cu acordul consiliului
de administratie;

g) reprezinta si angajeazi Ocolului Silvic Comunal Romuli R.A. prin semniturs, in relatiile cu
terti, In limita competentelor aprobate de consiliul de admmlstra‘;le si in conditiile legii.
(2) Conducerea si reprezentarea legala a ocolului silvic de regim sunt asigurate de directorul/ seful
de ocol silvic. Efectuarea cheltuielilor bugetare din cadrul ocolului se va face cu aprobarea
directorului/sefului de ocol
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In exercitarea atributiilor sale, directorul/ seful de ocol emite decizii, in conditiile
lege.

Capitolul VIL. Asteptirile Auforititii publice tutelare cu privire la monitorizarea
performantei Ocolului Silvic Comunal Romuli R. A. si a Consiliului de Administratie

7.1.  Cerinte contextuale. Politici si Strategii Relevante in Sectorul Silvic

Sectorul silvic din Roménia se afld intr-un moment de transformare profunda, determinat de
presiuni sociale, economice si ecologice. In contextul schimbirilor climatice, al intensificirii
cererii de resurse si al nevoii de conservare a biodiversitatii, politicile forestiere trebuie sa
raspundd unor cerinte complexe si interdependente. Adoptarea Strategiei Nationale pentru Paduri
2030 (SNP30) si a noulni Cod Silvic reprezintd pasi esenfiali in aceastd directie, reflectind
angajamentele Roméniei fatd de dezvoltarea durabil si protectia mediului.

Cerinte contextuale in sectorul silvic vizeazi:

1. Combaterea taierilor ilegale si cresterea transparentei

Necesitatea unor mecanisme eficiente de monitorizare si control este evidentd, iar digitalizarea
proceselor de supraveghere devine imperativa.

2. Adaptarea la schimbirile climatice
Padurile joacd un rol crucial in atenuarea efectelor schimbaérilor climatice. Este esentiald
dezvoltarea unor strategii de gestionare care sa asigure rezilienta ecosistemelor forestiere.

3. Promovarea bioeconomiei si a valorii addugate
Transformarea sectorului forestier intr-un motor al bioeconomiei presupune nu doar exploatarea
durabild a resurselor, ci si stimularea prelucririi superioare a lemnului.

Strategia Nationald pentru Paduri 2030 (SNP30) a fost adoptatd prin Hotararea Guvernului nr.
12277/2022, SNP30 stabileste directiile strategice pana in 2030, dupd cum urmeazi:

- Sustinerea functiilor socio-economice ale padurii

- Protejarea, refacerea si extinderea padurilor

- Monitorizarea strategici si raportarea datelor

- Comunicarea, educatia si cercetarea stiintifica

- Eficien{d §i transparentdi in guvernanta pidurilor

SNP30 subliniazi importanta alinierii politicilor nationale la directivele europene  §i
internationale.

Noul Cod Silvic, adoptat in martie 2024 prevede:

- introduce un sistem digitalizat de monitorizare a padurilor

- drumurile forestiere vor fi supravegheate video, facilitind astfel descoperirea furturilor sia
taierilor neautorizate

- se infiinfeazd Registrul Forestier National, care va include toti proprietarii de padure din
fara
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- sanctiuni mai aspre pentru infractiunile silvice, Codul Silvic actualizat
mai severe pentru infracfiunile din domeniul forestier

- falsificarea datelor informatice de naturd silvici si falsul in declaratiile informatice vor fi
pedepsite cu inchisoare de la 1 Ia 5 ani; In plus, mijloacele de transport folosite pentru transportul
ilegal de lemn vor fi confiscate

- acces liber In padurile Roméniei pentru toti cetitenii

- protectia biodiversitatii - proiectul introduce conceptul de insule de imbatrinire, zone de
minimum 0,1 hectare care vor fi protejate de tdieri pentru a mentine biodiversitatea; De asemenea,
se extinde suprafata unde sunt interzise tdierile rase la parcurile naturale si toate ariile naturale
protejate din Roménia

- mésuri pentru proprietarii de piduri — se stabilesc clar obligatiile i drepturile proprietarilor
de terenuri forestiere, ficdnd distinctie intre proprietitile de pana la 10 hectare si cele de peste 10
hectare

- compensatii pentru conservarea biodiversitatii - proiectul prevede acordarea de compensatii
financiare de la bugetul de stat pentru restrictiile impuse si dezavantajele create prin conservarea
biodiversitatii habitatelor forestiere.

- conflicte de interese si etica -se infiintcazd Consiliul National pentru Silviculturs, care va
urmdri respectarea standardelor profesionale i a eticii in domeniu.

Ocolul Silvic Comunal Romuli R.A. aplica strategia nationald in domeniul silviculturii, actiondnd
pentru apararca, conservarea i dezvoltarea durabila a fondului forestier pe care il administreazi,
pentru recoltarea si valorificarea, prin acte si fapte de comert, a produselor specifice fondului
forestier administrat, potrivit prevederilor legale, in conditii de eficientd economici exercitind si
atributii de serviciu public cu specific silvic.

7.2. Indicatori de performanti monitorizati

Prin Hotarérea nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de Urgentdi a guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, nr. 187 s-a stabilit
nivelul minim al indicatorilor de performanti financiari $i nefinanciari stabiliti conform
metodologiei pentru autoritafile publice tutelare, intreprinderile publice aflate in subordine
precum si filialele acestora, asa cum sunt definite de QUG 109/2011 privind guvernanta

corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare, aprobate prin
H.G. nr.639/2023,

Conform OUG nr. 109/2011, indicatorii de performantd (IP) reprezinti instrumentele de
mésurare a performanfei financiare si nefinanciare adaptate specificului sectorial al intreprinderii
publice, utilizate pentru evaluarea eficientei folosirii resurselor angajate In scopul generdrii
veniturilor, acoperirii costurilor, obtinerii profitului, dezvoltirii durabile, indeplinirii obiectivelor

- strategice gi respectdrii cerintelor de integritate.

Indicatorii-cheie de performantd (ICP) reprezintd indicatorii de performantd financiari, cit si
nefinanciari prevdzuti in anexa la contractul de mandat al administratorilor/directorilor
intreprinderilor publice. ICP sunt selectati atit dintre indicatorii financiari si nefinanciari stabiliti
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Alegerea ICP este in competenta autorititii publice tutelare, impreuni cu administratorii si
directorii Intreprinderii publice, pe baza negocierilor si aprobarilor.

Indicatorii de performantd reglementati prin HG nr. 639/2023 constituie cadrul de referinti
pentru evaluarea performantei fiecdrei intreprinderi publice, in timp ce indicatorii-cheie de
performantii, negociati i inclusi in contractele de mandat ale administratorilor §i directorilor
intreprinderilor publice, reprezintd un instrument fundamental utilizat in evaluarea
performantei conducerii intreprinderii.

Prin Ordinul nr. 651/2024 publicat in Monitorul Oficial Partea I, nr.187 din 4 martie
2025, AMEPIP a decis pentru fiecare entitate In parte nivelul minim al indicatorilor financiari si
nefinanciari, indicatori din rdndul cirora autorititile publice tutelare vor selecta ICP. Valorile ICP
selectati trebuie s contribuie la Imbundtitirea performantei Intreprinderii publice, sd respecte cel
putin nivelul minim stabilit de AMEPIP, sd acopere cele cinci categorii de indicatori de
performanti financiard conform art. 47 alin. (2)™ din OUG nr. 109/2011 si ponderile pentru
categoriile de ICP aga cum este previzut la art. 2 pet. 192 din actul normativ mentionat. in
acelasi timp, trebuic avute in vedere si prevederile art. 38 alin. (2) din acelasi act normativ,
potrivit caruia, ICP selectati pentru directori trebuie si fie diferiti de cei selectati pentru
administratorii neexecutivi.

Art. 477 alin. (2): "Categoriile de indicatori de performantd financiari obligatorii si aplicabili
tuturor intreprinderilor publice sunt urmatoarele:

a) politica de investitii;

b) finantarea;

¢) operatiuni;

d) rentabilitatea;

¢) rata de distributie a profitului sub formi de dividende”,

bl

Art. 2 pet.19: ,indicatori-cheie de performanti - ICP - indicatori de performantd obligatorii,
previzuti in anexa la contractul de mandat; pentru o abordare echilibrati a evalujrii performantei
$i a componentei variabile, ponderile ICP, care, insumate, reprezinti o coti procentuald de 100%,

se stabilesc conform modelului de mai jos: 20/10/2025 - punctul a fost modificat prin Lege
158/2025

- 50-75% ICP financiari;

- 25-50% ICP nefinanciari - operationali, specifici intreprinderii publice, inclusiv indicatori prin
carc se masoard gradul de atingere al obiectivelor de politics publici si economici ale Guvernului,

obiectivelor politicii europene cu incidentd in domeniul de activitate al intreprinderii publice,
obiectivele sectoriale ale autoritaii publice tutelare;”

7.2.1. Nivelul minim al indicatorilor de performanti financiari stabiliti conform
metodologiei previizute in Hotlirirea nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgenti a guvernului nr. 109/2011 privind
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guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, publicat in
Roméniei, partea I, nr, 187.

o ma e investitii Rata cheltuielilor de capital 2,10% 2 2,10%
2 Rata cheltuielilor pentru cercetare si dezvoitare 0% ) 2 0%

3 Finanjarea Rata lichiditdtii curente 1,00 21,20
4 Lichiditatea imediatd / Test Acid 0,80 > (0,80

5 Levierul >0-<1 >0-<1
3 Raportul datorie / EBITDA >0 >0

7 Operatiuni Rata e rotalie a activelor 1,32 =132

3 Rata de rotatie a stocurilor 28,55 > 28,55
9 Rata de rotatie a creantelor 3,58 z 3,58
10 Rentabilitate ROE 1,38% = 5%

11 ROA 0,79% 20,79%
12 Marja profitului din exploatare 0,79% 2 0,79%
13 Marja netd a profitufui 0,52% 2 2%
14 Rata de crestere a cifrei de afaceri nete 2,48% = 2,48%
15 Rata de crestere anuald a profitului / diminuare a pierderii 2,90% 2 2,90%
16 Politica de dividende Rata de platd a dividendelor® 50,00% 2 50%

7.2.2. Nivelul minim al indicatorilor de performanti nefinanciari stabiliti conform
metodologiei previzute in Hotéirdrea nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgenti a guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, partea I, nr. 187.

t -1,30%
2 . -1,00%.
3 Hisiie 41t domeniubie plicare & N R -0,30%
4 Rata de retentie a clientilor - : 4 oo00%
5 |nciicatotf|ii ;ﬁ?iaritori & Isearul satisfactiei clientilor L - 85,00%
6 Cota de piatd o : e 0,23%
7 ‘ ; 18
8 DA
L9 4
10 | : o
1 i 5 o ¢ ,d st . i ; A 0
12 Numirul de brevete per 100 de angajati ; monitarizare
13 Indicatori legati de . ; : .
inovare® Numiirul de brevete in ultimii 3 ani fa o sutd de angaiati i monitorizare
14 ____|Ponderea vanzirilor de servicii si produse noi His - Mmonitorizare
T T, iR i - : —
16
66,67%
17
0%

1 Indicatorul ceprezintd reducerea consumulul de energie anual, astfel incit aceastd reducere de 1,3% si se Incadreze Ln obiectivele eurcpene stabilite pentru pericada
2023-2030, potrivit cdrora reducersa colectivi reprezintd 11,76 la nivelul UE.

2 Tinta de reducere stabilitd conform Strategiel pe ‘Termen Lung = Reminisi,

3 Tinta de redusere stabilitd conform Planului

Mational Integrat de Energie gi Schimbiiri Climatice.

4 Wivelul minim al acestui indicabtor reprezintd tendintz fireascd (f¥rd accidente), orice valoare mai mare decdt U trebuie fundamentacs.

5 In situatia in care se lnregistreazZ brevete i inventii, acest indicator este monitorizat fn evolutia.
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conform legii

4
100%
; DA
i hilder i 33,33%
7% S -
agé de angajati : ; monitorizare

5 o H i8 monitorizare
Noi locuri de muncd adiugate in cursul anului

conform jegii

Numérul de angajati cu haaﬁi‘c .
S I OT S DG e o AT et - 30%

ap

0%

7.3. Asteptirile Autorititii Publice Tutelare cu privire la obiectivele Consiliului de
Administratie si Administratorilor

Autoritatea Publicd Tutelard, reprezentatd de Comuna Romuli, stabileste prin prezenta Sc%"isoax“c
de Asteptari directiile strategice si obiectivele de performanti pe care Consiliul de Administratie
$1 Administratorii Ocolul Silvic Comunal Romuli R.A. trebuie s le atingd in perioada 2026-2030.

Consiliul de Administratie are responsabilitatea de a asigurd conducerea strategica a Regiei, in
concordantd cu principiile guvernantei corporative, previzute de OUG nr. 109/2011 si HG nr.
639/2023, precum si cu obiectivele economice, de mediu si sociale stabilite de Autoritatea Publici
Tutelara. ‘
Activitatea membrilor Consiliului de Administratie trebuie si fie ghidati de urmétoarele principii
fundamentale: '

* Responsabilitate manageriald — atingerea tintelor economice si silvice stabilite prin
contractul de mandat;

* Transparentd §i eticd — raportarea completi §i la termen a rezultatelor si deciziilor adoptate;
Eficientd §i sustenabilitate — valorificarea resurselor forestiere fird a compromite echilibrul
ecologic; '

* Conduita profesionald si integritate — aplicarea codului de etica aprobat la nivelul regiei;
Colaborare institufionald — menfinerea unei relatii de comunicare continui si constructive
cu Autoritatea Publicd Tutelara.

In conformitate cu art. 32 alin. (4) din Hotérarea Guvernului nr. 639/2023, Autoritatea Publici
Tutelard are competenta de a adapta nivelul minim al indicatorilor de performanti financiari si
nefinanciari stabiliti la nivel national, In functie de specificul domeniutui silvic si de conditiile
economice locale. Autoritatea Publici Tutelard va monitoriza nivelul minim al indicatorilor de
performantd financiari §i nefinanciari stabiliti conform metodologiei previzute in Hotirdrea nr.
639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de

6 Indicatorul respectd plafoanele previzute in legislatie.

7 Acest indicator este menitorizat in evolukie.

8 Acest indlcater este monitoxizat in evolugie.

8 Indicatorul respect4 prevederile legislative.

10 Nivelul minim al acestui indicator reprezinti tendinte recomandirilep europens, potrivit cirora, pentru aceeasi activitate, angaiatii de sex feminin si cei de sen
masculin trebule s alb4 acelagi nivel de remunerare. Orice valoare mal mare decdt 0 trebuie fundamentatad.
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Urgentd a guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprik
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, partea ], nr. 187

Consiliul de Administratic §i Administratorii Regiei vor fi evaluati anual de citre Autorite}tea?
Publicd Tutelard, pe baza gradului de indeplinire a indicatorilor de performantd financiarl $i
nefinanciari aprobati.

Indicatorii realizati sub nivelul minim stabilit vor fi considerati neconformitate partiald si vor
atrage obligatia de remediere prin mésuri corective asumate in raportul anual.

Depisirea valorilor-fintd stabilite va fi consideratd performantd superioard, cu relevantd in
procesul de reinnoire a mandatelor i in evaluarea performantei manageriale.

Consiliul de Administratie va transmite trimestrial Autoritifii Tutelare un raport consolidat
privind gradul de realizare a indicatorilor, in format tabelar conform metodologiei AMEPIP,
insotit de explicatii privind abaterile si mésurile corective propuse.

De asemenea, pand la data de 31 mai a fiecdrui an, Consiliul va intocmi Raportul anual de
performantd, care va fi publicat pe site-ul Regiei §i transmis Autoritdii Publice Tutelare,
Ministerului Mediului si AMEPIP, conform prevederilor legale.

Capitolul VIII

Asteptiri privind calitatea si siguranta produselor si serviciilor prestate de intreprinderea
publica

Agteptarile Autorititii Publice Tutelare privind calitatea gi siguranta produselor si serviciilor
prestate de Ocolul Silvic Comunal Romuli R.A. este de a se respecta toate normele aprobate

pentru silviculturd. In plus, toate lucririle silvice vor urmari standardele in vigoare si legislatia
silvica.

Pe baza obiectivelor de activitate si a standardelor sectoriale, principalele directii sunt:

1. Calitatea masei lemmoase i a produselor forestiere

Trasabilitate i Legalitate: Clientii (firme de exploatare sau persoane fizice) asteaptd ca masa
lemnoasi si fie marcata si vindutd in deplind conformitate cu Codul Silvic, asigurnd provenienta
legald prin sistemul SUMAL.

Sortare si Standardizare: In cadrul licitatiilor de mas3 lemnoasa, asteptirile vizeaza respectarea
sortimentelor declarate (lemn de lucru, lemn de foc) si a volumelor estimate.

Gospodirire Durabild: Activitatea ocolului se concentreazi pe exploatarea judicioasi a padurilor,
conform amenajamentelor silvice, pentru a mentine calitatea resurselor pe termen lung.

2. Siguranta in exploatare si servicii prestate

Siguranta Muncii: In activititile de exploatare gi paza, se pune accent pe respectarea normelor de
protectie a muncii.

Paza si Protectia Padurii: O agteptare de bazd este prevenirea tiierilor ilegale si a incidentelor

(precum incendiile forestiere), asigurand integritatea proprietdtii publice si private a comunei
Romuli, '
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Managementul Ariilor Protejate: standarde ridicate de siguranti a mediului s
biodiversitatii.

3. Transparenta si Etica profesionala

Conformitate Administrativd: Existd asteptéiri clare privind transparenta financiard (publicarea
bilanfurilor si a rapoartelor anuale) si respectarea unui Cod Etic in relafia cu partenerii comerciali.
Eficienta Economicad: Regia urméreste realizarca de venituri proprii care si fie reinvestite in
imbundétitirea conditiilor de mediu si dezvoltarea locali.

Capitolul IX
Asteptiri in domeniul eticii, integrititii si guvernantei corporative

Asteptarile Autoritdtii Publice Tutelare in domeniul eticii, integrititii si guvernantei corporative
au drept fundament urmitoarele principii care trebuie si guverneze comportamentul etic si
profesional al administratorilor:

1. Principiul responsabilitétii - organele de administrare §i conducere ale societatii trebuic si se
asigure ca prin modul in care isi indeplinesc atributiile sau isi desfisoard orice alti activitate
profesionald colaterald respecti interesul societdtii, interesul public, interesele legitime si
drepturile cetatenilor;

2. Principiul profesionalismului - Administratorii Ocolului Silvic Comunal Rouli R.A. isi exercit
mandatul cu prudenta si diligenta unui bun administrator. Pentru indeplinirea obiectivelor
strategiei asumate, administratorii sunt responsabili pentru imbunititirea continui a serviciilor
publice pe care le monitorizeazi, urméarindu-se continuu dezvoltarea calititii serviciilor. Organele
de administrare $i conducere au urmatoarele obligatii :

- sd-si indeplineascd atributiile cu maxim de eficientd si eficacitate conform competentelor
definute si tindnd cont de cerintele legale de reglementare in vigoare;

- 84 fie responsabile din punct de vedere profesional pentru modul in care ist desfasoard activitatea
asigurandu-se c& respecti principiile de legalitate, eficientd si eficacitate in indeplinirea lor;

- s fie informate si sd cunoasca legislatia in domeniul responsabilitétilor si atributiilor pe care le
au, s se informeze si s solicite informatii despre cele mai bune practici in domeniul in care isi
exercitd atributiile; ‘ _

3. Principiul integritatii — organele de administrare si conducere au urmiitoarele obligatii:

- adoptd un comportament bazat pe respect, impartialitate, obiectivitate, onestitate, cgalitate de
sanse gi nediscriminare;

- se asigurd cd in timpul exercitdrii activititii nu se afld in conflict de interese sau intr-o alti
situatie de incompatibilitate;

- sesizeazd Autoritatea Publicd Tuielari cu privire la orice abatere de la procedurile, normele,
politicile interne ale societatii, de care iau cunostint;

- se asigurd cd prin prezenta lor intr-un anumit context politic, prin opiniile publice pe care le
exprima si prin activitatea desfagurati nu se afli intr-o situatie de conflict de interese, real sau
aparent, cu obligatiile legale, morale si profesionale pe care le au in calitate de membri ai
Consiliului de Administratie;

4. Principjul transparenfei - principiu conform ciruia activititile desfasurate de membrii
Consiliului de Administratic trebuie sd fie transparente si accesibile cetdteanului, garantind
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accesul neingradit la informatiile de interes public, conducind astfel la imbun
de a furniza servicii de calitate.

Normele generale de conduitd profesionali a administratorilor:

1. Prioritatea intereselor regiei — membrii Consiliului de Administratie din Ocolului Silvic
Comunal Romuli R.A. au indatorirea de a considera interesele regiei mai presus decét interesul
personal, in exercitarea atributiilor functiei; '

2. Impartialitatea si nediscriminarea- in deciziile care influenteazi relatitle cu partile interesate
(Autoritatea Publicd Tutelard, institutiile statului, parteneri de afaceri, alte persoane fizice sau
Juridice ce interactioneazi cu Ocolul Silvic Comunal Romuli R.A., Consiliul de Administratie al
Regiei Publice Locale Ocolul Silvic Comunal Romuli R.A. eviti orice forma de discriminare
bazatd pe viarsta, sex, cultura, religie, rasi, nationalitate, opinii politice sau confesiune si au o
atitudine obiectivi, neutrd fati de orice interes politic, economic, religios sau de alta naturi;

3. Libertatea de gandire si de exprimare: Administratorul poate sd-si exprime s§i sd-gi
fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

4. Loialitatea - membrii Consiliului de Administratie au obligatia de a apdra in mod loial
prestigiul Ocolului Silvic Comunal Romuli R.A., precum $i de a se abfine de la orice act ori fapt
care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor Ocolului Silvic Comunal Romuli R.A.
acesteia;

3. Onestitate — membrii Consiliului de Administratie ai Ocolului Silvic Comunal Romuli R.A. si
colaboratorii trebuie sa respecte legislatia in vigoare, codul etic, procedurile si regulamentele
interne;

6. Folosirea imaginii Ocolului Silvic Comunal Romuli R.A.- membrilor Consiliului de
Administratie le este interzis sa utilizeze numele sau imaginea Ocolului Silvic Comunal Romuli
R.A. n actiuni neconforme cu domeniul lor de activitate $i cu atributiile functiei;

7. Conduita adecvata in cazul unui potential conflict de interese - pe parcursul desfisurarii oricarei
activitati trebuie evitate acele situatii in care pértile implicate se afli sau par si se afle in conflict
de interese; aceasta include, fird a se limita la, situatii in care administratorii urmiresc un interes
care diferd de scopul pe care si l-a propus Ocolul Silvic Comunal Romuli R.A. si situatij in care
acegtia obtin un avantaj personal din fructificarea oportunititilor de afaceri;

8. Confidentialitatea §i secretul de serviciu - este interzis membrilor Consiliului de Administratie
sd foloseascd informatii confidentiale in scopuri care nu au legturd cu exercitarea activititilor
profesionale ale acestora in interesul regiei, precum si implicarea in situatii in care pirtile
interesate actioneazi in contrast cu indatoririle de loialitate corespunzitoare functiilor acestora in
relatiile lor cu Ocolul Silvic . Comunal Romulj R.A;

9. Integritate morali — administratorilor le este interzis sa solicite sau si accepte, direct ori
indirect, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material;

10. Utilizarea resurselor - administratorii sunt obligafi s3 asigure ocrotirea patrimoniului, si evite
producerea oricirui prejudiciu si sa foloseasci timpul de lucru si bunurile care apartin Ocolului
Silvic Comunal Romuli R.A. numai pentru indeplinirea responsabilititilor corespunzitoare
functiei detinute.

In vederca asigurdrii unui sistem de guvernanti adecvati Administratorii vor trebui si asigure
indeplinirea permarientd cerintelor guvernaniei corporative: structuri organizatorici transparenti
si adecvati, alocarea adecvati $i separarea corespunzitoare a responsabilitatilor, administrarea
corespunzatoare a riscurilor/managementul riscurilor, adecvarea politicilor si strategiilor, precum
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divulgarea informatiilor confidentiale.

Consiliul de Administrafie al Ocolului Silvic Comunal Romuli R.A. va asigurd implementarea si
conformarea cu toate cerintele legale in domeniul Guvernantei Corporative: Ordonanta de urgenti
nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice cu modificirile si
completirile ulterioare.

o
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Calendarul procedurii de selectie - cuprinde etapele procesului de recrutare si

Anexa 3 - Calendarul procedurii de selectie a Consiliului de Administrat
Autonome Ocolul Silvic Com

selectie,
termenele limitd, documente necesare si partile implicate.

Nr. crt. Activitate Termen Responsabil Reglementari Document

legale

1. Notificarea AMEPIP APT —Consiliul | HG 639/2023 - Notificare
cu privire la Local Romuli Norme AMEPIP nr.
necesitatea metodologice pt. 1.035 din
declansarii stabilirea criteriilor | 09.10.2025
procedurii de de selectie — art.3
selectie a alin.(2)
administratorilor

2, Declansarea APT — Consiliul | OUG 109/2011- HCL 56 din
procedurii de Local Romuli art.29 alin. (1) 14.10.2026
selectie HG 639/2023 ~

Norme
metodologice pt.
stabilirea criteriilor
de selectie — art.3
alin. (1) lit.b}.

3. Contractarea APT — Consiliul | HG 639/2023 — Contract nr. 288
serviciilor expertului Local Romuli Norme din 18.03.2026
independent prin metodologice pt.
procedura de stabilirea criteriilor
achizitie publica de selectie — art.6

OUG 109/2011-
art.2 pct.28

4. Elaborarea si APT —Consiliul | HG 639/2023 - Plan de selectie
publicarea Maximum 15 zile | Local Romuli Norme componenta-
proiectului  Planului | de la  data metodologice pt. initiala care
de selectie | declansarii stabilirea criteriilor | include
componenta initiald | procedurii  de de selectie ~art.5 | scrisoarea de
+ scrisoare de selectie alin. (1) asteptari —
asteptdri Anexa 1b la Norme | publicat pe

art. 1-4, art. 5 paginile de

alin.1 internet a
Regiei Publice
Locale Regia

Autonomi




Ocolul Silvic
Comunal Romuli
, respectiv al

APT
Organizare consultari | 5 zile de la | APT—-Consiliul | HG 639/2023 - Anunt publicat
- publicare Local Romuli Norme pe pagina de
orice perscand metodologice pt. internet a Regia
interesata poate face stabilirea criteriilor | Autonom3
propuneri Th termen de selectie — art.5 | Ocolul Silvic
de 5 zile de la data Anexa 1b la Norme | Comunal Romuli
publicarii. art.4 alin. (2),(3). respectiv al APT
cu 5 zile inainte
de data stabilit3
pentru
consulari
Constituire comisie APT Consiliul OUG 109/2011 HCL 22 din
selectie si Local Romuli art.4%alin. (3), (5) | 25.03.2026
nominalizare - CSN, HG 639/2023 —
compusa din: Norme
-doi membri metodologice pt.
desemnati de stabilirea criteriilor
conducadtorul APT de selectie — art.4
-un expert alin. (2}, art.7,
independent, art.9.
selectat de APT
Aprobare ROF CSN
Aprobare Maximum 10 APT — Consiliul HG 639/2023 — Hotédrére APT
componenta initiald a | zile de la Local Romuli Norme
planului de selectie, | elaborarea metodologice pt.
care include | proiectului stabilirea criteriilor
scrisoarea de de selectie — art.5
asteptari alin. {6}
Anexa 1b la Norme
art.4 alin.4
Publicare APT — Consiliul | Anexa 1b la Norme Componenta
componenta initiald a Local Romuli art.5 alin.(1),(2} initiald a
planului selectie, care planului selectie,
include scrisoarea de care include
asteptari; scrisoarea de
transmitere catre asteptari,
AMEPIP a publicats pe
Componentei Initjale paginile de
si a Scrisorii de internet ale
Asteptari Regia Autonom3
Ocolut Silvic

Comunal Romuli




respectiv al
AMEPIP

9. Elaborarea si Maximum 5 zile | APT — Consiliul HG 639/2023 — Proiect profil
publicarea de la aprobarea | Local Romuli Norme consiliu publicat
proiectului profilului | componentei metodologice pt. pe paginile de
consiliului, stabilire initiale a stabilirea criteriilor | internet a Regiei
termen-limitd pentru | planului de de selectie — art.12 | Autonoma
formularea de selectie alin.1 Ocolul Silvic
propuneri Anexa lala Norme | Comunal Romuli

, respectiv al
APT - Consiliul
Local Romuli
Adresa de
transmitere
catre AMEPIP
proiect profil
administratori

10. Elaborarea si | Maximum 10 CSN HG 639/2023 - Plan de selectie
publicarea zile de la Norme componenta
componentei infiintarea CSN metodologice pt. | integrald ~ care
integrale a planului stabilirea criteriilor | contine si
de . selectie, care de selectie — art,10 | profilul
include profilui alin.{1},(2) administratorilor
consiliului  si  al publicat pe
candidatului; pagina de

internet a Regia
Autonoma
Ocolul Silvic
Comunal Romuli
, respectiv al
APT - Consiliul
Local Romuli

11. Formulare propuneri | 5 zile de la APT —Consiliul | HG 639/2023 — Plan de selectie
de modificare i publicare Local Romuli Norme componenta
completare a metodologice pt. integrala
componentei stabilirea criteriilor | completat

integrale a planului
de selectie - orice
persoanad interesatd
poate face propuneri
in termen de 5 zile de
la data publicarii.

de selectie — art.10
alin.(3)




12. Aprobarea Maxim 2 zile de | APT — Consiliul
componentei la publicarea Local Romuli  Con
integrale a planului proiectului metodologice pt. Romuli
de selectie componentei stabilirea criteriilor
integrale a de selectie — art.10
planului de alin.4
selectie, care
include profilul
administratorilor
si al candidatului
13. Publicarea anuntului | Cu cel putin 30 | APT ~ Consiliul | HG 639/2023 — Anuntul
de selectie de zile inainte Local Romuli Norme de selectie va fi
de data limita metodologice pt. Publicat prin

pentru
depunerea
candidaturilor

stabilirea criteriilor
de selectie — art.12
alin.2

OUG 109/2011-
art.19

grija autoritatii
publice tutelare
pe pagina de
internet a
acesteia,
respectiv pe
pagina de
internet a
AMEPIP si Tn cel
putin 2 publicati
economice
si/sau financiare
de largad
raspandire, pe
cel puiin o
platforma sau
un site de
recrutare de
resurse umane
¢u mare
vizibilitate la
nivel national -
pe prima pagina
de internet a
Regia Autonom3
Ocolul Silvic
Comunal Romuli
, Intr-un loc
vizibil Ia
fncdrcarea
paginii, pe
pagina APT si
pagina AMEPIP




14. Depunerea dosarelor | 30 zile de la Candidati HG 639/2023
publicarea Norme
anuntului metodologice pt.
stabilirea criteriilor
de selectie — art.20
alin.1
15. Transmitere Maximum doua | APT — Consiliul | QUG 109/2011 art. | Adresa de
documente depuse zile lucratoare Local Romuli 4° alin. (3) transmitere
de candidati de la finalizarea catre AMEPIP a
perioadei de documenteior
depunere depuse de
candidati
16. Elaborare lista lunga | Dupa finalizarea | CSN HG 639/2023 — Lista lunga — cu
candidati perioadei de Norme caracter
depunere a metodologice pt. confidential
dosarelor stabilirea criteriilor
de selectie — art.20
alin.4
17. Primire aviz conform | dou3 zile AMEPIP QUG 109/2011 art. | Aviz conform
de la AMEPIP lucratoare de la 4° alin. (4) AMEPIP
transmiterea
documentelor
18. Evaluare dosare; CSN HG 639/2023 - Raspunsuri
Solicitare clarificéri; Maxim 5 zile al Norme solicitari
respingere dosare AMEPIP metodologice pt. clarificari;
incomplete stabilirea criteriilor | informare
de selectie — art.20 | candidati
alin.2 respinsiin
maximum 5 zile
19. Analiza informatii Maxim 5 zile CSN HG 639/2023 - Ordonare
dosare, acordare Norme dosare conform
punctaj conform metodologice pt. punctaj alocat,
grilei de evaluare stabilirea criteriilor
de selectie - art.21
20. Realizare lista scurti | La finalizarea CSN HG 639/2023 - Lista scurtd
analizei Norme
informatiilor din metodologice pt.
dosarele de stabilirea criteriilor
candidaturd de selectie — art.22
alin.1
21. Publicare lista scurtd | Maxim 2 zile CNR Lista scurt3
Expert publicat3 pe
independent pagina de
' internet a Regia
Autonomi
Ocolul Silvic

Comunal Romuli
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22, Contestatii dupa CSN Contestatii
publicare lista scurtd | 2 zile lucratoare
de la publicarea
listei scurte
23. Solutionare 2ziledela CSN Raport
contestatii finalizarea solutionare
perioadei de contestatii
depunere a
contestatiilor
24. Informare candidati | 2 zilede la CSN HG 639/2023 - Candidati lista
selectati in lista finalizarea Norme scurtd infomati
scurta —comunicare | contestatiilor metodologice pt. prin mijioace
termen depunere stabilirea criteriilor | electronice
declaratii de intentie de selectie — art.22
alin.2
25. Depunerea Maximum15 zile | Candidati lista HG 639/2023 — Declaratii de
declaratiilor de de la data scurta Norme intentie
intentie informarii metodologice pt.
stabilirea criteriilor
de selectie — art.22
alin.2
26. Analizarea declaratiei | La termenele CSN HG 639/2023 - Raport evaluare
de intentie si stabilite de Norme declaratii
integrarea catre CSN metodologice pt. intentie
rezuitatelor analizei stabilirea criteriilor
in evaluarea de selectie —art.22
candidatilor alin.3
27. Organizarea La termenele CSN HG 639/2023 - Plan de interviu
interviului in baza stabilite de Norme
planului de interviu cdtre CSN metodologice pt.
‘ stabilirea criteriilor
de selectie — art.22
alin.5
28, Tntocmirea La termenele CSN HG 639/2023 - Clasament
clasamentului stabilite de CSN Norme candidati
candidatilor metodologice pt.
stabilirea criteriilor
de selectie — art.22
alin4, 6
29, Contestatii rezultat 2 zile lucrdtoare | Candidati OUG 109/2011 Contestatii
procedura selectie de la publicarea art.29 alin.(6)
raportului
30. Solutionare 24 de cre dela CSN art.29 alin.(6} din | Raport
contestatii finalizarea OUG 109/2011 solutionare
perioadei de contestatii




contestatiilor

stabilirea criteriilor

depunere a ¥ N 4
contestatiilor N SO
31. Intocmirea raportului | Maxim 5 zile de | CSN - art.22 alin.( f-’é)%::hfﬁort final
final la solutionarea din Anexa 1 la HG
contestatiilor 639/2023
32. Transmiterea Maxim 3 zile CSN OUG 109/2011 Raport final
raportului final catre | lucratoare de la art.28 alin. (5%) transmis catre
AMEPIP data intocmirii HG 639/2023 — AMEPIP
raportului Norme
metodologice pt.
stabilirea criteriilor
de selectie — art.22
alin. {7) lit.a)
33. Emitere aviz conform | 10 zilede la AMEPIP OUG 109/2011 Aviz AMEPIP
de citre AMEPIP, primirea art.28 alin, (52)
dupa verificarea informatiilor
respectarii de catre
APT a dispozitiilor
art.28 alin (3),
referitoare la
cerintele de studii si
experienta ale
administratorilor
34. Publicare raport final | Dup4 primirea APT art.22 alin.(8) din | Raport final
avizului AMEPIP Anexa 1 la HG publicat pe
Regia 639/2023 pagina de
Autonoma internet APT
Ocolul Silvic
Comunal Regia Autonom3
Romuii Ocolul Silvic
Comunal Romuli
AMEPIP
35. Depunere contestatii | 2 zile lucritoare Candidati -art.29 alin.{(6) din | Contestatii
rezultat procedurd de la publicarea OUG 109/2011
selectie raportuiui final
36. Solutionare 2 zile lucradtoare | CSN -art.29 alin.(6) din | - Proces-verbal
contestatii de la finalizarea OUG 109/2011 solutionare
perioadei de contestatii;
depunere a - adresa
contestatii-lor raspuns
solutionare
contestatii
37. Transmiterea 2 zile lucritoare | CSN HG 639/2023 - Raport final
raportului final citre | dup3 Norme
L conducatorul APT solutionarea metodologice pt.




de selectie - a| a
alin. {7) lit.c) \w“‘;

38.

Numirea
administratorilor

10ziledela
comunicarea
raportului final
Nu mai tarziu de
150 de zile de la
declansarea
procedurii de
selectie

metodologice pt.
stabilirea criteriilor
de selectie - art.22
alin.9,11




