Anexa nr. 1 la Hotararea Consiliului Local nr. din 29.08.2025

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE (ROF) al
Compartimentului de guvernantia corporativa din cadrul Autoritatii Publice Tutelare
- Consiliului Local Romuli

Capitolul I — Dispozitii generale

Art. 1. Compartimentul de guvernanta corporativa (denumit in continuare ,,Compartimentul”) este o
structura functionala organizata in cadrul aparatului de specialitate al Primarului commune Romuli,
aflat sub autoritatea Consiliului Local, in calitate de Autoritate Publica Tutelard (APT) a Regiei
Autonome Ocolul Silvic Comunal Romuli.

Art. 2. Compartimentul se organizeaza si functioneaza in baza:

e OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, inclusiv OUG nr. 22/2025;

e HG nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011
(in special prevederile referitoare la atributiile APT si la rolul CGC);

e Codului administrativ si altor acte normative incidente;

e prezentului Regulament.

Art. 3. Compartimentul de guvernanta corporativa are rolul de a asigura aplicarea principiilor
guvernantei corporative la nivelul Regiei Autonome Ocolul Silvic Comunal Romuli, in scopul
eficientel, transparentei si responsabilitatii actului de administrare.

Capitolul Il — Organizarea Compartimentului

Art. 4. Compartimentul se infiinteaza prin Hotarare a Consiliului Local si este format din minim 3
persoane, functionari publici sau personal contractual de specialitate, cu studii superioare in domenii
relevante (juridic, economic, financiar, tehnic de specialitate, resurse umane, administratie publica).

Art. 5. Conducerea Compartimentului este asiguratd de un Responsabil de compartiment, desemnat
prin dispozitia Primarului.

Art. 6. Personalul Compartimentului isi desfasoara activitatea in baza fiselor de post, intocmite
conform prezentului regulament si aprobate de Primarul Comunei Romuli.

Capitolul 111 — Atributiile Compartimentului

Art. 7. Compartimentul de guvernanta corporativa are urmatoarele atributii principale:

1. Elaborarea documentelor strategice:
o redacteaza proiectul Scrisorii de asteptari a APT;
o elaboreaza Planul de selectie a administratorilor;
o sprijind APT in definirea profilului Consiliului de Administratie si al candidatilor.



2. Coordonarea procedurilor de selectie:

o asigurd secretariatul tehnic al Comisiei de selectie si nominalizare (CSN);

o organizeaza publicarea anunturilor si colectarea candidaturilor;

o asigurd transparenta si legalitatea procedurilor.

3. Monitorizarea guvernantei corporative:

o urmadreste implementarea codului de guvernanta corporativa si a politicilor interne la
nivelul regiei autonome;

o monitorizeaza indeplinirea indicatorilor de performantd aprobati de APT;

o centralizeaza si analizeaza rapoartele trimestriale si anuale ale Regiei.

4. Relatia cu AMEPIP si alte institutii:

o notificda AMEPIP cu privire la declansarea si derularea procedurilor de selectie;

o transmite AMEPIP documentele si rapoartele solicitate;

o colaboreaza cu Curtea de Conturi si alte autoritati de control.

5. Raportarea si transparenta:

o intocmeste rapoarte catre Consiliul Local privind stadiul implementarii guvernantei
corporative;

o asigura publicarea pe site-ul APT si al Regiei a documentelor prevazute de lege
(scrisoarea de asteptari, planul de selectie, rapoartele anuale, situatiile privind
indicatorii de performanta etc.).

6. Alte atributii:

o sprijina pregatirea Codului de etica, politicilor de integritate si management al
riscurilor;

o oferd consultantd Consiliului Local in domeniul guvernantei corporative.

Capitolul 1V — Drepturi si obligatii

Art. 8. Personalul Compartimentului are dreptul la acces la toate informatiile si documentele necesare
indeplinirii atributiilor, cu respectarea legislatiei privind protectia datelor si secretul profesional.

Art. 9. Membrii Compartimentului au obligatia de a respecta principiile de legalitate, impartialitate,
confidentialitate si transparenta.

Art. 10. Personalul Compartimentului este incompatibil cu calitatea de administrator, director sau
salariat in cadrul Regiei Autonome Ocolul Silvic Comunal Romuli.

Capitolul V — Dispozitii finale

Art. 11. Prezentul Regulament se aproba prin Hotéarare a Consiliului Local si intrd in vigoare la data
adoptarii.

Art. 12. Modificarea prezentului Regulament se face prin hotarare a Consiliului Local, la propunerea
Primarului, a Compartimentului sau a altor organe competente.

Art. 13. In masura in care apar modificari legislative, prevederile prezentului Regulament se vor
aplica in mod corespunzator, urmand a fi actualizat pentru aliniere la dispozitiile legale in vigoare.

Structura organizatorica si fisele de post aferente membrilor Compartimentului se stabilesc
ulterior, prin modificarea organigramei si a statului de functii al aparatului de specialitate al
Primarului, si se aproba potrivit prevederilor legale.



